FENACERCI - FEDERAGAO NACIONAL
DE COOPERATIVAS DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, FCRL

CAPITULO |
Da constituicao, duracgao, sede, delegacoes e ambito

ARTIGO 1.°

A FENACERCI, Federacao Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social,
Cooperativa de Responsabilidade Limitada, constituida por escritura publica de
12 de abril de 1985, lavrada de fls. 4 a fls. 6 do livro de escrituras diversas n.°
22-C do Cartério Notarial de Peniche, com sede em Lisboa, rege-se pelos
presentes estatutos, regulamento interno, Cédigo Cooperativo e legislacao
sectorial aplicavel.

ARTIGO 2.°

1 - Alocalizagao da sede podera ser alterada por deliberacao da assembleia geral.
2 - A federacao podera abrir delegacoes, por proposta do conselho de
administracao, ouvida a assembleia geral.

ARTIGO 3.°

A federacao pertence ao ramo do setor cooperativo de solidariedade social,
previsto na alinea 1) do artigo 4° do Cddigo Cooperativo, abrangendo as
cooperativas que se enquadram no respetivo ramo, nos termos do previsto no
regime juridico das cooperativas de solidariedade social, e das que, embora
pertencendo a ramo diferente, prossigam objetivos similares nos termos
previstos no artigo 106°, do Codigo Cooperativo.

CAPITULO I
Dos principios e objetivos

ARTIGO 4.°

A federacao fundamenta a sua acao nos principios consignados na declaragao
universal dos direitos do homem, na declaracao dos direitos da crianga, na
convencao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e noutros direitos
consagrados na Constituicao da Republica Portuguesa, nomeadamente:

1 - O direito de todo o cidadao ao pleno e harmonioso desenvolvimento da
sua personalidade, aptidoes e potencialidades, designhadamente através da
garantia do acesso a educagao, a cultura, a formagao profissional, ao trabalho e
ao lazer.

2 - O direito ao exercicio da cidadania plena.

3 - O direito das familias de participarem ativamente nos processos de decisao
qgue dizem respeito aos seus filhos ou educandos.

4 - A defesa dos interesses comuns e particulares das cooperativas e unioes
suas integrantes.
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5 - As orientagoes e procedimentos preconizados na Convengao sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia.

ARTIGO 5.°

1 - A federagao, para além dos objetivos previstos na legislacao cooperativa, tem
por finalidade coordenar e representar as cooperativas e unioes suas filiadas e
produzir servicos de apoio as suas atividades, nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento do ramo cooperativo da solidariedade social,
fomentando iniciativas tendentes a criagao de novas cooperativas e unioes;

b) Coordenar as acoes das cooperativas e unioes suas filiadas relativamente as
entidades publicas, instituicoes de crédito, previdéncia, laborais e de seguros;

¢) Organizar servigos de interesse e intervengao comuns, racionalizando os
respetivos meios de agao cooperativa;

d) Representar os interesses comuns das cooperativas e unidoes suas filiadas
em juizo e fora dele;

e) Representar as cooperativas e unides suas filiadas no pais e no estrangeiro,
no ambito das deliberagoes da assembleia geral;

f) Promover a satisfagao dos interesses dos cooperadores através de acoes
conjugadas de educacao e formacao cooperativa e técnica;

g) Promover agoes conjuntas entre as cooperativas suas filiadas e instituicoes
congéneres nacionais e estrangeiras;

rn Por a disposicao dos seus membros os apoios pedagogicos, juridico,
contabilistico e organizacionais da vida cooperativa;

i Promover a todos os niveis uma sensibilizacdo para a problematica da
deficiéncia e sua prevengao;

j)  Concorrer para a difusao da doutrina e dos principios cooperativos;

/) Fomentar a intercooperacao entre as cooperativas e unioes suas filiadas e entre
estas e todas as outras, quer sejam do mesmo ramo ou nao;

m) Desenvolver atividades de investigacao e formacao em dominios relevantes para
a consagragao dos direitos da pessoa com deficiéncia designadamente nos
dominios da saude mental, da igualdade de género e da prevencao da violéncia e
maus tratos.

n) Promover mecanismos de difusao de informagao periddica, designadamente
através do recurso a internet, pela via de um sitio dedicado e da participacdo nas
redes sociais.

2 - A federacao pode desenvolver outras atividades complementares ou
acessorias por deliberacao da assembleia geral.

CAPITULO Il
Dos membros

ARTIGO 6.°

1 - Podem ser admitidos como membros efetivos da federagao, cooperativas e
unioes cooperativas do ramo definido no artigo 3.° ou de um ramo diferente nos
termos da alinea b) do n°® 4 do artigo 106° do Cédigo Cooperativo, que tenham
subscrito o capital minimo necessario e declararem querer filiar-se na
federacao.

2 - Os candidatos a membros efetivos poderao optar pelo pagamento da quota
corrente ou pelo pagamento de uma quota reduzida, correspondente a um tergo
da quota corrente,

3- E instituido, por forca do niimero anterior, o voto plural, tendo em conta o
previsto nos art’s 102° a 105° da Lei 119/2015 de 31 de Agosto, nos termos da
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revisao constante do art® 5° da Lei 66/2017 de 9 de Agosto, correspondendo 3
(trés) votos aos membros que optarem pelo pagamento da quota corrente e 1
(um) voto aos que optarem pelo pagamento da quota reduzida.

2 - Poderao ser admitidos pela assembleia geral, sob proposta do conselho de
administragdo, como membros associados, com o estatuto de nao efetivos, as
organizacoes nao cooperativas, sem fins lucrativos, que persigam fins similares
aos das cooperativas de solidariedade social, sendo-lhes aplicada uma quota
mensal de valor idéntico a quota reduzida de membro efetivo.

ARTIGO 7.°
Os candidatos a membros fardao o pedido de admissao ao conselho de
administracao da federacao, subscrito pelo érgao de administragao do candidato a
membro, incluindo nesse pedido, a denominagao, a sede, a data da constituicédo e
a declaragao de que conhecem os estatutos e regulamento interno e se
comprometem a cumpri-los, e a opgcao de quota que pretendem assumir.

ARTIGO 8.°

A deliberagao sobre a admissao ou recusa de admissao como membros da
federagao é da competéncia do conselho de administracao.

1 - A deliberacao tomada pelo conselho de administragao é suscetivel de recurso
para a assembleia geral subsequente;

2 - Tém legitimidade para recorrer os membros da federagdo e o candidato,
podendo este participar na assembleia geral e intervir neste ponto especifico mas
sem direito a voto.

ARTIGO 9.°

A admissao dos membros da federacao, ocorrida nos termos destes estatutos,
constara da ata do conselho de administracao onde a mesma teve lugar e sera
comunicada ao presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO 10.°

1 - Sao direitos dos membros efetivos da federagcao os previstos na legislacao
cooperativa, nomeadamente:

a) Tomar parte na assembleia geral, apresentando, discutindo e votando os
pontos constantes da ordem de trabalhos;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos sociais da federacgao;

¢) Requerer aos oOrgaos competentes da federagdao as informagdes que
desejarem e examinar a escrita e as contas da federacdao nos periodos e nas
condi¢coes que foram fixadas pelos estatutos, pela assembleia geral ou pelo
Conselho de administragao, de cuja deliberagao nesta matéria cabe recurso para a
assembleia geral;

d) Requerer a convocagao da assembleia, nos termos definidos nos estatutos
e/ou no Codigo Cooperativo;

¢) Solicitar a sua demissao, conforme estipulado sobre a matéria nestes
estatutos.

2 - Usufruir da acao desenvolvida pela federagao e ser informado regularmente
da sua atividade.

ARTIGO 11.°



Serao direitos dos membros associados exclusivamente os previstos no ponto 2
do artigo anterior.

§ unico. Os membros associados poderao participar nas assembleias gerais da
federacao na qualidade de observadores e sem direito a voto.

ARTIGO 12.°

Sao deveres dos membros efetivos:

1 - Os previstos na legislagcao cooperativa, designadamente:

a) Observar os principios cooperativos e respeitar as leis cooperativas e os
estatutos da federacao;

b) Tomar parte nas assembleias gerais da federacgao;

¢) Aceitar e exercer os cargos sociais para os quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escuda;

d) Participar em geral nas atividades da federacao.

2 - Pagar pelos servigos nao divisiveis uma quota mensal a fixar anualmente na
primeira assembleia geral ordinaria. O regulamento interno fixara os critérios a
ter em conta na determina¢ao da quota.

3 - Prestar a federagao todas as informagoes solicitadas pela federagao, sendo
obrigatorias as seguintes:

a) Alteracao dos estatutos;

b) Composigao dos novos 0rgaos sociais, apos eleigoes destes;

¢) O relatorio de atividades e contas de cada exercicio anual.

4 - Cumprir todas as deliberacoes da assembleia geral e do Conselho de
Administracao da federagao desde que estas nao contrariem os seus estatutos
e ou leis cooperativas.

ARTIGO 13.°

Sao deveres dos membros associados:

1 - Pagar uma quota mensal a fixar pela assembleia geral da federagao, sob
proposta do conselho de administracao.

2 - Informar o conselho de administragao sempre que se verifiquem alteragoes
estatutarias ou ao nivel dos titulares dos respetivos 6rgaos sociais.

ARTIGO 14.°

Os membros efetivos ou associados da federagao demitem-se mediante
declaracao escrita dirigida ao conselho de administragao, de que conste a data
em que a demissao se opera, feita com a antecedéncia minima de 30 dias,
observando o disposto na legislagao cooperativa sobre a matéria.

ARTIGO 15.°

As relacoes entre os membros e a federagao regulam-se exclusivamente pelo
Cédigo Cooperativo e demais legislagao cooperativa e por estes estatutos.

ARTIGO 16.°

Os membros da federagao que infringirem os estatutos, regulamento interno ou
disposto na legislagcao cooperativa podem ser punidos, de acordo com a
gravidade da infragao e o prejuizo resultante para a federagao, com as seguintes

sancgoes:
a) Repreensao
b) Multa;

¢) Suspensao temporaria de direitos

/
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d) Perda de mandato
e) Exclusao

A
1 - A aplicacao das sancoes previstas nas alineas a), b) e ¢) € da competéncia
do conselho de administragcao, com admissibilidade de recurso para a ' q
assembleia geral, enquanto que as sancoes previstas nas alineas d) e e) sao da
competéncia da assembleia geral.
2 - A sancao prevista na alinea d) tem como limite 1 ano. //
3 - Da deliberacao de exclusao cabe recurso para os Tribunais /
4 - Sem prejuizo das sangoes previstas neste artigo, a federagao podera sempre
exigir responsabilidade civil ao membro infrator.

ARTIGO 17.°
A responsabilidade de cada membro pelas obrigagoes da federagao € limitada ao
montante do capital por ele subscrito.

CAPITULO IV
Do Capital Social

ARTIGO 18.°

O capital social da federacao € variavel e ilimitado, no montante minimo de
5000 euros e ja realizado.

ARTIGO 19.°

O capital é representado por titulos de capital de 50 euros, 0s quais nao
vencem juros nem conferem quaisquer outros direitos, salvo o de reembolso,
nas condicoes previstas nestes estatutos.

ARTIGO 20.°

Cada membro da federagao tera de subscrever, pelo menos 5 titulos de
capital.

ARTIGO 21.°

Os titulos de capital serao realizados na data de subscricao ou em
prestacoes, conforme e nas condicoes em que for deliberado pela
assembleia geral, podendo ser em dinheiro, bens ou direitos.

ARTIGO 22.°

No caso de exclusao ou demissdo de um membro da federacgao, os titulos de
capital realizados serao reembolsados no prazo de um ano, a partir da data de
exclusao ou demissao, pelo seu valor nominal.

ARTIGO 23.°

1 - A federagdo podera, com vista a aquisicao de bens e equipamentos,
proceder a emissao de titulos de investimento, nos termos do previsto nos
artigos 91° e 92° do Cadigo Cooperativo.

2 - A emissao de titulos de investimento é da competéncia da assembleia
geral que para o efeito fixara as respetivas condigoes.
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CAPITULO V
Dos orgaos sociais

ARTIGO 24.°

Sao 6rgaos sociais da federacgao:
a) A assembleia geral,
b) O conselho de administracao,
¢) O conselho fiscal.

ARTIGO 25.°

A composigao, eleigao, poderes e funcionamento dos 6rgaos sociais regulam-
se pelo disposto na legislagao cooperativa sobre esta matéria, sem prejuizo do
estipulado nos artigos seguintes:

ARTIGO 26.°

O conselho de administracao, o conselho fiscal e a mesa da assembleia geral
sao eleitos por listas propostas por 5 ou mais membros da federacao, devendo
constar das listas a distribuicao dos cargos em cada 6rgao, e a identificagao
do delegado e do seu suplente, que representarao cada um dos membros da
lista no exercicio e cargo social.

ARTIGO 27. °

1 - Poderao ser criadas na dependéncia do Conselho de Administragao,
comissoes especiais de duracao limitada que se entendam necessarias.

2 - A composigao, o funcionamento, as fungdes e a duragao das comissoes
especiais criadas constarao de regulamento préprio da responsabilidade da
Conselho de administracao.

ARTIGO 28.°

Os membros eleitos para o conselho de administragao, conselho fiscal e
mesa da assembleia geral da federagao entram em funcoes, independen-
temente do ato de posse, 15 dias ap0s a sua eleicao, se outro prazo mais curto
nao for fixado pela assembleia geral.

ARTIGO 29.°

1 - Os delegados representantes dos membros da federacao no exercicio dos
cargos sociais s6 podem perder essa qualidade enquanto nao forem feitas
novas eleicoes para os 6rgaos sociais, pelas razdes seguintes:

a) Demissao ou exclusao de membro da cooperativa ou uniao que representa;

b) Perda devidamente justificada da confianca institucional da cooperativa ou
unioes que representa.
2 - Os delegados previstos no namero anterior podem ser substituidos
temporariamente pelos membros que representam, mediante informacao
escrita, acompanhada com copia da correspondente deliberacao e o seu
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fundamento, dirigida ao conselho de administracao da federacgao.

3 - A Federacao assume o voto plural aplicavel aos membros efetivos, em
funcao da quota paga, nos termos previstos no artigo 6° dos presentes
Estatutos.

ARTIGO 30.°

1 - 0 mandato dos Orgaos sociais da federagao tem duragao de 4 anos.
2 - E admitida a reeleicao de membros da federagao para o mesmo 6rgao nos
termos previsto no Codigo Cooperativo.

ARTIGO 31.°

1 - A assembleia geral da federagao € composta por todos os membros efetivos
desta que estejam em pleno gozo dos seus direitos sociais, 0s quais sao
representados nos termos previstos nestes estatutos, e € convocada nos
termos previstos da legislagao cooperativa sobre a matéria.

a. Se a hora marcada na convocatéria nao se verificar o quorum
necessario para o inicio dos trabalhos, a Assembleia reunira meia
hora depois com qualquer nimero de membros efetivos presentes.

2 - Cada membro efetivo nomeara um ou mais delegados a assembleia geral,
no maximo de 3, e tera direito a um ou trés votos, conforme conste nos
cadernos eleitorais.
3 - Poderao participar nas assembleias gerais, com o0 estatuto de
observadores e sem direito a voto, os membros associados bem como outras
pessoas ou entidades convidadas pelo conselho de administracdo com a
autorizagao prévia da assembleia geral.

§ unico. Uma uniao representa todos os seus membros ausentes em todos
os atos.

ARTIGO 32.°

A assembleia, uma vez reunida, e antes de entrar na ordem de trabalhos,
podera discutir quaisquer assuntos de interesse para a federacao durante
meia hora, prorrogavel por deliberagao da assembleia, mas sem for¢a vinculativa.

ARTIGO 33.°

A assembleia geral podera, por maioria de dois tergos, deliberar a atribuicao,
aos titulares dos 6rgaos sociais, de subsidios diferenciados que tenham em
conta o trabalho resultante do exercicio do cargo social que estes
desempenham.

ARTIGO 34.°

Pertencem a assembleia geral os poderes previstos na legislagdao cooperativa,
nomeadamente o de as deliberacdes serem obrigatorias para os outros 6rgaos
sociais da federacao e para todos os seus membros.

ARTIGO 35.°

A assembleia geral da federagao reunira extraordinariamente quando
convocada pelo presidente da mesa da assembleia geral, a pedido do conselho
de administragao, do conselho fiscal, ou de pelo menos 10% dos seus
membros.



ARTIGO 36.°

0O conselho de administragao sera composto entre 3 e 9 membros efetivos e
sempre em namero impar.

ARTIGO 37.°
Ao conselho de administragcao compete a custddia dos valores e bens sociais.

ARTIGO 38.°

O conselho de administracdo reunird ordinariamente duas vezes por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, ou a requerimento
da maioria dos seus membros.

ARTIGO 39.°

0 conselho de administracao pode delegar poderes de representagao e
administragcdo em qualquer dos seus membros ou noutros mandatarios,
devendo do facto ser dado conhecimento a assembleia geral.

ARTIGO 40.°

A federacao obriga-se pela assinatura conjunta de dois elementos do
conselho de administragao, sem prejuizo do previsto no artigo anterior,
sendo, todavia, sempre obrigatoria a assinatura do tesoureiro, ou do
presidente, em cheques, letras de cambio e outros titulos de crédito e para,
de qualquer modo, movimentar contas bancarias.

ARTIGO 41.°

0 conselho fiscal € composto por trés membros efetivos.

CAPITULO VI
Das receitas, reservas e excedentes

ARTIGO 42.°

Sao receitas da federagao:

a) Donativos:

b) Quotizacao dos membros:

¢) Subsidio do estado e outras entidades:

d) Quaisquer outras receitas eventuais ndo impedidas por lei nem contrarias
aos presentes estatutos.

ARTIGO 43.°

1 - Os excedentes anuais liquidos revertem para reservas.

2 - Sao criadas obrigatoriamente as seguintes reservas:
a) Reserva legal, para cobrir eventuais perdas de exercicio;
b) Reserva de educacao e formacgao cooperativa;
¢) Reserva de investimento.

3 - Poderao ainda ser consideradas as seguintes reservas:
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a) Reserva destinada a integragao profissional;
b) Outras a deliberar pela assembleia geral, definindo o modo de formacao,
aplicacao e liquidagao.

ARTIGO 44.°
1 - Revertem para a reserva legal, um minimo de 10% dos excelentes anuais
liquidos.

2 - Revertem para a reserva de educagao e formacao cooperativa, um minimo
de 2,5% dos excedentes nao reembolsaveis, destinados exclusivamente as
finalidades da reserva.

3 - Revertem para a reserva de investimento, um minimo de 10% dos
excedentes anuais liquidos.

ARTIGO 45.°

0 remanescente dos excedentes anuais liquidos tera a aplicacao determinada
pela assembleia geral, sob proposta da Conselho de administragao, nos
termos do n® 1 do art® 43°.

ARTIGO 46.°

A utilizagao total ou parcial do valor de cada reserva esta sujeita a
aprovacao da assembleia geral.

CAPITULO VI
Disposigoes gerais e transitorias

ARTIGO 47.°

A alteracao dos estatutos da federagao s6 pode ser deliberada por maioria de
dois ter¢cos dos votos dos seus membros presentes na assembleia geral que
procede a mesma.

§ Unico. Em anexo a alteragao dos estatutos da federagao, deve ser
transcrita a proposta ou propostas de alteragao e a sua justificacao sumaria.

ARTIGO 48.°

A liquidacao e partilha dos bens da federacao, sera feita nos termos previstos
na legislacao cooperativa sobre a matéria.

ARTIGO 49.°
O foro competente para dirimir os conflitos sera o da sede da federacao.

ARTIGO 50.°

A todos os casos omissos nos presentes estatutos, aplicar-se-a o disposto
no Codigo Cooperativo e legislagao complementar aplicavel.




