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INTRODUCAO

0O ano a que se reporta o presente relatério foi um ano atipico. Esperava-se o lancamento dos novos programas ancorados no
Portugal 2020, mas o processo foi adiado para o ano seguinte, o que fez agravar a transitoriedade dos planeamentos
organizacionais. Ainda assim, o exercicio da FENACERCI correu bem, a julgar quer pelo volume da atividade desenvolvida, quer
até pelo desempenho financeiro.

Claro que gostariamos de ter feito mais e melhor. Ha propostas consagradas em Plano que nao foram concretizadas, houve
certamente oportunidades que nao soubemos ou pudemos aproveitar ... Mas procuramos ir o mais longe possivel, tendo em
conta os recursos materiais e humanos disponiveis e a multiplicidade de envolvimentos que nos sao solicitados. Dai que o
balanco positivo que fazemos, deva ser relativizado as condicdes concretas de que dispusemos.

Alteramos um pouco o figurino da apresentacao das atividades desenvolvidas, procurando reproduzir uma proposta de leitura
graficamente mais acessivel e compreensivel e introduzimos pela primeira vez um pequeno resumo em linguagem facil. E um
caminho que temos que seguir, tendo em conta as pessoas que servimos e a necessidade de adaptar a informacao que
produzimos para que se torne legivel para elas.

Registe-se um sincero agradecimento a equipa da FENACERCI que, apesar de reduzida, se multiplicou no esforco de dar resposta
a todas as solicitacdes, com a competéncia de que ja deram bastas provas. Procuramos estar nos principais foruns de debate e
decisao, quer nacionais, quer internacionais e fizemo-lo sempre com contributos responsaveis, coerentes com o pensamento
que representamos e tecnhicamente bem sustentados.

Julgamos que mais que tudo o que possamos escrever, a atividade que registamos fala por si, sobre as prioridades que

assumimos e a qualidade e quantidade da acao desenvolvida.

A Direcao da FENACERCI
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Resumo em Leitura Facil

No final de cada ano ¢ importante que as nossas Associadas saibam o que fizemos
para melhorar os servigos que prestamos e
para defender os direitos das pessoas com deficiéncia intelectual e das suas familias.

Este relatorio diz quais foram as coisas mais importantes que fizemos.

e Organizamos o Encontro Nacional de Dirigentes e participamos em muitas reunides, seminarios, conferéncias e outras

atividades organizadas pelas nossas Associadas.
e ParticipAmos em varios grupos de trabalho que discutiram sobre varios temas:
e Mais e melhor emprego para as pessoas com deficiéncia intelectual;
e Mais e melhor educagdo e formagao para as pessoas com deficiéncia intelectual;
e Mais e melhor integracao profissional para as pessoas com deficiéncia intelectual;

e Organizamos muitas atividades desportivas e de lazer e ajuddmos a fazer um guia

sobre turismo acessivel,;
e Como todos os anos, organizamos a Campanha Pirilampo Magico e fizemos a nossa Revista;
e Também partilhdmos muitas informacdes no Facebook e no nosso sitio eletronico;

e A Direcdo e os técnicos da FENACERCI participaram em muitas reunides, seminarios e conferéncias

para defender os direitos das pessoas com deficiéncia intelectual e das suas familias.

Em 2014 também desenvolvemos alguns projetos.



Estes projetos foram sobre muitos temas, por exemplo:

Pessoas com deficiéncia intelectual e com doenga mental;
Como termos melhores dirigentes nas nossas organizacoes;
O envelhecimento das pessoas com deficiéncia intelectual;
Como participar na sociedade e ser cidadao e cidada;
Homens e mulheres com deficiéncia intelectual;
Competéncias das pessoas com deficiéncia intelectual;

A inclusdo das pessoas com deficiéncia intelectual;

Elei¢des acessiveis;

€ muitos outros.

Se quiser saber mais sobre o que fizemos em 2014

pode pedir a alguém para o ajudar a ler e a perceber tudo o que esta neste relatério.

Esperamos continuar a trabalhar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia intelectual e

suas familias, e a representar as nossas Associadas da melhor maneira.

Atividades implementadas em 2014



DIREGAO/STAFF

NucLeos E SErRvICOs

Outros

D - Direcao

DE - Diretor Executivo
0S - Orgaos Sociais

DQ - Diretor Qualidade
DR - Delegado Regional

NCES - Ndcleo de Cooperativismo e Economia Social

NFQ - Nucleo de Formacgao e Qualificacao

NICOM - Ndcleo de Identidade Organizacional, Comunicacao e Marketing Social
NIID - Nucleo de Investigacao, Inovacao e Desenvolvimento

NRM - Nucleo de Recursos e Meios

UMA - Unidade Mével Aventura

CR - Centro Recursos

ST - Staff Técnico

SA - Staff Administrativo

CIQ - Comissao Interna para a Qualidade
OUT - Recurso Externo

PCDI - Pessoas com Deficiéncia Intelectual
NI - Nao Implementado

Pl - Parcialmente Implementado

NA - Nao Aplicavel




EIXO ESTRATEGICO 1 - QUALIDADE DA AQAO
1.1. Interacdo com as Associadas

Atividade/Acao Indicadores Metas/Produtos Meios e Justificagcao de desvios
Previstos Executados Recursos
Aquisicao de servicos ext_erncis para fadaptagao de DE Auséncia de condicoes de financiamento e
[} uma plataforma de atualizacao continua, Base de Dados NI NICOM .
© - . . mudancas estruturais em curso
2 estrutural, funcional e situacional . - ) ouT
b Participacao efetiva das D
g .
ﬁ Preparacao e realizacao das Assembleias-gerais associadas >50% 50% das DE NA
o © | ordindrias estatutariamente previstas Associadas associadas ST
= SA
S ] s Foram concretizadas acoes descentralizadas
53 Sl D no ambito da preparacao do Encontro
O « | AcOes tematicas descentralizadas em articulagao Iniciativas e niUmero de >15 Todas as metas DE . - .
=g com os Delegados Regionais participantes participantes por | foram atingidas DR M 63 PUERIGS CED FEE
T < ~ Diagnostico Duplo (consultar eixo estratégico
c acao ST
S ® 4)
c © >
g 8 Namero de participantes Partici:;gntes Todas as metas P
Q . - T
g Encontro Nacional de Dirigentes (END) :Sps?)r;lgldp:sgao das > 50% foram atingidas DE Ver doc. Anexo 2
= Associadas NCES
i) o - . - > 3 reunioes D : .
8 Criacao de estrutura de Autorrepresentacao na Numero de reunioes e de > 50 NA DE Transita para o ano de 2015 por decisao
FENACERCI participantes - estratégica
participantes NIID

EIXO ESTRATEGICO 1 - QUALIDADE DAAGAO

1.2. Monitorizacao da Qualidade
Atividade/Acao Indicadores Metas/Produtos Meios e Justificagcao de desvios
Previstos Executados Recursos
. o
T S 5 D
_5 § E ~ Monitorizacéo/ Renovacio da DE
8 ®Q S ) Implementacao do Avaliagao do SGQ vacao DQ
5 o< Consolidacao do modelo para a qualidade ~ Certificacao NA
.=z SGQ Renovacao da CIQ
S o s ISO 9001 2008
ot Acreditacao ST
258 SA
LS 9
e}
o = 8




EIXO ESTRATEGICO 1 - QUALIDADE DAAGAO

1.3. Recursos Humanos e Fisicos

projeto

_ : Metas/Produtos i o .
Atividade/Acao Indicadores Previstos / Executados Rhgz:ﬁ'z:s Justificagao de desvios
" Existéncia de Plano Autoavaliagdo DE
o ~
o Sistema de Avaliacdo de Desempenho Anual de Formagcao por Avaliacao Todas as 8%
@ - Afericao e implementacao do procedimento de | colaborador Plano Pessoal metas foram NFQ NA
g Avaliacédo de Desempenho Implementacao da de Formacéao atingidas ST
o . ~
colaborador
§ Avaliagdo p/ SA
© > 35 horas de
(] Plano de Formacao Interna, a desenvolver no gl;rrg:rgge:rogilsa?airador fg;';gz%?gdpo()rr DE 0 plano de formagao interna nao foi
g ambito de levantamento de necessidades Existé(r;\ciarzje Plano de Plano Formacio Pl NFQ cumprido por incompatibilizagao com o
g previamente concretizado Formacao Interna Interna ¢ volume de trabalho tido durante o ano.
(]
T
o
8 DE
© ~
] Melhoria continua das condicdes de trabalho ao E:(I:Zii?dgggs sinalizadas > 70% mg);:?oz:;m 3% NA
=5 nivel de instalacées e equipamentos Wid Nec.sinalizadas tingid ST
ST a e resolvidas /Nec. resolvidas atingidas
o 2+ SA
S E§
© O
g S &
gt Sistema de Todas as
Q g &| Desenvolvimento de um sistema de gestao B . gestao interna DE
25 0. e ; Existéncia do sistema iy metas foram NA
g o interna da atividade de projeto da atividade de atingidas NIID
g3k ¢




EIXO ESTRATEGICO 1 - QUALIDADE DAAGAO

1.4. Dominio da Disseminacao de informagao e boas praticas

envolvidas

. _ ) Metas/Produtos Meios e e 5 ]
Atividade/Acao Indicadores Previstos Executados Recursos Justificagao de desvios
Relatérios de acao Relatérios de
Grupo de Reflexao para a Qualificacao ) N Acao pI DE Ver doc. anexo
@ e Emprego Numero de reunides NCES
5 realizadas > 3 reunioes
©
E Nao foi possivel criar condicoes
Existéncia de relatérios i izaca
g P Relatérios de D gw;je(;ri\\?os para a concretizacao deste
=3 Conselho de Etica e Deontologia da FENACERCI Acao NI DE : . .
‘% g NGmero de reunidoes > 3 reunides ST 0 Conselho foi convertido em
o realizadas Comissao, que sera chamada a
3 intervir quando necessario.
£ Existéncia de relatérios Relatérios d
e Grupo de Reflexao para a Educagaoe de acao € aAor.'OS € DE
] Aprendizagem ao Longo daVida NU d i0 a0 Pl ST Ver doc. Anexo 2
3 umero de reunides > 3 reunides
€ v realizadas
3
Qo
o8
@9
S a
= . . ) ~ .
T o Recqlha sistematica de |nformagao em areas Existéncia de Dossiers Dossiers DE B
% o | tematicas emergentes ou de interesse para a tematicos Tematicos NI ST Verificar com o ST
S E FENACERCI e Associadas
1
= cQ
T EQ
582
R ) N
5O 2 Numero de iniciativas D
29, Estudo da implementacao da estrutura para a Nimero de entidades/ . Falta de oportunidade e meios para
S g® = AR Relatério NI DE
2 eox5 gestao tutelar Individualidades ST avancgar com 0 processo.
558
255
o o




Grupos de trabalho IEFP

Modelo de Intervencao

7 reunioes de

(Re)Qualificacdo tfgf;g" o
Profissional NA 5 Ver doc. Anexo 2
Traumatizados Craneo- N NCES

s Informacoes
Encefalicos ;

internas

Foérum para a Integracao
Profissional NA 3 reunides de DE Ver doc. Anexo 2

trabalho




EIXO ESTRATEGICO 2 - SUSTENTABILIDADE
2.1. Prestagao de Servigos

. _ ) Metas/Produtos Meios e B q
Atividade/Acao Indicadores Previstos Executados RecUrsos Justificagcao de desvios
>70 horas
B > 50 formandos
o NUmero de horas, .
8 . . ) ) } >10 entidades
S Elaborar, disseminar, implementar e avaliar o formandos e entidades R
= ) ) - < 5 dias Uteis Todas as metas DE
£ Programa Formativo a disponibilizar a Tempo de resposta . L Ver doc. Anexo 2
o . . ) o tempo médio de | foram atingidas NFQ
a associadas e entidades congéneres Existéncia de Plano de resposta
i Formacao externo Plano de
(2]
S formacao
§ externo
) > 30
3 . - utilizadores
S Namero de utilizadores e > 10 entidad DE
o Dinamizagao do Centro de Recursos entidades e.n : ‘a .es Pl Ver doc. Anexo 2
S R < 5 dias Uteis NRM
= Tempo médio de resposta P
c tempo médio de
& resposta
)
b > 10 acoes
@ > 40 entidades
g Ndmero de acoes, > 300 Todas as DE
‘; Unidade Mével Aventura formandos e entidades participantes metas foram NRM Ver doc. Anexo 2
o Tempo de resposta < 5 dias Uteis atingidas UMA
% tempo médio de
o resposta
7]
©
(2]
] L. . P . - qonsyltgs Apenas 8 associadas fizeram
3 Prestar apoio as associadas ao nivelda Numero de consultas < b5 dias Uteis DE 2T
8 . - . ) . PI consultas. O tempo médio de
S informacao e elaboracao de projetos Tempo de resposta tempo médio de NIID resposta foi de 3 dias Gteis
? resposta
O
©
o
200 =
o § g “Guia sobre
_8 @ § Boas Praticas
C s S Produgao de Guia de Boas Praticas de Producio de Guia NA de DE Nao inscrito no Plano de Atividades
“8’. @ g Acessibilidade - Turismo ativo ¢ Acessibilidade NRM 2014
o N o - Turismo
o o
2 € o Ativo
283
o =
o6 8§
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EIXO ESTRATEGICO 2 - SUSTENTABILIDADE
2.2. - Mecenato Social

. _ : Metas/Produtos Meios e N .
Atividade/Acao Indicadores / R Justificagao de desvios
Previstos Executados ECIS0S

S

8o
.. = =
T3
S5 8 D
S © @ Sinalizar novas oportunidades de cooperagdo no | Numero de novas > 2 novas
© 3 £ A . . . PI DE Ver doc. Anexo 2
5 © ¢ | @mbitodo mecenato social. parcerias parcerias

o NICOM
Q ¢ o
St o
(<=1
> T o
=
828
o o
od8
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EIXO ESTRATEGICO 3 - RECONHECIMENTO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1. Identidade organizacional, Comunicagao e Marketing Social

- = . Metas/Produtos Meios e o .
Atividade/Acao Indicadores Previstos Executados Recursos Justificagao de desvios
Monitorizacao e avaliacao do Plano de Acao para DE
a Comunicacao e Reforco da Imagem e Plano Operacional Plano Operacional Pl NICOM Ver doc. Anexo 2
Identidade Organizacional ouT
DE
N° de Visitantes/Ano ~>45000 NICOM
Sitio Eletronico N° de paginas visitantes/ano PI ouT Ver doc. Anexo 2
visualizadas > 500 visitantes
o na area infantil
o
3] >700 Mil P
% Nimero de pirilampos pirilampos DE
5 vendidos 50 . NICOM
© . P referéncias
° Campanha Pirilampo Magico 2014 3 CPM PI ST Ver doc. Anexo 2
.& Referéncias & CPM na o SA
g imprensa escrita Relat9r|o~de ouT
c Avaliacao
3
g DE
5] NICOM
3 5000 or
0 P
S | Revista FENACERCI MO exemplares Pl Ver doc. Anexo 2
2 da Revista - SA
= Relatorio de ouT
= Avaliacao
)
GEJ > 100 amigos FB
o Niamero de amigos e g
o s > 400 DE
£ publicagdes/ano no o
= Facebook (FB) publicacdes por Todas as metas NICOM
® 'g Redes Sociais ano foram ST Ver doc. Anexo 2
S o It d
-g § Ndmero de seguidores e > 1% de ultrapassadas
© o de posts no Twitter seguidores
o) 250 posts por ano
°%
e >
2 © Causas Net - Trabalho de cooperacaocom a Pedidos de divulgagao DE . .
-
% g LPM na disseminacao deinformacao atendidos NA A NICOM A EETERIE 8 D
oo
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EIXO ESTRATEGICO 3 - RECONHECIMENTO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.2. - Parcerias

Objetivo operacional:

Estabelecer parcerias de inova¢do com parceiros
estratégicos nos varios dominios de intervengao

- ~ ’ Metas/Produtos Meios e - .
Atividade/Acao Indicadores Previstos Executados Recursos Justificagao de desvios
Acompanhamento e dinamizacao de Numer_o de novas > 2 novas D
Parcerias/Protocolos parcerias parcerias Todas as
metas foram NICOM Ver doc. Anexo 2
Niamero de atividades atingidas ST

Implementacao de novas parcerias

resultantes das parcerias

> 5 atividades
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EIXO ESTRATEGICO 3 - RECONHECIMENTO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.3. Representagao Publica e Institucional

Objetivo operacional:

_ : Metas/Produtos i o .
Atividade/Acao Indicadores Previstos / Executados Rhgz:ﬁz:s Justificagao de desvios
()
©
= Atividades de Representacao - Representacao da Pedidos de representacdo > 70% resposta S70% D Ver doc. Anexo 1
:%_ Direcao da FENACERCI em atos oficiais positiva DE '
o
L)
O
3
(=
?
o
Qo
O —
o &
» &
=
O w
T . D
§ 8 | Contactos com Interlocutores Institucionais Contactos institucionais /Izg;conos tls NA DE Ver doc. Anexo 1
$3
o x
— =
e 2
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EIXO ESTRATEGICO 3 - RECONHECIMENTO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.4. Cooperacgao e Intercooperacao

. _ . Metas/Produtos i e .
Atividade/Acao Indicadores : / MEESE Justificagao de desvios
Previstos Executados Recursos
N
© ici a > 509
@ Participacao em Iniciativas de Associadas .Pe.erm.pagao em . 50% rg;posta > 50% D Ver doc. Anexo 1
o B iniciativas das Associadas positiva DR
£EO ST
2
3 2 DE
(] BR ~
» Z Participacao nas S L
E L CONFECOOP atividades da organizagdo 8 reunides Pl NCES Ver doc. Anexo 2
5o
e 2
c P
= 2 CASES Participagdonas Rela.to.nos fje Relatérios de DE NA
= = atividades da organizacao Participacao Participacao NCES
8
£ a
v 2
T O Inclusion Europe - Participacao ativa e L - -
(=
s& criticamente construtiva nas atividades da Pa_r*qmpagao has Rela?o.nos fje Relqtgno qe DE Ver doc. Anexo 1 e 2
ST . atividades da organizagao Participacao participacao
2g organizacao ST
o c
l%g
o ©
qé- = CECOP Participacdo nas Relatérios de Relatérios de DE NA
8o atividades da organizacao Participacao Participacao NCES
n-E
8% EASPD - Participacao ativa e criticamente
_S ol :-;. construtiva nlalspafividadlv\e/s da olrl ANnizacio Participacao nas Relatérios de NI D Nao existiu participagao nas
S2x B P - g gao. atividades da organizacao Participacao atividades da organizacao
59 o Participacao nos Orgaos Sociais
QD% ©
) 8 g-g
o
S § :E,' § ARFIE Participacao nas Relatérios de NA D Nao existiram atividades
% ‘-g g é‘ atividades da organizacao Participacao NCES para participar
oxaox
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EIXO ESTRATEGICO 3 - RECONHECIMENTO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.4. Cooperagao e Intercooperacao

monitorizacao da
implementacao da CDPD

contelido do
Relatério final

. _ ) Metas/Produtos Meios e B q
Atividade/Acao Indicadores Previstos Executados Recursos Justificagcao de desvios
lO
% Participagao 1 Participacao
o MHID - Participacao ativa e criticamente Participacao nas reuniao 1 reueliégo D NA
-E » | construtiva nas atividades daorganizacao atividades da organizacao Relatérios de P ST
c 8 Particinaca Relatorio
S E articipacao
o 3
EQ
S g
(VI
SN
] - o S .. ..
0 £ FIADOWN - Participagao ativa ecriticamente Participacao nas Relatorios de Relatorios de DE Ver doc. Anexo 1
g % | construtiva nas atividades da organizacao atividades da organizacao Participacao Participacao D ’
© o
S 0
S
S Z
Sio
S
5 . ~ < DE
< © Participacao nas Relatorios de
(=
© § OCPLP atividades da organizacao Participacao NA NCES Ver doc. Anexo 1.e 2
© ©
c 0w
Qo <
o 2
29
S8
‘% = L . b Por razbes de gestdo financeira,
@ % Organizacao Mundial da Familia Pa}rt_lmpagao nas Rela?o_nos fje NA ainda ndo foi concretizada a filiagao
Q atividades da organizagao Participacao DE o
8T nesta organizagao.
[SN7))
g8
T2
S5 B
-g s 2 Participagao no grupo de Participagao
c o Q em todas as
5 9 ; trabalho para a reunices e oE
5 . o . - .
= S Observatodrio da Deficiéncia e dos Direitos elaboragao do Relatorio NA contribuico Ver doc. Anexo 1
O G ® Humanos (ODDH) Paralelo sobre a ST
295 para o
258
oxao




EIXO ESTRATEGICO 4 - INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO

4.1 Atividade de projeto

diversos

. _ ) Metas/Produtos Meios e B q
Atividade/Acao Indicadores Previstos Executados Recursos Justificagcao de desvios
Todos os
Elaboracio d didat inhas d > 4 candidaturas indicadores [l)DE Aproveitamento de varias
fi avoragao te cand a.ura.s? inhas de Ndmero de candidaturas submetidas foram NIID linhas abertas (taxa de
3 inanciamento nacionais einternacionais (> 50% como ultrapassados o aprovacdo de 54%)
2 promotores)
[ =
o
g Envolvimento das
= s ~ .
2 Projeto “Diagnostico organizagoes p_rlvadas o
B Duplo: Caracterizagdo, | S fins |UCI’.a.tIVO~S ne Ver doc. anexo Ver doc. anexo Ver doc. Anexo 2
ke Diagnéstico e areg .dAa rgab|l|tlagao e ST
= Tendéncias”. def|_0|enC|a a nivel
£ nacional
8
©
= Projeto Capacitar para Nao inscrito no Plano de DE
)
8 Dirigir — INR Atividades Ver doc. anexo Ver doc. anexo NCES Ver doc. Anexo 2
8 1)
©
§ 5 Prqjet(_)s Finan_ciados - | Projeto (Des)
ks s Agepmas_/ Frtidades AN A NSO Ver doc. anexo Ver doc. anexo OF Ver doc. Anexo 2
S8 Nacionais Qualidade Atividades : : NICOM :
28
83
= T . . ~ . .
© 1S DE
s 5 = Pro!eto Ca.paC|tar para N"?‘O. Inscrito no Plano de Ver doc. anexo Ver doc. anexo Ver doc. Anexo 2
255 a Cidadania Atividades NIID
8 =]
O ©.@
2o
g = Z N° de associadas e de
> ® ici DE
= S E Projeto GID pa_rtlglpqntes . Ver doc. anexo Ver doc. anexo Ver doc. Anexo 2
% 28 Existéncia de materiais NFQ
onEgc

17



Objetivo operacional:

Desenvolver atividades de projeto em parceria com entidades

nacionais e internacionais em matérias prioritarias

Projetos Financiados -
Agéncias/ Entidades
Nacionais

NUmero de mobilidades e

SR OurEds envolvimento das 12 mobilidades >12 Ver doc. Anexo 2
Associadas mobilidades NQF
Envelhecimento e Numero de mobilidades e DE
Tutelas envolvimento das 4 mobilidades 0 NICOM Ver doc. Anexo 2
Associadas
. =4
4 candidaturas candidaturas
34 organizagoes
98 = QUElHEEEED R Envolvimento das > 50ga 6esgde Tgﬂgi)gs -
terceiro setor . ¢ - - ST Ver doc. Anexo 2
associadas formacao indicadores
2 reunides Grupo foram
estratégico ultrapassados
. P P DE
Projeto Luz Envolylmento das Relatorio de Relatorio de Ver doc. Anexo 2
associadas progresso progresso NRM

13



EIXO ESTRATEGICO 4 - INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO

4.1 Atividade de projeto
. _ ) Metas/Produtos Meios e D q
Atividade/Acao Indicadores Previstos Executados Recursos Justificagcao de desvios
: Ndmero de agdes 3 acoes de
g 0 Flelat) s d? formativas formacao DE
o © Trabalho Europeia:
= . Pl Ver doc. Anexo 2

S Novos Caminhos para . : NCES

5% ~ Folhetos e Manuais em Manuais em

S £ a Inclusao PT SR

85

E 0

(T .

) S Projetos

.00_9, -g Financiados -

S c Agéncias/ o 1 video

3 % Entidades Europeias Resnlenc!a Video promocional em PT legendado em Pl DE A decorrer

n = Cooperativa . NCES
L0 o portugués
)
c % ‘©
Q3 S
o = .2
C oo
o= 0
oo c @ _ _ - .. .
g % @ 8 Fundqggo UCOoS Ndmero dg mobilidades e 11 mobilidades NIID Um dos prof|33|ona|§
$238w (Roménia) - envolvimento das 2 organizagdes PI ST desistiu e foram envolvidas
@ 2 3% Mobilidades associadas 4 organizacoes
3a6s
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Objetivo operacional:

Desenvolver atividades de projeto em parceria com entidades

nacionais e internacionais em matérias prioritarias

Projetos Auto
Financiados

Nao inscrito no Plano de

Existéncia de

1 folheto sobre

EleicOes acessiveis Atividades ) materlal as eleicoes NIID NA
informativo em Europeias
Leitura Facil P
Informacao sobre A decorrer a
] Nao inscrito no Plano de bio sinais e fase de recolha NIID NA
Atividades estados de informacao ST
comunicacionais basal
> 3 reunides da
Projeto Qualificar para NGmero de reunides e rede As metas foram DE
a Inclusao TP P Relatorio Ver doc. Anexo 2
existéncia de relatorios ) P ultrapassadas ST
intermédio
Relatério final
o Numero de protocolos Assinatura de As metas foram DE
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Anexo 1

Informacéao Adicional ao RA 2014

EIXO ESTRATEGICO 1 - QUALIDADE DA AGAO

1.1. Interagdo com as Associadas

e Aprovacao do Relatério de Atividades e Relatério de Contas do ano 2013 - Estiveram presentes 22 associadas; Realizada em Aveiro, Marco.

e Aprovacao do Plano de Atividades e Orcamento para o ano 2015 - Estiveram presentes 27 associadas; Realizada em Ovar, Novembro.

EIXO ESTRATEGICO 1 - QUALIDADE DA AGAO

1.1. Interagao com as Associadas - Participacao em atividades promovidas pelas Associadas

Intervengdo na Mesa Redonda “Direitos e Desafios: Diagnoéstico Duplo” no Encontro promovido pelo CECD Mira Sintra “Caminhos CECD: Deficiéncia Intelectual - Defesa, Desafios e
Compromissos”;

Jantar Solidario promovido pela CERCIBRAGA no dmbito das comemoracgdes do seu 3° Aniversario;

Apresentacao do olhar do Movimento CERCI sobre a problematica do Diagnéstico Duplo, na reunido de parceria promovida pelo CECD Mira Sintra, no ambito do Projeto Europeu Adapting
Services New Users;

Intervencado no Seminario “Promocao da Empregabilidade”, promovido pela CERCICOA;
Ceriménia de Comemoracao do Dia dos Afetos e 38° Aniversario da CERCICA;

Intervengao subordinada ao tema “Vai sem mim que eu vou la ter” no 3° Coléquio de Economia Social, subordinado ao tema “O Marketing Social, a Marca e a Comunicagao - um desafio
para as organizacoes da economia social”, organizado pela CERCIPENELA;

Inauguracao do 2° Lar Residencial da CERCIBEJA “Vidas Coloridas”;
Inauguracao da Ampliagao e Requalificagcao do Lar Residencial da CERCICOA;
Reunido de trabalho e visita as instalagdes da CERCIESTREMOZ;

Reuniao de trabalho e visita as instalacoes da CERCIDIANA;

Sardinhada 2014, promovida pela CERCIOEIRAS;

Reunido com membros da Direcdo da CERCIPOVOA;
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Reuniao com membros da Direcao da CRINABEL;

Reuniao com membros da Direcao da CREACIL;

Ceriménia de Inauguragao das instalacdes do Lar Residencial e Residéncia Autonoma para Pessoas com Deficiéncia da CERCICAPER;

Inauguracgao das novas instalacoes da CERCIPORTALEGRE;

Inauguracgao de Gabinetes de Trabalho e Langamento Oficial do Livro, em leitura facil, “o Sabor esta na Diferenca”, de José Maria Cambeio (cliente do CAO), da CERCIOEIRAS;

Reunido de trabalho e visita as instalagdes da CERCIDIANA;

Ceriménia de Langamento do Livro “Meio Corpo”, da autoria de Francisco Vinagre, promovida pela CERCILISBOA;

Intervencao no Painel “Sou Diferente! Mas os meus direitos nao!” Inserido na Conferéncia das Jornadas Técnicas “Face a Diferenca, Faca a Diferenca!”, promovido pela CERCIOEIRAS;

Apresentacao Oficial do Projeto HeArt, desenvolvido pela CERCICA e pela Associacao HeArt, com o objetivo de ajudar os artistas com deficiéncia a promoverem os seus proprios trabalhos
num espaco online;

Inauguracdo da Exposicdo Coletiva de Artes Plasticas Unidos na Diversidade pelos Direitos de Cada UM, a convite da CERCICA, no ambito das Comemorag¢des do Dia
Internacional/Europeu das Pessoas com Deficiéncia;

Ceriménia de Apresentacao do Livro “Nuvens na Cabeca”, de Susana Amorim, editado pela CERCICA,
Workshop “Maus-Tratos e Deficiéncia Intelectual - Metodologias e Instrumentos” promovido pelo Grupo Concelhio para as Deficiéncia e Incapacidades de Fafe, a convite da CERCIFAF;
Intervencoes no Seminario “Desafios de Hoje e de Amanha na Deficiéncia Intelectual” promovido pela CERCIMOR

Apresentacao de comunicacao no Encontro “Caminhos “ CECD Mira Sintra: (d) Eficiéncia Intelectual - Defesa, Desafios e Compromissos
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EIXO ESTRATEGICO 3 - RECONHECIMENTO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.3. Representagao Publica e Institucional Nacional

e Inauguracao da nova sede da Associacao Portuguesa de Terapeutas Ocupacionais - APTO;
e  Sessado de Encerramento do Congresso do Centro Democratico Social - Partido Popular (CDS-PP);

e  Seminario “Laboratério de Experiéncia”, promovido pela Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal - EAPN, no ambito do Projeto “A Economia Informal em Portugal: o seu papel na inclusdo
social e publicos desfavorecidos;

e Apresentacao Publica do Balcdo Unico Municipal para a Parceria Social, levada a efeito pela Camara Municipal de Lisboa;

e | Congresso de Atividades Nauticas para Pessoas com Deficiéncia organizado pelo Instituto do Territério, através da Agéncia Independente do Desporto e Mar (AIDEM);
e  Sessao de Encerramento do XXXV Congresso Nacional do Partido Social Democrata (PSD);

e  Cerimo6nia Comemorativa do 74° Aniversario da Faculdade de Motricidade Humana (FMH);

e Entrevista ao Grupo de Trabalho criado pela Direcao-geral de Educagao com a missao de desenvolver um estudo com vista a revisao do quadro normativo regulador da educacao
especial,

e  Ceriménia de Apresentacdo do Programa “Praia Acessivel - Praia para Todos - Epoca balnear 2014” e Entrega dos Prémios “Praia + Acessivel 2013”, promovida pelo Instituto Nacional
para a Reabilitacao (INR);

e  Espetaculo Solidario, promovido pela Maratona da Salde, em parceria com a RTP+, para apoiar a investigagao portuguesa em cancro;

e Dinamizagao de Agoes de Sensibilizagao promovidas pela Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) da delegacao do Porto e Lisboa sobre Deficiéncia Intelectual e Maus-
tratos, dirigidas aos seus profissionais;

e Dinamizacao de Acao de Sensibilizacao "Prevencao dos maus-tratos em pessoas com Deficiéncia Intelectual" promovida pelo Grupo Concelhio para as Deficiéncias de Setubal;

e  Seminario “10 Anos de Inclusdo”, promovido pela Federacao Portuguesa de Autismo, no d&mbito das comemoracdes do seu 10° Aniversario;

e  Cerimoénia Comemorativa do “Dia Mundial da Salde”, organizada pela Comunidade Juvenil S. Francisco D' Assis, com o apoio da Comissao Parlamentar da Saude;

e  Entrevista para a Televisao Russa sobre Educacao Especial;

e  Seminario “Desporto Mexe com Todos”, promovido pela Camara Municipal da Azambuja, onde foi abordado o desporto como forma de vida saudavel e acessivel a todos os cidadaos;

e Seminario “O Papel da Luta contra a Pobreza no Futuro da Europa”, promovido pela EAPN Portugal;
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Sessao de Apresentacao do | Plano Municipal da Prevengao e Combate a Violéncia Doméstica e do Género, a Convite do Nicleo da Deficiéncia, da Camara Municipal de Lisboa;
Evento Comemorativo do 40° Aniverséario da ADFA e do 25 de Abril;

Conferéncia Internacional de Economia Social “Desafios da Economia Social e Solidaria”, promovida pelo CIRIEC Portugal;

Entrevista para Rock In Rio, no ambito do Projeto Social do qual resultou a implementacao de salas snoezelen em algumas das associadas da FENACERCI;

Conferéncia sobre Direitos Fundamentais da Crianca e Educacao Inclusiva, promovido pela Comissao de Educacao, Ciéncia, Cultura e a Comissao de Assuntos Constitucionais, Direitos,
Liberdades e Garantias;

Seminario sobre a Lei de Bases da Economia Social, promovido pela Unido Distrital das Instituicoes Particulares de Solidariedade Social (UDIPSS);

Sessao de apresentacao do projeto “#ON_Sex - Direitos Sexuais e Jovens Vulneraveis” promovida pela Associagdo para o Planeamento da Familia (APF), que tem por objetivo valorizar a
internet e as redes sociais como ferramentas privilegiadas a educacao sexual;

Intervencao no Painel sobre Voluntariado “Partilha Com...”/A Importancia do Voluntariado, a convite do Centro de Educagao Especial O Ninho, inserido na iniciativa mostraRio - | Mostra
de Profissoes e Oficios de Rio Maior;

Apresentacao de Comunicacao no Seminario “Integrando: Passos e Caminhos na Deficiéncia em Alvaiazere”, promovido pelo CLDS+ de Alvaiazere;

Reunides do Grupo de Trabalho sobre Vitimas Especialmente Vulneraveis a luz da Diretiva 2012/29/EU (Diretiva da vitima), promovido pela Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima
(APAV);

Ceriménia de entrega do Prémio Calouste Gulbenkian 2014 a Comunita di Sant’Egidio, promovida pela Fundagao Calouste Gulbenkian;

Entrevista a RDP tendo em vista a divulgacao do Programa The Voice Portugal;

Gala Especial do Programa The Voice-Portugal com dimensao solidaria, a favor da FENACERCI/CERCI'’s;

Reunides com a APF, no ambito do Projeto Melhores Escolhas - Melhor Salude: Educacédo Sexual e Contracetiva no Contexto da Formacéao Profissional;

Reuniao com a Rede Portuguesa para o Desenvolvimento do Territ6rio, no ambito da Plataforma Social do Territorio;

Ceriménia oficial de Comemoragao do Dia Nacional da Paralisia Cerebral, a convite da Associa¢ao Portuguesa de Paralisia Cerebral do Porto;

Seminario subordinado ao tema “Sector Social e a Estratégia Europeia 2020” promovido pela Unido Distrital das Instituicoes Particulares de Solidariedade Social (UDIPSS);

Intervengdo subordinada ao tema “Politicas de Promogao e Emprego e da Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia” no Seminario “Inclusdo e Empregabilidade na Deficiéncia”
promovido pela Camara Municipal de Vila Franca de Xira, em parceria com as organizagoes concelhias de apoio a pessoa com deficiéncia (Mithds, CerciTejo, CerciPévoa, AIPNE e APJ);

Intervengao no Férum INR 2014 “Programa Significativo Azul: Celebragao de Protocolos entre as PSP locais e as ONG’s - Convencao sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia (art®
16°): Protecao contra a exploracao, violéncia e abuso”;



Ceriménia promovida pelo INR no ambito das Comemoracdes do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia, na qual decorreu a assinatura do Protocolo no ambito do Programa
Significativo Azul e entrega do Prémio “Concelho Mais Acessivel”;

Ceriménia de Entrega do Prémio Envelhecimento Ativo Dra. Maria Raquel Ribeiro 2014, promovida pela Associacao Portuguesa de Psicogerontologia;

Reunides da Rede Social de Lisboa;

Apresentacao do Projeto “Toca a Todos - musica por boas causas”, levado a cabo pelo Grupo RTP;

Apresentacao publica do Livro “O Fantasma de Canterville”, editado pela Luso Reads em leitura facil, cuja revisao em leitura facil contou com a colaboracdo da FENACERCI,;

Intervencao no Ciclo Tematico na Area da Violéncia “Vulnerabilidade e violéncia em alguns grupos especificos” promovido pela Rede de Intervencao na Violéncia Doméstica e em Pessoas
Vulneréaveis no Concelho de Odivelas;

Apresentacdo de Comunicagdo no Seminario sobre Diagnosticos Duplos - Deficiéncia/Doenca Mental & Deficiéncia/Envelhecimento, promovido pelo Centro Distrital de Evora, em
articulacéo com as Entidades com Interven¢ao na Deficiéncia do distrito de Evora;

Intervencao no Painel “Igualdade de Oportunidades” na | Jornada da Pastoral a Pessoas com Deficiéncia “Derrubar Barreiras, Abrir Portas”, promovido pelo Servico Diocesano da Pastoral
a Pessoas com Deficiéncia, no &mbito do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia;

Sessao de Encerramento do XX Congresso do Partido Socialista (PS);

Intervencdo no Painel “O que falta fazer”, no Seminario “O que esta feito... O que falta fazer...”, promovido pelo Centro Distrital de Braga, no ambito das comemoragdes do Dia
Internacional das Pessoas com Deficiéncia;

Contributo para a Revista Impulso Positivo relativo a perspetiva da FENACERCI sobre o “Fundraising junto de doadores particulares”;

Conferéncia “A Administragao Eleitoral Independente” e Inauguragao da Exposigao “40 anos de eleigdes e referendos”, promovidas pela Comissao Nacional de Eleicdes no ambito das
comemoracgdes do seu 40° Aniversario;

Sessao de Apresentagao do Projeto Im2 - Intervir Mais, Intervir Melhor, promovido pela Associagao Nacional de Intervengao Precoce (ANIP);

Coléquio, promovido pela Confederagao Portuguesa do Voluntariado “A Valorizagao dos Maiores como Potencial para o Desenvolvimento” o qual incluiu a Ceriménia de Entrega do Troféu
Portugués do Voluntariado 2014;

Ceriménia Comemorativa do Dia Nacional de Direitos Humanos, na qual foi entregue ao Instituto de Apoio a Crianga (IAC) o Prémio Direitos Humanos;
Entrevista ao IEBA no dmbito das Comemoracdes do seu 20° Aniversario;

Apresentacao de comunicagao no Painel “Deficiéncia - Barreiras e Caminhos, Institucionalizacao e Autonomia de Vida” nas 1%as Jornadas Sociais Supraconcelhias, organizadas pelas
Camaras Municipais de Aguiar da Beira, Fornos de Algodres e Trancoso;

Apresentacdo de comunicacao no | Congresso de Atividades Nauticas para Pessoas com Deficiéncia;
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e Apresentacao da tematica da Discriminacao e Inclusado Social a alunos do curso de media da Universidade Lus6fona;
e Apresentagdo de comunicagao sobre o0 acesso a informagao e a Convencao das NU em reunido do projeto da APF sobre o direito a vida familiar e privada das pessoas com DI,
e  Membro do Jiri do concurso “Escola Alerta”

e Apresentacao de comunicacao em Agao formativa da Universidade Algarve

EIXO ESTRATEGICO 3 - RECONHECIMENTO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.4. Cooperacgao e Intercooperagao Nacional

e  Workshop “Estratégias Politicas no Dominio da Inclusao Social”, promovido pelo Férum Nao Governamental para a Inclusao Social (FNGIS);
e Assembleia-geral da CONFECOOP;

e Reuniao com a Confederagao Nacional dos Organismos de Deficientes (CNOD), onde solicitaram a colaboracao da FENACERCI para o desenvolvimento do Projeto “Cultura e Desporto para
uma Cidadania Plena”;

e Comemoracoes do Dia Internacional das Cooperativas, promovidas pela CONFECOOP e CONFAGRI;
e  Seminario “Revisao da estratégia Europa 2020: contributos da Sociedade Civil”, promovido pelo Forum Nao Governamental para a Inclusao Social FNGIS;
e Assembleia-geral da OCPLP;

e Assembleia-geral da CASES;

EIXO ESTRATEGICO 3 - RECONHECIMENTO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.3. Representagao Publica e Institucional Internacional

e Reunido com Delegacdo do Ministério da Seguranca e da Administracdo Plblica da Republica da Coreia, a qual tinha por objetivo conhecer o trabalho desenvolvido pela FENACERCI e
Associadas na area da Formagao Profissional e Integracdo no Mercado de Trabalho;

e  Encontro sobre Boas Praticas em Leitura Facil promovido pela Confederacdo Espanhola de Organizacdes a favor de Pessoas com Deficiéncia Intelectual - FEAPS;

e Entrevista para Doutoranda em Educagao, pela Universidade Tuiuti do Parana, sobre a organizacao da Educagao Especial em Portugal;
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EIXO ESTRATEGICO 3 - RECONHECIMENTO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.4. Cooperacao e Intercooperacao Internacional
e Reunido de Diregao da EAMHID e preparagao da Conferéncia sobre Diagnédstico Duplo, a realizar no ano 2015;
e Assembleia-geral da Organizacdo Cooperativa dos Povos de Lingua Portuguesa (OCPLP);
e XV Congresso de Investigadores em Economia Social e Cooperativa”, promovido pelo CIRIEC Espanha;
e Reuniao de trabalho com Delegagao da Federagao lbero-americana de Sindrome de Down - FIADOWN
e Assembleia-geral da Federagao Ibero-americana de Sindrome de Down - FIADOWN, que teve lugar na Argentina;
e Assembleia-geral da Inclusion Europe, em Belfast, Republica da Irlanda
e Organizagao de evento de disseminacao do projeto “Ougam as nossas vozes”, sobre os direitos das criangas com deficiéncia intelectual e a implementagao da Convencao das NU sobre

os Direitos das Criancas

EIXO ESTRATEGICO 3 - RECONHECIMENTO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.4. Cooperacao e Intercooperacao
Contactos com Interlocutores Institucionais

. E-mails, dirigidos ao Sr. Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares relativos aos atrasos no pagamento a valéncia educativa;
e E-mail, dirigido ao Sr. Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares sobre o atraso na aprovagao dos Planos de Agao 2013/2014;

e  E-mail, dirigido ao Sr. Subdiretor Geral de Educagao, enviando um documento sintese com as posi¢oes defendidas pela FENACERCI no que diz respeito aos Critérios dos Planos de Acao
2014/2015;

e Reunides do Grupo de Acompanhamento, constituido pelo IEFP, para Avaliagao da Capacidade de Trabalho dos Jovens em Regime de Centros de Emprego Protegido;

e Reunioes do Grupo de Trabalho “Apoio a Insercao Profissional de Pessoas Vitimas de Traumatismo Cranio-encefalico, que tem por objetivo a criacao de curriculo adaptado a este publico;
e Reunido com o INR e as entidades parceiras na organizagdo do Seminario sobre Duplo Diagnéstico;

e Solicitagao de parecer ao Gestor do POPH sobre a elegibilidade de horas prestadas por formadores em agoes de formagao para pessoas com deficiéncia, Medida 6.2,

e Solicitagado de reunido ao Sr. Presidente do IEFP e Exposicdo de preocupacdo sobre as orientacoes relativas a Formacao Profissional de Pessoas com Deficiéncia, nomeadamente no que
diz respeito as candidaturas para o ano 2015;
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Solicitagdo de reunido ao Sr. Secretario de Estado do Emprego, Gestor do POPH e Presidente do IEFP expondo a preocupacdo da FENACERCI sobre as orientacdes relativas a Formagao
Profissional de Pessoas com Deficiéncia, nomeadamente no que diz respeito a elegibilidade de horas prestadas por formadores e critérios na analise das despesas com consequentes
cortes;

Oficios dirigidos a diversos interlocutores institucionais colocando a questao relativa a representatividade das Cooperativas de Solidariedade Social;

Reuniao, convocada pelo INR, tendo em vista a programacao das atividades para o ano 2014;

Integra Grupo “Patriménio, Acessibilidades e Inclusao”, da Diregao-geral do Patriménio Cultural, tendo em vista formar os profissionais em matérias que tém a ver com acessibilidade;

Integra a Comissao ENDEF Il - Estratégia Nacional para a Deficiéncia” - Plano de Implementagao 2014-2020;

Reunides no INR com o objetivo de, juntamente com a Comissdo Nacional de Eleigbes, analisar e promover a participacdo das pessoas com deficiéncia na vida politica e publica,
nomeadamente através da criacdo de um folheto eleitoral acessivel;

Reunides com o INR no dmbito do apoio financeiro ao funcionamento as Organizacdes Nao Governamentais de representacao genérica;

Reunides com o INR, no ambito do Grupo de Trabalho criado, com o objetivo de estudar o processo de transicdo para a vida pés escolar dos alunos com necessidades educativas
especiais (alunos com 18 anos ou mais), tendo sido posteriormente enviada a posi¢cdo da FENACERCI sobre esta matéria;

Participacdo nas reunidoes da Comissdo de Acompanhamento dos CRI, promovidas pelo Ministério da Educacao;
Reunido com o Instituto da Seguranca Social sobre listas de espera para o Centro de Atividades Ocupacionais;

Reunides na Direcdo Geral de Agao Social no ambito do projeto de diploma sobre Lares e Residéncias Auténomas, reformulacdo da legislacao relativa aos Centros de Apoio Ocupacional,
nomeadamente o enquadramento legal para a resposta “Centros de Atendimento Acompanhado e Animacgao para Pessoas com Deficiéncia” (CAAAPD)

Participacdo nas diversas reuniées do Férum para a Integracao Profissional, do IEFP, o qual tem por objetivo acompanhar a execugdo das politicas de emprego e formacao profissional
dirigidas as pessoas com deficiéncia e incapacidades e preparagao do Encontro Nacional subordinado ao tema “Portas que se fecham, janelas que se abrem?”;

Oficio enviado ao Diretor-geral dos Estabelecimentos Escolares sobre a permanéncia dos alunos com 18 anos ou mais nos CEF e prolongamento da frequéncia nas Escolas de Educacao
Especial dos alunos com 18 anos sem perspetiva de encaminhamento para CAO;

Oficio dirigido ao Sr. Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario manifestacao a satisfagao da Federagao pela criagao do Grupo para o Estudo da Educacgao Especial e
disponibilizando-se para colaborar com o referido Grupo;

Telegrama, dirigido ao Sr. Secretario de Estado do Ensino Béasico e Secundario protestando pelo facto de nao haver resposta a exposigao remetida pela FENACERCI sobre o financiamento
dos CRI e atraso na aprovacao dos Planos de Acao para o ano letivo 2014/2015;

Audicao ao Conselho Nacional de Educacao sobre as Politicas Publicas de Educacao Especial;

Integra a Subcomissao Pessoas com Deficiéncia, a convite do Instituto Portugués da Qualidade, com o objetivo de serem criadas normas portuguesas para os varios setores sociais;
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Reuniao com o Sr. Gestor do POPH para apresentar as preocupacdes da FENACERCI relativas ao funcionamento na area da Formacao Profissional e Emprego das Pessoas com
Deficiéncia;

Reuniao com o Sr. Secretario de Estado do Emprego para apresentar as preocupacoes da FENACERCI relativas ao funcionamento na area da Formacao Profissional e Emprego das
Pessoas com Deficiéncia;

Reuniao com o Sr. Presidente do IEFP para apresentar as preocupagdes da FENACERCI relativas ao funcionamento na area da Formacgao Profissional e Emprego das Pessoas com
Deficiéncia;

E-mail, dirigido ao Sr. Diretor Geral da Administracao Escolar pelo atraso na aprovagao dos Planos de Agao para o ano letivo 2014/2015 e consequente disponibilizacéo de informacao;
Integra a Comissao Técnica do Prémio Concelho Mais Acessivel, promovido pelo INR;

Integra a Subcomissdo Pessoas com Deficiéncia (SC3), da Comissdo Técnica Respostas Sociais e Cuidados Continuados Integrados, criada pelo Instituto Portugués da Qualidade no
ambito da sua Missao;

Reunides do Conselho Consultivo do Observatério da Deficiéncia e Direitos Humanos (ODDH) - ISCSP;
Audiéncia com o Sr. Secretario de Estado da Seguranga Social sobre a representatividade das Cooperativas de Solidariedade Social;
Integra o Jari do Prémio para as Ciéncias Sociais e Humanas “Maria Candida da Cunha”, promovido pelo INR;

Telegrama, dirigido ao Sr. Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario, solicitando esclarecimentos sobre a publicacdo da Portaria n® 745-A/2014, nomeadamente dos impactos
decorrentes pelo facto de omitir entidades acreditadas como Centros de Recursos para a Inclusao;

Telegramas, dirigidos ao Srs. Presidente da Republica, Primeiro-ministro e Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, contestando a assinatura de um protocolo de
cooperacao entre o Governo e o Setor Social, sem a participacao das Cooperativas;

Oficios enviados ao Sr. Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario pelas organizacoes que integram a Comissdo de Acompanhamento dos CRI (FENACERCI, HUMANITAS e
UNICRISANO), solicitando audiéncia a fim de expor as preocupacoes relativas a implementacao do Decreto-lei n° 3/2008, nomeadamente pelo facto do financiamento dos Planos de Acao
nao respeitarem os critérios definidos em sede da Comissao de Acompanhamento dos CRI;

Reunido com o Sr. Secretario de Estado do Emprego onde foram debatidas as questdes relativas ao funcionamento da Formacao Profissional e Emprego das Pessoas com Deficiéncia;

Reunides no INR com o objetivo de analisar e operacionalizar a adaptacdo dos contelidos do Plano Nacional de Etica no Desporto, na perspetiva da acessibilidade informativa e
comunicacional para Pessoas com Deficiéncia;

Reuniao, convocada pelo INR a fim de serem prestadas Informacdes gerais no ambito das suas competéncias;

Assinatura de Protocolo de Cooperagao com o INR no a@mbito do apoio financeiro a prestar por este Organismo a despesas de funcionamento de 2014;
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Anexo 2
Informacéao Adicional ao RA 2014

EIXO ESTRATEGICO 1 - QUALIDADE DA ACAO
1.1. Interag@o com as Associadas

Atividade 1

Encontro Nacional de Dirigentes

100 participantes

27 organizacoes (50% das associadas)
19 oradores

Objetivo

Inserido no ambito das atividades desenvolvidas pelo Projeto Capacitar para Dirigir, cofinanciado pelo INR,I.P., o Encontro Nacional de Dirigentes decorreu nos dias 13, 14 e 15 de Novembro em
Ovar, em parceria com a CERCIVAR. Contou com o envolvimento de cerca de 100 participantes e conjugou diferentes metodologias de trabalho: sessoes plenarias, oficinas de trabalho entre outras.
Com a realizagao deste Encontro pretendeu-se desenvolver uma reflexao alargada que trouxesse para a discussao dos temas em causa mais diversidade e conhecimento, por forma a conceder -lhes
igualmente uma maior consisténcia e subscricdo conjunta de metodologias de trabalho e resultados.

Implementacao

0 Encontro Nacional de Dirigentes decorreu nos dias 13, 14 e 15 de Novembro em Ovar e contou com a colaboragado da CERCIVAR no acolhimento dos participantes e na organizacao logistica do
evento. O Encontro incluiu na sua execucgado a aplicagao de diferentes metodologias, tais como sessdes plenarias dedicadas ao novo quadro comunitario, a apresentagao de projetos desenvolvidos
pela Federagao - Estudo sobre o Diagnoéstico Duplo e Protocolo de Colaboragao entre a PSP e as organizagoes: Programa Significativo Azul -, o cooperativismo (historia, nimeros e factos) e o papel
da economia social. Por forma a transversalizar os resultados obtidos no decorrer das oficinas, realizaram-se as mesmas no decorrer do encontro sendo que a abordagem e os inputs foram mais
abrangentes devido a diversidade de organizacdes presentes, concedendo a cada tema em analise uma maior consisténcia e fiabilidade. Destes grupos de trabalho resultaram pistas de trabalho
claras as quais a Federacao ira dar continuidade.

EIXO ESTRATEGICO 1 - QUALIDADE DA ACAO

1.4. Dominio da Disseminagao de informagao e boas praticas

Atividade 1

Grupo de Reflexdo para aQualificacdo e Emprego

Objetivos

Levantamento da situagdo da drea da formagao profissional junto do universo das associadas face aos constrangimentos surgidos por for¢a da aplicagdo dos regulamentos especificos do programa
de financiamento respetivo;

Implementagao

Questionario de levantamento da situacao

Relatério de dados obtidos

Documentos de enquadramento da situacao

Contatos periddicos e realizagdo de reunides de trabalho junto das entidades de tutelas por forma a apresentar os constrangimentos existentes e se estudar forma de desbloquear as situagdes mais
problematicas sinalizadas



Justificacdo de desvios
Nao foram executadas reunides de trabalho no sentido da producédo de documentos orientadores ou outros de interesse para a area de atividade em si, na medida em que as situagdes existentes
devido ao seu carater de urgéncia obrigavam a uma agao proactiva e bastante célere tendo em conta a sua resolugao.

Atividade 2

Grupos de trabalho do IEFP

Modelo de Intervengdo (Re) Qualificagdo Profissional TCE’s — Traumatizados Cranio-encefalicos

Objetivos

Concegao e implementagdo de um programa de Apoio a Insergdo/ Reinsergao profissional de Pessoas com Traumatismos Cranio Encefalicos e Pessoas com lesdo cerebral adquirida. Grupo de
trabalho constituido pela Associagcdao Novamente, pelo Centro de Medicina de Alcoitdo, pelo Centro de Reabilitacdo Profissional de Gaia, pela Federagao das Associagdes Portuguesas de Paralisia
Cerebral, pela Federagao Portuguesa de Centros de Formacao Profissional de Pessoas com Deficiéncia e pela Federagdo Portuguesa para Deficiéncia Mental.

Férum para a Integragdo Profissional

Objetivos

Integragdo no grupo de trabalho em que se abordaram os seguintes assuntos: execugao fisica e financeira das medidas ativas de emprego e de formagdo profissional regulamentos de Acesso a
Estagios e a Contrato Emprego Insergdo — modalidade de custos unitarios e submissdo eletrénica de candidaturas CEI-EA, execugdo das candidaturas de 2014 aos apoios a integra¢do, manutengdo e
reintegracdo no mercado de trabalho, acompanhamento dos apoios no ambito das Tipologias 6.2/8.6.2/9.6.2 e 6.4/8.6.4/9.6.4, avaliagdo da Capacidade de Trabalho —acompanhamento da
aplicagdo desta metodologia, acessibilidade das pessoas surdas aos servigos de emprego e servigos de formagdo profissional do IEFP e o acordo de Cooperagdo IEFP/FPAS.

Grupo de trabalho constituido pelo Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, I.P.,, Federagdo das Associagoes Portuguesas de Paralisia Cerebral, Humanitas e Formem

Atividade 3
Grupo de Reflexao para a Educacao e Aprendizagem ao Longo da Vida

Metas/produtos previstos
Relatérios de Acao
> 3 reunioes

Metas/produtos implementados

1 Reuniao realizada no ambito da Oficina

“Educacao e Formacao: Prestacado de servigos e agao solidaria”
1 Grupo de Trabalho no END

Justificagao dos desvios
A realizacdo de apenas dois momentos de reflexao e partilha resultou de uma opcao estratégica de gestao dos recursos e meios disponiveis.
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EIXO ESTRATEGICO 2 - SUSTENTABILIDADE
2.1. Prestacao de Servicos

Atividade 1

Programa Formativo

Objetivos
Elaborar, disseminar, implementar e avaliar o Programa Formativo a disponibilizar a associadas e entidades congéneres

Metas e produtos
Plano de formagdo Externa

Relatério de Formagao Externa

=98 horas

= 107 formandos

= 11 entidades (9 Associadas; 2 Congéneres)
= 5 dias uteis tempo médio de resposta

Atividade 2

Centro de Recursos

Objetivo

Disponibilizar recursos técnico- cientificos na area da reabilitagdo e deficiéncia a associadas e ao publico em geral, como literatura, software, ajudas técnicas e instrumentos de diagndstico e
avaliagdo.

Justificacdo de desvios
O plano de agdo ndo se concretizou devido a necessidade da reorganizagdo do Centro recursos. No entanto a Testoteca continua a ser um espaco utilizado por escolas regulares, profissionais e
comunidade em geral, principalmente para a requisi¢do dos testes de avaliagao psicoldgica.

Atividade 3

UMA — Unidade Mdvel Aventura

Objetivo

Apoiar eventos promovidos a pedido de associadas e estudar a possivel criagdo de uma estrutura vocacionada para a prestagao de servigos externos neste dominio.

Implementagao
A UMA foi solicitada 22 vezes, foram executadas 14 agées com associados, 3 com organizagées congéneres, 5 acdes foram canceladas (questdes financeiras, ambientais, logisticas, etc...).
Deu apoio ainda a eventos e atividades préprias como CPM, intercentros e formagao, outros).

Justificacao dos desvios

Foram ultrapassados os numeros inicialmente previstos, em grande parte devido a uma procura superior a antecipada por parte de organizagdes do terreno e organizadores de eventos.
Foram executadas 14 agbes com 49 entidades e 593 participantes com 3 dias de tempo médio de resposta.
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EIXO ESTRATEGICO 2 - SUSTENTABILIDADE

2.2. - Mecenato Social

Atividade 1

Foi estabelecida 1 nova parceria com a Galp Energia, sob a marca “Energia Solidaria”.

Esta parceria visa proporcionar as Associadas da FENACERCI, condigdes especiais no acesso aos seus produtos e servigos (Criagdo de Cartdo Galp Energia Solidaria com descontos na aquisi¢do de
gasoleos, gasolinas e GPL auto.

Justificacdo de desvios

Ainda que tenham sido encetados contactos no ambito das parcerias de mecenato social e feitas propostas, estas foram inviabilizadas, por via de respostas negativas das entidades as quais as
dirigimos, com a justificacdo de que a situacdo econdémica do Pais e das empresas ndo permitia quaisquer “investimentos/gastos sendo os previstos”.

EIXO ESTRATEGICO 3 - RECONHECIMENTO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1. Identidade organizacional, Comunicacao e Marketing Social

Atividade 1

Monitorizacdo e avaliacdo do Plano de Acdo para a Comunicacdo e Refor¢o da Imagem e Identidade Organizacional
Objetivo

Incorporagao da nova imagem da FENACERCI em todos os canais institucionais conforme previsto.

Justificacdo dos desvios
Nao foi realizado o Plano de A¢do para a Comunicagdo e Reforgo da Imagem e identidade organizacional. Apenas foram tragadas orientagdes e algumas estratégias que nao integram ainda um plano
consertado e definitivo. A sua nao realizagdao prende-se com alguma demora no processo de aprendizagem das novas e inumeras ferramentas por parte de quem o dinamiza.

Atividade 2

Sitio Eletrénico

Objetivo

Dinamizagdo e atualizagdo do sitio eletronico da FENACERCI e criagdo de novos campos de consulta, designadamente direcionados para o publico infantil

Implementagao
87.427 Visitantes num total de 230.902 visualizagbes de paginas
(média de 2.6 paginas por visitante)

Justificacdo dos desvios
Tendo em consideragao que todo o sitio eletrénico foi renovado, juntamente com a criagdo de novos campos/botdes que procuram facilitar a navegagao, bem como, integrar conteudos ajustados as
necessidades de quem acede, deu-se prioridade a todas as alteragdes introduzidas em detrimento da criagdo da area infantil, cujo desenvolvimento transita para o ano que vem.

Atividade 3
Campanha PM
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Objetivo
Concegao, implementacdo e avaliagdo da Campanha Pirilampo Magico 2014

Implementagao
Foram produzidos apenas 550 mil Pirilampos, uma vez que se introduziram novas pegas de merchandising da Campanha que esgotaram na venda.

Justificacdo dos desvios
Apesar de o numero de Pirilampos vendidos ser inferior ao numero dos que foram produzidos, saliente-se que o desvio é minimo, tendo sido vendida 99,6%, da produgdo ou seja, 547.629
mil Pirilampos.

Atividade 4

Revista FENACERCI

Objetivo

Elaborar, disseminar e avaliar a Revista FENACERCI (5000 unidades)

Justificacdo dos desvios
Foram produzidas apenas 3000 Revistas tendo em consideragdo que nao se obteve patrocinio para realizagdo da mesma e que a distribui¢do nao justifica a impressdao de 5000 exemplares.

Atividade 5

Redes Sociais

Objetivo

Dinamizar a presen¢a da FENACERCI nas Redes Facebook e Twitter

Implementacao

2500 Amigos

>400 publicagdes

1200 seguidores

498 posts no FB

76 seguidores no Twitter
>500 twitts

Justificacdo dos desvios

O NICOM procurou desenvolver ao maximo as ferramentas de comunicagao, procurando potencia-las e fazé-las aproximar das necessidades dos cibernautas. A adesao e os bons resultados sdo
claramente visiveis e mensuraveis. A atualizacdo é permanente seja ao nivel do site, seja FB e Twitter. As pessoas reveem-se nas publicacdes que sao feitas (algo que estd registado em muitas
dessas mesmas publicacdes).
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EIXO ESTRATEGICO 3 - RECONHECIMENTO E RESPONSABILIDADE SOCIAL
3.2. - Parcerias

Atividade 1
Acompanhamento e dinamizagdo de Parcerias/Protocolos

Implementacao de novas parcerias

Implementagao
Estabelecida parceria com a Entidade “Compras Solidarias” no periodo da CPM com o objetivo de promover a divulgacdo da campanha e potenciar a venda de produtos da mesma.

Estabelecida parceria com a S¢6 Divulga_Pura Divulgacao.
Pagina de Divulgagdo exclusiva de atividades artisticas.

Esta parceria permite que todas as nossas Associadas possam articular e divulgar diretamente as suas iniciativas de ambito artistico a nivel nacional, para além da divulgag¢ado que é feita pela
FENACERCI.

EIXO ESTRATEGICO 3 - RECONHECIMENTO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.3. Representacgao Publica e Institucional

Contactos com Interlocutores Institucionais
Desenvolvimento de contactos com a Administragdao Publica e outros setores determinantes do ponto de vista politico (Ministérios da Educacao, Seguranga Social, Emprego, Saude, Administracdo
Interna, Cultura; com a Assembleia da Republica e Grupos Parlamentares; CASES, EAPN e INR)

Consultar Anexo 1 com listagem das atividades de representagao.

3.4. Cooperacgao e Intercooperagao

Atividade 1

CONFECOOP - Participacdo ativa e criticamente construtiva nas atividades da organizacdo. Assungao de responsabilidade nos Orgaos Sociais

Participagdo nas reunides de Diregdao, Assembleias Gerais e na representag¢do da organizagdo em atos comemorativos e em reunido de trabalho com parceiros institucionais.

Emissao de pareceres relativos a matérias de interesse do movimento cooperativo.

Justificacdo de desvios

A realizacdo de um nimero inferior de reunides de trabalho relativamente as agendadas prende-se com o fato de por vezes ser limitativo o tempo disponivel de todos os elementos da Dire¢éo para
as efetivarem.

No entanto, e tendo presente estas limitagoes a Confederacao no decorrer deste ano privilegiou o contato e a produgao de documentos de elevada relevancia para o setor por meio das tecnologias
digitais, sendo assim o email a ferramenta mais utilizada.
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Atividade 2

CASES

Participacao ativa e criticamente construtiva nas atividades da organizagcao

Participacdo nas reunides e nos trabalhos desenvolvidas no ambito dos diferentes grupos de trabalho constituidos: GeragaoCoop, ESJovem e CoopJovem.

Participacao de um elemento da Direcao no curso de P6s Graduacao ministrado pelo ISCSP, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas sobre Economia Social.

Atividade 3

Inclusion Europe

Participacao ativa e criticamente construtiva nas atividades da organizacgao.

Participacao na Conferéncia “Europe in Action” 2014, com uma apresentacao sobre 0 acesso ao desporto e ao lazer - artigo 30° da CDPD

Atividade 4
CECOP
Participagao ativa e criticamente construtiva nas atividades da organizagao

Partilha de informagao continua sobre as diligéncias realizadas pela organizacao junto das entidades europeias
Participacdo no grupo de trabalho constituido para a uniformizagdo da comunicacao externa da organizacao relativamente as atividades da responsabilidade de cada um dos seus membros.

Atividade 5

ARFIE

Participacao ativa e criticamente construtiva nas atividades da organizacgao.
Partilha de informacgao continua sobre o trabalho realizadas pela organizagao.
Atividade 6

OCPLP

Participacao ativa e criticamente construtiva nas atividades da organizagcao

Participacao ativa nas atividades da organizacao, nomeadamente pelo acompanhamento das agdes e da partilha das informagoes constantes das redes sociais.

Participacao ativa na realizacao da Assembleia Geral realizada, em Brasilia, Rio de Janeiro em Outubro, no decorrer da qual se apresentou o Plano de Atividades desenhado para o ano subsequente.
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EIXO ESTRATEGICO 4 - INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
4.1 Atividade de projeto

Projetos Financiados - Agéncias/ Entidades Nacionais

Atividade 1
Projeto “Diagnéstico Duplo: Caracterizagao, Diagndstico e Tendéncias”.

Projeto desenvolvido no ambito do Programa Operacional Potencial Humano (POPH), Eixo 9, Tipologia de Intervencado 6.15 - Educacao para a Cidadania - Projetos Inovadores
Objetivo
Projeto de ambito nacional que tem como principais objetivos:

e Conhecer/ apresentar a analise da literatura existente e da descricdo da realidade a nivel nacional e europeu,

e  Realizar um estudo de ambito nacional dirigido a organizacdes cujo publico-alvo sao pessoas com DD, através da aplicagao de metodologias quantitativas e qualitativas de recolha e anélise de
dados,

Identificacao de recomendacoes e propostas para a criagao de um modelo de recursos e servigos

Metas/Produtos
Realizacao de 14 reunides de trabalho (equipa interna, grupos de especialistas e consultor/ coordenador cientifico)

Implementacao

3 focus group descentralizadas
62 participantes nas oficinas
31 organizacges

Questionario online

51 organizagoes

193 participantes

Relatério inicial

Relatério final

Infografia

Justificagao de desvios

No decorrer da execugao das diferentes atividades do projeto, sendo cada uma destas reflexo do trabalho e dos achados da anterior, chegou-se a conclusao que a Ultima fase (realizacdo dos
produtos finais - relatério e brochura) detinha uma importancia extrema na prossecucao dos objetivos estabelecidos e que a recolha e o cruzamento de todas os dados e variaveis existentes
seria fulcral. Neste sentido, a realizagao dos mesmos transitam para o ano de 2015 - primeiro semestre.
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Atividade 2
Projeto Capacitar para Dirigir — INR

Objetivos

O projeto, assente numa perspetiva de atuagdo integrada e realizada de forma continua, visou contribuir para a qualidade dos servicos prestados por parte das organiza¢des da drea da deficiéncia e
reabilitagdo. Pretendeu-se acima de tudo dotar os seus dirigentes de conhecimento, ferramentas e metodologias que permitissem melhorar o desempenho organizacional, bem como melhorar a
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multideficiéncia e suas familias, por meio da disponibilizagdo de um servigo que prime pela qualidade, profissionalismo e inovagao.

Implementagao

3 Oficinas descentralizadas
62 participantes nas oficinas
29 organizacoes

Atividade 3
Projeto (Des) Envelhecer com Qualidade

Objetivos

10 agoes de formagao

70 horas de formacao

1.330 horas de volume de formacao

19 formandos de 5 organizagoes

1 acao de sensibilizacao

1 sessao final de trabalho

Além das acdes de formagao, o projeto contou com uma agao de sensibilizagao, cujo objetivo foi a divulgagao do referencial e captagao de formandos (julho) para o curso que iniciou em Setembro e
com uma sessao final de Trabalho (dezembro) destinada a desenvolver em articulagao com os prestadores de cuidados, o produto final do Projeto.

Atividade 4
Projeto Capacitar para a Cidadania

Objetivos
O projeto pretendeu desenvolver e testar mddulos formativos para capacitar as pessoas com deficiéncia intelectual para o exercicio da cidadania e para a promocao da autorrepresentacao
enquanto ferramenta promotora da participagao cidada.

Implementagao

Produtos previstos em sede de candidatura

Curriculo para a Cidadania

Brochura de praticas de capacitagao implementadas nas organizagoes e com informagao do quadro normativo enquadrador do tema
50 autorrepresentantes envolvidos

Produtos executados

Curriculo para a Cidadania constituido por 9 médulos num total de 40 horas de formacao

Atividade de capacitacao para a lideranca

27 autorrepresentantes envolvidos diretamente no projeto

Brochura informativa de 40 paginas em Leitura Facil
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Justificagao dos desvios
Nao foi possivel identificar dentro das associadas mais clientes com perfil adequado a participar nesta formacgao piloto.
A atividade de capacitacao para a lideranca surge como resposta a necessidade de comecar ja a trabalhar um grupo de lideres para a futura plataforma nacional de autorrepresentantes.

Atividade 5

Projeto GID

Objetivos

Projeto Género, Igualdade, Direitos e Deficiéncia constituiu a primeira abordagem, a nivel nacional, sobre a tematica da igualdade de género (IG) e da deficiéncia intelectual (DI).

O projeto assumiu por objetivos:

1.Contribuir para a reflexdo e conhecimento acerca da problematica da DI associada as questoes de género em Portugal;

2. Promover a igualdade de direitos, oportunidades e acessibilidade de homens e mulheres com DI nos diferentes dominios de exercicio pleno da cidadania;

3. Combater os esterebtipos de género associados a problematica da DI;

4. Co-responsabilizar familiares/significativos, organizacdes prestadoras de servicos, comunidade e sociedade em geral para a promocao da capacitagdo de homens e mulheres com DI na area
laboral, cultural, social e politica em igualdade de oportunidades;

5. Contribuir para a inclusao e integracao de homens e mulheres com DI em consonancia com o preconizado nos articulados legais que enquadram os direitos e o principio da igualdade de género.

Metas/Produtos

4 Associadas

82 Participantes (42 Clientes e 40 profissionais/familiares)
Brochura interactiva

4 Workshops Tematicos

4 Sessoes Informativas

Levantamento de Histérias de Vida: 8 casos considerados de sucesso

EIXO ESTRATEGICO 4 - INOVACAO E DESENVOLVIMENTO

4.1 Atividade de projeto
Projetos Financiados - Entidades Europeias

Atividadel
Projeto Cherish Your Skills

Objetivos

Projeto europeu,financiado pelo Programa Sectorial Grundtvig do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida, que tem por objetivos:

- Criagao de novas metodologias de reconhecimento de competéncias das pessoas com deficiéncia, adquiridas por meio das suas experiéncias de vida e/ou contexto de trabalho;
- Mapeamento de matrizes de competéncias ja existentes que culminem na constituicao de um “passaporte de competéncias”;

- Criacao de moédulos de formacao sobre competéncias para a vida diaria/contexto de trabalho destinados a pessoas com deficiéncia.

Metas/produtos

= 12 mobilidades (participacao por parte do ST, VD e das associadas CERCIPENICHE e CERCINA)
Produtos:

- Passaporte de Competéncias

- Brochura Cherish Your Skills

- Matriz de Comparacao de sistema de reconhecimento, validacao e certificacao de competéncias;

39



- Producéao de conteldos para flyer e pagina do facebook do projeto
- Relatorio Intermédio
- Relatério Final

Atividade 2

Projeto Envelhecimento e tutelas

Este foi um projeto que quando realizado, ficou em lista de espera para aprovacgao, tendo sido aprovado no ano seguinte.

Nessa altura, a FEAPS que era a entidade de acolhimento manifestou, por escrito, indisponibilidade para o executar devido ao volume de trabalho que tinha na altura e poucos recursos humanos
disponiveis.

Assim, foi decidido pela Diregao a sua nao implementacgao.

Atividade 3
Projeto Q3

Objetivos

Qualificacao de Organizacdes do Terceiro Setor com base em atividades de consultoria e formacao a medida.

A mais-valia desta metodologia visa a promogao da melhoria organizacional e das pessoas que nelas colaboram, ao nivel da gestao e do funcionamento interno, através de processos que motivam
para a mudanga, a inovacao, a criatividade e a aprendizagem continua.

Metas/Produtos

= 4 candidaturas

= 36 organizagoes

Q3 Norte: 2712.5 horas de formacao; 1094 horas de consultoria; 3578 formandos.
Q3 Centro: 2904 horas de formacao; 1085 horas de consultoria; 3264 formandos.
Q3 Alentejo: 1902.5 horas de formacao; 700 horas de consultoria; 2205 formandos.
Q3 Algarve: 2096.5 horas de formagao; 770.5 horas de consultoria; 1744 formandos.
4 reunides Grupo estratégico

Atividade 4

Projeto LUZ
Implementagao

15 entidades beneficiarias com pélos com solugdes especiais PT ndcleos Fundagao PT, com uma média de 430 participantes.

Atividade 5
Projeto “Diagnéstico Duplo: Caracterizagao, Diagndstico e Tendéncias”.

Projeto desenvolvido no ambito do Programa Operacional Potencial Humano (POPH), Eixo 9, Tipologia de Intervengao 6.15 - Educacao para a Cidadania - Projetos Inovadores
Objetivo

Projeto de ambito nacional que tem como principais objetivos:
Conhecer/ apresentar a analise da literatura existente e da descricao da realidade a nivel nacional e europeu,
Realizar um estudo de ambito nacional dirigido a organizacgoes cujo pUblico-alvo sdo pessoas com DD, através da aplicacdo de metodologias quantitativas e qualitativas de recolha e anélise de
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Identificacao de recomendacoes e propostas para a criagao de um modelo de recursos e servigos

Metas/Produtos
Realizacao de 14 reunides de trabalho (equipa interna, grupos de especialistas e consultor/ coordenador cientifico)

Implementagao

3 sessoes de focus group descentralizadas
62 participantes nas oficinas

31 organizacgoes

Questionario online

51 organiza¢oes

193 participantes

Relatério inicial

Relatério final

Infografia

Atividade 6
Projeto Rede de Trabalho Europeia: Novos Caminhos para a Inclusao
“Mudar por meio de servigos inclusivos e centrados na pessoa destinados a pessoas com deficiéncia”

A Rede de Trabalho Europeia: Novos Caminhos para a Inclusdo é um projeto europeu que reline 19 organizagdes, prestadoras de servigos, universidades e centros de investigacdo de 13 paises
europeus e Canada. O grande objetivo € promover o desenvolvimento de servigos inclusivos e centrados na pessoa destinados a pessoas com deficiéncia, capacitando-as para serem agentes
decisivos/decisores no seu projeto de vida em parceria com a comunidade envolvente

41



EIXO ESTRATEGICO 4 - INOVACAO E DESENVOLVIMENTO

4.1 Atividade de projeto
Projetos Autofinanciados

Atividade 1

Projeto Qualificar para a Inclusao

Objetivos

Projeto experimental que resulta da constatagao da insuficiéncia de respostas formativas para um grupo alargado de jovens com deficiéncias e incapacidades que a saida ou ja fora do percurso
educativo ndo tém um perfil de competéncias compativel com um encaminhamento ajustado a sua situacao individual. O grande objetivo é testar uma metodologia marcada pela flexibilidade e
diversidade de opgdes técnicas e pedagodgicas que permita encontrar e potenciar uma resposta individualizada para cada formando/a.

E desenvolvido por 6 associadas no ambito da medida 6.2 POPH.

Conta como entidades parceiras com a Secretaria de Estado da Seguranca Social, ANQEP e o IEFP.
4 reunides da rede

2 encontros de formandos

Atas de reuniao

Relatérios de avaliagdo dos encontros

Relat6rio intermédio

Justificagao de desvios
Importa referenciar que devido ao facto do término do projeto estar calendarizado para final do més de Dezembro, o relatério final sera executado no decorrer do primeiro semestre de 2015.

Atividade 2

Projeto Significativo Azul
Objetivos
Promovido pela FENACERCI e pela PSP e 0 INR, I.P. e a CNIS enquanto entidades parceiras. Visa contribuir para a seguranca de PcDIM e dos que com elas interagem.

Para esse feito definiram-se como objetivos:

e Sensibilizar e formar as organizacoes da area da deficiéncia e reabilitacdo para uma cultura de prevencgao de situagdes de violéncia e maus tratos contra PcDIM;

e Sensibilizar os elementos da PSP dos dois primeiros niveis de intervengao, para a problematica da deficiéncia e para a necessidade de uma especial protecdo que garanta os seus direitos
securitarios, promotores da participacdo das PcDIM enquanto membros plenos da sociedade;

e  Promover a cooperacao interinstitucional entre as organizagoes que trabalham na area da deficiéncia e reabilitagao, e a PSP;

e  Contribuir para a melhoria no atendimento e encaminhamento das PcDIM por parte dos elementos da PSP; e

e Dotar os elementos da PSP de ferramentas especificas de comunicacao e informagao acessiveis a PcDIM.

O programa continua a sua execucao durante o ano de 2015.
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Metas/produtos

172 Protocolos Locais (envolveram 31 CERCI’S e 130 Esquadras da PSP)
Revisao e assinatura do protocolo de ambito nacional

Realizagao de 2 agdes de formagao

75 formandos (40 oriundos de associadas e congéneres e 35 elementos da PSP)
35 elementos da PSP)

Elaboragao de Protocolo Local de Colaboragao

Folhas de Presenca

Revisao de conteudos formativos

Questionarios de avaliagdo

Participagao em 2 seminarios de divulgagao

Atividade 3

Jornadas de Lazer

Objetivo

30 participantes de 6 organizagoes

Justificagao dos desvios

Esta acao com 15 anos, atualmente nao conta com apoios financeiros.

Nesse sentido, procedemos a uma reformulagéo da agao, enquadrada no contexto e nos desafios atuais. Pretendeu-se potenciar légicas de + Participagao, + Capacitagao, + Inclusdo, num
programa de formacao/ a¢ado neste caso numas Jornadas de Lazer Nauticas.

Atividade 4

RoadShow alternativo

Objetivo

Dar visibilidade a participacao das PcDI em atividades de desporto nautico (surf).

Implementacgao

Em parceria com os Jogos Santa Casa e com a Ocean Events, e inseridas nas etapas do mundial de surf em Portugal, foram organizadas 4 acoes de participacgao.
Foi ainda assegurada a existéncia de um plano de acessibilidade fisica a area de eventos, e todo o staff foi sensibilizado para o0 apoio a pessoa com deficiéncia.

Atividade 5

Encontros Intercentros

Implementagao

Zona Centro

Foram promovidas 10 ac¢oes, com envolvimento direto de 10 organizacdes e que envolveram em média 500 pessoas com deficiéncia.
A FENACERCI promoveu ainda uma carta de principios, bem como duas reunides anuais de planeamento e avaliacao.
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