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FENACERCI

O ano de 2025 foi um periodo de trabalho intenso e de

reafirmacéo do compromisso da FENACERCI com a defesa
dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Num contexto social exigente e em permanente
transformacédo, a FENACERCI procurou afirmar-se como uma
voz ativa na promocao da inclusdo e na defesa dos direitos
das pessoas com deficiéncia, reforcando a representagao
institucional, a cooperacdo com parceiros nacionais e
internacionais e o apoio as suas associadas.

Ao longo do ano, foram desenvolvidas diversas iniciativas nas
areas da qualidade organizacional, da inovagao social, da
producio e disseminacdo de conhecimento e da capacitagao
de profissionais e organizacdes do setor.

Este percurso reforgou uma convicgdo essencial de gque a
mudanca constrdi-se em rede, com conhecimento,
participacdo e compromisso coletivo.

Estamos conscientes de que a inclusao nao € apenas um
objetivo, mas um caminho que se constroi diariamente. Trata-
se de um processo continuo, no qual o papel das
organizacdes associadas, a participagdo das pessoas apoiadas
e das suas familias, bem como o contributo de parceiros
institucionais e da sociedade civil, sdo determinantes.

Acreditamos que gquando as pessoas sao colocadas no centro
das decisbes, as organizagdes tornam-se verdadeiros motores
de transformacgao social.

O trabalho desenvolvido ao longo de 2025 refor¢a o papel da
FENACERCI enguanto espaco de articulagao, representacao e
producio de conhecimento, contribuindo para o
fortalecimento das cooperativas de solidariedade social e para
a construcdo de uma sociedade mais inclusiva.
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A FENACERCI - Federagao Nacional de Cooperativas de
Solidariedade Social, constituida em 1985, representa
atualmente 58 organizacdes do setor social e solidario,
espalhadas por todo o pals.

Tem como MISSAO promover a gualidade e
sustentabilidade das respostas disponibilizadas pelas
Associadas, e por esta via a promocao dos direitos das
pessoas por estas apoiadas, através de processos de
representacao e formacédo sustentadas em |ogicas de
reconhecimento, validag&o e acreditacdo na comunidade e
junto dos interlocutores institucionais.

Defende uma Sociedade marcada pela igualdade de
oportunidades para todos os cidaddos, construida com o
apoio das organizacdes de intervengao social eticamente
responsaveis, sustentéveis e certificadas pela qualidade da
acéo que desenvolvem, identificadas com um trabalho
referenciado a participacao ativa das pessoas apoiadas e a
defesa intransigente e monitorizacdo dos direitos socials,
politicos e de cidadania gue |hes assistem.

Para além do objetivo de representagdo das suas
associadas, a Federacdo tem entre as suas ATRIBUICOES
/ estatutarias:

s Promover o desenvolvimento do ramo cooperativo da
solidariedade social;
¢ Organizar servicos de interesse e intervengao comuns,
racionalizando os respetivos meios de a¢cado cooperativa;
» Promover agbes coordenadas de capacitagao
! organizacional e de formacé&o técnica dos profissionais,
visando a melhoria continua da qualidade das respostas;
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« Po6r a disposicdo dos seus membros os apoios pedagdgico, juridico, contabilistico e
organizacionais da vida cooperativa;

« Promover a todos os niveis uma sensibilizacdo para as questdes da deficiéncia, dos
direitos e da inclusao;

consagracao dos direitos da pessoa com deficiéncia, designadamente nos domini

« Desenvolver atividades de investigacao e formag¢do em dominios relevantes para )
da salde mental, da igualdade de género e da prevencdo da violéncia e maus tratos.

A acdo da FENACERCI tem implicito um conjunto de VALORES E PRINCIPIOS, que sdo
transversais a todos os dominios de interveng¢do:

» Solidariedade: que tem que ver com a esséncia da atividade que desenvolvemos e
deve ter um reflexo claro na forma como lidamos com pessoas e Organizagoes;

« Autenticidade e Transparéncia: obriga-nos a uma reflexao permanente que garanta
a genuinidade e clareza das posi¢cbes e decisdes gque tomamos;

» Credibilidade: fundamenta-se na coeréncia da agdo que desenvolvemos, na forma
como 0s outros a veem;

« Responsabilidade: reporta-se & ponderacio que nos leva a tomar e defender as
posicdes estrategicamente mais adequadas;

+ Humanismo: as pessoas sempre primeiro, como referéncia da agao;

« Cooperagio e Intercooperacgdo: a dimensao da partilha assumida como fator de
desenvolvimento e forga.

+ Preocupac¢io Ambiental: assume as preocupagdes ambientais como dimensdes de
gestdo e de funcionamento.

Devemaos ser vistos
COMO pessoas capazes
de atingir objetivos.

Albino Silva, autorrepresentante

@] FENACERCI
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ORCANOGRAMA,

FENACERCI

ESTRUTURA ESTATUTARIA

ESTRUTURA OPERACIONAL

v

EENACERC RELATORIO DE ATIVIDADES 2026
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FIXOS ESTRATEGICOS E
DOMINIOS DE ACAO

Em 2025, a FENACERC| desenvolveu a sua atividade em torno
dos Eixos Estratégicos abaixo identificados, em linha com o
Plano de Orientacado Estratégica 2021-2015, e dos respetivos
dominios de acao:

DA Interagcdo com as associadas
EE1. Qualidade e Gestdo DA2 Representacgao Institucional
DA3 Monitorizagao da Qualidade
DA4 Recursos Humanos e Fisicos

DAS5 Investigacdo e Conhecimento
DAG6 Disseminacao de Conhecimento
DA7 Parcerias/Protocolos

DAS8 Cooperagao e Intercooperagao

EE2. Inovacéo e Conhecimento

DA9 Formacao e Capacitagao
EE3. Capacitacao e DA10 Acessibilidade Cognitiva
Comunicagao DAT1 Identidade Organizacional,
Comunicacao e Marketing Social

v

FENACERCH RELATORIO DE ATIVIDADES 2026 os



Eixo1- Qualidade e Gestao

DAl Interacao com as Associadas

Atividade/Projeto

Indicador/Meta

Justificacdo
de desvio

Preparacdo e realizagdo das
Assembleias-Gerais (AG)
Ordindarias estatutariamente
previstas

Mobilizar as Cooperativas de
Solidariedade Social para a
adesdo a FENACERCI

Mobilizar organizagdes
congéneres para a adesdo a
FENACERCI na qualidade de
entidades Associadas

Dinamizar o Encontro Nacional
de Cooperativas de
Solidariedade Social

Ativar o Conselho Consultive
das Familias

Reforcar o papel da
Plataforma Nacional de
Autorrepresentantes (PNAR)

v

FENACERCI

Previsto

> 50% Associadas

> 5 novas Cooperativas
Associadas

>1acdo de formacgéao e
capacitacao

> 5 novas Congéneres
Associadas
>1agdode formagaoc e
capacitagéo

> 150 Participantes
> 50% das Associadas

1Sessdo Tematica
>10 associadas
Participacao de > 50
familias

2 Sessbes Tematicas
> 5 novos associados

RELATORIO DE ATIVIDADES 2026

Executado

> AG margo:

25 Associadas

> AG dezembro:
24 Associadas

1 nova Cooperativa
associada

1 novo membro
associado

N7 Participantes
29 Associadas

Elaboragdo de
documento
Estratégico e
funcional do CCF

Realizagdo de
reunides de trabalho
p/ relangamento da
PNAR e reforgo da
autorrepresentacdo

Estdo em curso
processos de adesdo

Estao em curso
processos de adesdo

Em curso

Em curso
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Eixo1- Qualidade e Gestao

DA2. Representacao Institucional

Atividade/Projeto

Indicador/Meta

Previsto

Executado

Justificacido
de desvio

Representacdo da
FENACERCI em atos oficiais

Contactos com

Interlocutores Institucionais
Desenvolvimento de contactos
com a Administragéo Publica e
outros setores determinantes
do ponto de vista politico

>100 Atividades de
representagao

>50 Contactos formais
e informais
(presenciais/remotos)

> 100 Atividades de
representacao

>50 Contactos formais
e informais

DA4. Monitorizagao da Qualidade

Atividade/Projeto

.l'-ndicadnr]Meta

Preyisto

Justificacdo
de desvio

Implementacdo de um Plano
de Formacéo interna (Fl)

Regulamentacio das
Condicoes de Trabalho

Avaliacao dos Riscos
Psicossociais dos profissionais

v

FENACERCI

Plano FI
> 40 h de formacéo p/
colaborador

Instrumento de
Regulamentacdo das
Condicoes de Trabalho
(IRCT)

1 Plano de Acao

RELATORIO DE ATIVIDADES 2026

Executado

Parcialmente
realizado

Realizadas reunides de
trabalho e aprovada
proposta de articulado
em AG

Concretizado

A atividade formativa
interna ndo beneficiou de
um Plano especifico,
tendo a equipa
frequentado agbes
teméticas, algumas delas
enguadradas no @mbito
da atividade de projeto.

Em curso
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Eixo 2 - Inovacao e Conhecimento ¢

DADS. Investigacao e Conhecimento /

Projeto
DigAccessAgrotourism

Projeto Dis-Connected

Servigos e programas para a

prevencao da violéncia contra

rmulheres e criangas com

deficiéncia intelectual e psicossocial

Projeto LINK

Linking Information for Adaptive
and Accessible Child-Friendly Court

Projeto SKILLS

Shapping Keys for Independent

Living Solutions

#Be Active - Semana

Europeia do Desporto 2025

v

Indicador/Meta

Previsto

Plataforma
Colaborativa de apoio a
transicdo digital das
organizagdes de
Agroturismo em
matéria de
Acessibilidade

Metodologia p/ a
intervencaoc

Relatorios nacionais de
implementacao

Sitio Internet do projeto
Brochura de divulgagao
Guidelines para a
investigacéo

Plataforma de e-formacgao
p/ pessoal de intervengao
direta na area da vida
Independente

Contrato Programa
>1000 Participantes
Relatério Progresso e
Relatério Final

FENACERCH RELATORIO DE ATIVIDADES 2026

~f

Justificacéo
Executado de desvio

11 reunides de parceria (online)

1 reunido transnacional presencial (Chipre)

1 Relatdrio de levantamento das necessidades do

setor do agroturismo em acessibilidade digital

1 relatério de progresso

1 relatério financeiro

1 relatério de atividades de C&D

1 Toolkit para Formacado de Formadores

Plataforma colaborativa

1 sessdo de teste do Manual de Formagac e de
Instrumentos de Monitorizagao e respetivo
relatério

Relatdrio Final Nacional sobre a Metodolegia de
Monitorizagao

P/ decisédo da parceria, ndo
foi criado sitio de internet
do projeto, sendo divulgado
através dos websites de
cada parceiro

3 sessotes do Conselho
Consultivo de Jovens

3 mesas redondas com
partes interessadas

1acao de formacéo nacional
Relatérios narrativos de
progresso e de C&D
Brochuraem LF

Relatério Sistema Nacional
de Cooperacéo
Multidisciplinar

1evento final de
disseminacaoc em PT

Participacdo na TPM em Atenas

Curso online e e-book p/ profissionais de apoio -
Méd. 5: Competéncias Digitais

Producao de e-book e curso "Towards
Independence" p/ beneficidrios dos servigos (Méd. 5)
Elaboracdo do Roadmap do projeto

Elaboracdo das Recomendagées Politicas

Evento final de disseminagao (Porto)

§

Executado

1.800 Participantes
110 organizagtes
participantes

1 Relatério Final

11



Eixo 2 - Inovacao e Conhecimento £

DAG. Investigacao e Conhecimento (cont.)

Atividade/Projeto

Indicador/Meta

Justificacao
de desvio

Saude Mais Facil - protocolo
com a Farmacéutica SANDOZ

Significativo Azul (promovido
pela PSP)

Plataforma de Direitos
Humanos (PDH)

Garantia para a Infancia

Estudo Investigacdo:
Envelhecimento e Deficiéncia
Intelectual nas Cooperativas
de Solidariedade Social e
Entidades Congéneres

v

FENACERCI

Pr_evist-o

60 bulas em leitura facil
Site Saude + Facil

Reformulagaoc e
incrementacao de
melhorias - Protocolo de
colaboracao

>1 Reunido Anual

Acompanhamento do
Plano de Agdo
(Pareceres e
Recomendacées)

Protocolo com
Universidade de Aveiro
Reunides de Trabalho
Fase de Pré-teste,
Aplicacdo dos diferentes
instrumentos de recolha
de dados

Realizacdo de grupos
focais

RELATORIO DE ATIVIDADES 2026

Executado

Adaptacao de bulas
Colocacéo de
conteudos online

Em curso

1 Reuniao

1AG

Entrevista Institucional
Participagao em Grupo
Focal sobre DH

1 Questionario de
levantamento sobre DH
1 Relatdrio de Direitos
Humanos

Participacdoem 8
reunioes

Realizacdo do
documento sobre o
funcionamento das CPCJ

Em curso

Realizacdo de Reunides de acompanhamento/

monitorizagdo do Estudo

Cocriagao dos instrumentos de recolha de

dados (Fase | e Il)

Reunido com Associadas da FENACERCI para
explicacdo sobre aplicagdo dos instrumentos
Coproducdo de 2 documentos de investigagao
relativamente a fase | e Il do Estudo

12



Eixo 2 - Inovacao e Conhecimento

DAG. Disseminacao de Conhecimento

Indicador/Meta

Justificacdo
de desvio

Atividade/Projeto e
Previsto
Jornada digital e tecnolégica 1 evento
Oficinas e workshops nas = 4 Acbes
areas prioritarias Teméaticas/reunides

1Relatdrios de Agao
> 80 Participantes

Acdes de Diagnéstico e 4 Relatodrios

Estado da Arte nas areas 1evento para debate e
prioritarias partilha de resultados
Recolha sistematica de 4 Dossiers Tematicos
informacao nas areas >4 artigos para a Revista/
prioritarias Newsletter

v

FENACERCI RELATORIO DE ATIVIDADES 2026

Executado

Parcialmente concretizado, através das Oficinas
de Inovacgdo e Experimentagéo Social realizadas
no ambito do Encontro Nacional, em particular o
tema “Acessibilidade Digital e Tecnologias
Assistivas”

Intervencao sobre o Envelhecimento e
Deficiéncia Intelectual no &mbito do Il Seminario
Luso Brasileiro;

Workshop “Empregabilidade das Pessoas com
Deficiéncia”, dirigido a profissionais do grupo
TRIVALOR,;

Coorganizagao e participacdo no Simposio
Internacional “Innovating Child-Friendly Justice: a
Global Dialogue”, realizado no &mbito do projeto
LINK;

Coorganizacdo e participacdo no Workshop
“Digital skills for independent living”, no ambito
do projeto SKILLS.

>250 participantes

. Estudo “Envelhecimento e Deficiéncia Intelectual
nas Cooperativas de Solidariedade Social e
Entidades Congéneres” [ver atividade especifical;
. Relatdrio “Mapeamento das necessidades das
organizacgdes do setor do agroturismo e turismo
rural para a acessibilidade digital”;

. Participacéo e contributos para a elaboracdo do
Plano de Acessibilidade e Transporte de PcD na
Area Metropolitana de Lisboa;

. Contributos para a elaboragdo do Plano de
Implementacdo do Regime das Acessibilidades
nos Servigos Bancérios, do BdP.

>4 artigos para a Revista:
« Educacgdo;
s« Salde;
» Prevencéo do Abuso em ambiente institucional;
« Acessibilidade Cognitiva e Autorrepresentagao;
Autonomia e Vida Independente

13



Eixo 2 - Inovacao e Conhecimento

DA7. Parcerias e Protocolos

f“’/

Acompanhamento e
dinamizagdo de
Parcerias/Protocolos

Protocolo com a Federagéo
das APAES e o Instituto de
Ensino e Pesquisa Darci
Barbosa

Protocolo com Ordem dos
Advogados

FENACERCI

o

>6 Atividades
resultantes das
parcerias

Il Seminario Luso-
Brasileiro

> 2 iniciativas de
formacao/informacao
relacionadas ¢/ acesso a
Justica

e RELATORIO DE ATIVIDADES 2026

(1 reunido e 1agao):

Protocolo com OA (1 agao)

i
* Realizacdao do evento
113 participantes
presencial

284 participantes cnline
13 comunicagdes
técnico-cientificas

>GT para revisao da Lei
do Maior Acompanhado
> Parceiro estratégico
para Candidatura ao
Aviso LISBOA2030-2025-
13 CIG

Protocolo com a Ordem dos Nutricionistas

Protocolo com a Trivalor (3 reunides e 2 agdes)
Protocolo com a AE Minho (1 acéo)
Protocolo com OPP (1acgao)

14
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Eixo 2 - Inovacao e Conhecimento

&
DAS8. Cooperacao e Intercooperag¢ao |
<
- |
Indicador/Meta R
Atividade/Projeto i e, Justificacdio
Previsto Executado fie desvio
Participagao em iniciativas > 25 Iniciativas Realizado Consultar informagao
de Associadas detalhada em Anexos

Presidéncia da Direcdo: Participagdo nas reunides
da Comissdo Permanente do Setor Social e
Solidario; Comissao Nacional de Cooperacao;
CPES; CASES; FRSSS; CES, Grupos de Trabalho e
Audicdes Publicas

CONFECOOP - Confederagdo >10 reunides Pareceres/Contributos:

Cooperativa Portuguesa > Proposta de alteracéo a Portaria n® 70/2021, de 18
de marco, gue regulamenta as condicées de
instalacéo, organizacdo, funcionamento e
edificado do Centro de Atividades e Capacitagéo
para a Inclusao (CACIH)

> Proposta de alteracéo a Portaria n.° 335-A/2023,
de 3 de novembro, que estabelece os termos e as
condic®es para o descanso do cuidador informal, e
cria o projeto-piloto da Bolsa de Cuidadores

> Proposta de Portaria SAD+Saude

> Proposta de alteragio a Portaria n° 77/2022 de 3
de fevereiro - RA

> Parecer sobre a Proposta de Alteracdo ao Artigo
32° do Regime Juridico das Instituicbes de Ensino
Superior (RIIES)

> Estudo do Comité Econdmico e Social Europeu
“A UE no caminho para alcancgar as metas
principais de emprego e formacé&o para 2030: as
opinides dos parceiros sociais e das organizagdes
da sociedade civil numa selegao de Estados-
Membros da EU".

A Central de Balango: A Humanizagdo da
Economia e a Forca da Parceria Publico-Social

CASES - Cooperativa Anténio 57 PEURIGES s ratniBas
Sérgio para a Economia Social
Plataforma das Organizacoes >3 Relnides >3 Reunides
para a Formagio ¢ Emprego 1 Encontro Nacional 1 Encontro Nacional
das Pessoas com Deficiéncia

FENACERCI RELATORIO DE ATIVIDADES 2026
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Eixo 2 - Inovacao e Conhecimento

DAS8. Cooperacdo e Intercooperacao (cont.)

Atividade/Projeto

Indicador/Meta

Justificagao
de desvio

EPSA - Plataforma Europeia
de Autorrepresentantes

ARFIE - Association for
Research and Training on
Integration in Europe

Instituto Ibero-americano de
Pesquisa e Apoio a
Deficiéncia Intelectual

Plena Inclusién - El Molino

OCPLP - Organizagao
Cooperativas de Paises de
Lingua Portuguesa

ODDH - Observatério da
Deficiéncia e Direitos
Humanos

Inclusion Europe

v

FENACERCI

Previsto

>1 Participagéo

>3 Reunides de Direcao
1 Assembleia Geral
>1 Projeto de parceria

>1 Participagao

>2 Reunides ao nivel da
gestao

2 atividades resultantes
da parceria

>1 Assembleia Geral

Participacdo nas reunides
Participagdo no Encontro
anual

Contributo para o
Relatoério anual
Contributo p/ pareceres/
tomadas de posicao

> 2 Reunides
1 Assembleia Geral

RELATORIO DE ATIVIDADES 2026

Executado

N&o realizado

>]1 Reunido de Direcéo
1 Assembleia Geral
>2 Projetos de parceria

Participacéo no Congresso de CERMIS
Autonémicos - Politicas de discapacidad en la
frontera "Por una alianza hispano-portuguesa en
politicas publicas de discapacidad”

Afirmacao da parceria hispano-portuguesa com
apresentacdo da Declaragdo de Mérida sobre
"Politicas de Deficiéncia na Fronteira"

N&o realizado

>1 Assembileia Geral

Participacao nas
reunides

Presenc¢a no Encontro
Anual

Contributo para o
Relatorio anual

Co-organizacdo de
workshop
1 Assembleia Geral

16



Eixo 2 - Inovacao e Conhecimento

DAS8. Cooperacao e Intercooperacao (cont.)

Atividade/Projeto

Indicador/Meta

Previsto

Executado

Justificacdo
de desvio

INR - Instituto Nacional para
a Reabilitagao

Me-CDPD - Mecanismo Nacional
de monitorizagdo da
implementac¢do da Convencgao

EMPA - Estrutura de Missdo
para a Promogéo das
Acessibilidades

Comissao de Politicas de
Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia

CPV - Confederacao
Portuguesa do Voluntariado

Carta da Diversidade -
Selo da diversidade

Férum para a Integracéao
Profissional

v

FENACERCI

>2 Reunides de
trabalho

Participagdo em >10 reunides
Contributos =2 Pareceres
Contributos para o RA e PA
Participagac em >3
atividades de representacéao

Participacdo nas
reunides do Conselho
Consultivo

2 reunicées /1 Webinar

2 reunides
2 pareceres/
recomendacdes

>2 Assembleias Gerais
2 Atividades

>3 reunides
Participagcdo no membro
de juri

> 2 Reunides

RELATORIO DE ATIVIDADES 2026

> 6 Reunides de
trabalho

> 4 |niciativas/agdes
promovidas pelo INR

Participacdo em 10 reunides ordinarias
Participagcao em 3 reunides de trabalho

extraordinarias

Representacio do Me-CDPD em 9 reunides ¢/

organismos diversos

Contributos p/ 9 Pareceres e 6 recomendagoes
Participacdo em 6 atividades de representacéo

1reunido do Conselho
Consultivo

Nao foram
promovidas reunides.

>1 Assembleia Geral

>3 reunides

> Participacao na
Comissao de Avaliagéo
> Cerimdnia de
entrega do Selo

> 2 Reunibdes
>1Reunido do
Conselho Técnico
Consultivo CRQE

S6 foi promovida
1reuniao

Integra o Conselho
Técnico Consultivo -
CRQE

17



DA9. Capacitagao e Formacao

CIC - Centro de Inovagao e
Conhecimento

Academia FENACERCI

FENACERCI RELA

Comunidade de Praticas
Biblioteca !
Central de Indicadores de |
desempenho

Montra Digital

Plano de Formacao
avancada e especializada
Catdlogo de oferta
formativa diversificada

Insercdo de Bibliografia |
revelante nas diferentes |
areas de intervencao,
Captagdo de novos
utilizadores

Através do Programa VALORIZAR SOCIAL foi
administrada formacéo a 385 formandos e

cumpridas 1.075 horas

N° Participantes/horas

Norte: 200/749h
Centro: 188/649h
LVT: 357/841h
Alentejo: 188/649h
Algarve: 102/187h

V/Formacéao: 48.600

18



Eixo 3 - Capacitacao e Comunicagao

DAT0. Acessibilidade Cognitiva (

Atividade/Projeto e S——— 3"%'&“?5#

de desvio

Concretizado:

.6 folhetos em LF no @mbito do GT “Eleicbes
Acessiveis”

. Colaboracéo na producéo e divulgagéo do video
“Eleictes Acessiveis - Presidenciais 2026”

. Projeto LINK: 2 documentos

. Projeto SKILLS: 1 documento

Elaborar, traduzir e divulgar >10 documentos ou
documentos e outros materiais produzidos
materiais em Leitura Facil

> 2 newsletters em
ambito de atividades
de projeto

Elaborar newsletters em > 2 newsletters
Linguagem Facil

Parcialmente realizado:

g_"me'?ag‘i B Refsrn?ulaq;ao, NO:'(; dgmgr} dasis . Concecédo da refoermulagdo grafica em curso,
|r.1am|za’c;e-10 EREEIESRaE IR . Atualizacao de plugins de acessibilidade e
Leitura Facil >80 000 Visitantes/ano

acbes de monitorizagéo da conformidade
com o WCAG 2.1

. Média mensal de visualiza¢des: 14.200

. Visitantes/ano: 134.06]

®] Fenacerci

v
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Eixo 3 - Capacitacao e Comunicagao

DAL Identidade Organizacional, Comunicagao

e Marketing Social

Atividade/Projeto

Indicador/Meta

Justificacao
de desvio

Elaborar o Manual de
Comunicacéo e Identidade
Organizacional

Elaborar o Plano de
Angariacido de Fundos e
Apoios

Campanha PM - Concecdo,
implementacgdo e avaliacado da
CPM 2024

Revista FENACERCI

Gestio de redes sociais —
Facebook, Instagram e Linkdin

v

FENACERC!

Previsto

1 Manual de Comunicagéo
e ldentidade
Organizacional

1 Plano de Angariacao
de Fundos e Apoios

> 500 000 Pirilampos
vendidos

>34 500 Pin s

>10.600 T-shirts

> 23700 Canecas |
>11.000 Chavenas

> 30.000 Sacos

> 50 Referéncias na
imprensa

1 Relatdrio de Avaliagao

Tiragem 1500
exemplares/ Versao
Impressa

1 Plano de Comunicacao
1 Relatério de Avaliagao

> 400 Publicacées/ ano
>100 Seguidores

RELATORIO DE ATIVIDADES 2026

Executado

Em curso

Parcialmente
realizado:

Revisdo do PAFAem
curso

> 485 000 Pirilampos
vendidos

>34 500 Pin’'s
>12.410 T-shirts

> 23610 Canecas
>11.033 Chavenas

> 34500 Sacos

> 50 Referéncias na

imprensa, radio e online

1 Relatdrio de Avaliagado

Elaboragao da proposta Editorial;
Implementacéo da estratégia de angariagdo de
fundos para captagao de patrocinios
Elaboragdo da 31° edigdo da Revista

FENACERCI;

Aplicacido do questionario de avaliagdo de

satisfacao da Revista

354 Publicacdes/ ano
+720 Seguidores
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r/“
As atividades desenvolvidas pela FENACERCI em 2025% /

visaram o cumprimento dos Eixos Estratégicos e dos
Dominios de Acdo definidos em Plano Estratégico, em estrito
alinhamento e materializacdo da Misséo, Visao e Valores da
Federacdo.

A afericdo do trabalho desenvolvido durante o ano de 2025,
refletida pela execucdo das medidas previstas em sede de
Plano de Atividades e cujo relatorio agora se apresenta, teve
como base os resultados obtidos respeitantes a 56 medidas e
104 indicadores de desempenho.

CUCAO

€ RESUMO DA EXI

Do apuramento da execucgdo dos indicadores, foi apurada
uma execucao global de 83%.

Em
desenvolvi
mento
13.5%

Taxa de execucdo global

Executado
82.7%

Nivel de execucdo por Eixo Estrategico

No Eixo 1- Qualidade e Gestéo, verifica-se que o papel de
representacio das cooperativas de solidariedade social nas
esferas institucionais continua a ser uma das atividades
mais relevantes da Federacdo, em particular enquanto
interlocutor do setor junto da Administragao Publica e dos
poderes politicos.

i
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FENACERCH

Eixo 1 - Qualidade e Gestdo Naoﬁ‘i‘f%‘ftadﬂ

11 atividades
18 indicadores

Em 5
desenvolvim
ento
33.3%

55.6%

O Encontro Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social continua a ser
uma das atividades anuais mais relevantes, mobilizando muitas das
associadas, mas ha espaco para reforgar a participagao.

Por outro lado, evidencia-se a necessidade de continuar a melhorar as agdes
de mobilizagdo das cooperativas de solidariedade social e das suas
congéneres para a adesdo a Federagdo. Espera-se que os processos de
adesio em curso resultem no reforgo destes indicadores.

Ainda neste eixo, ha duas atividades - o Conselho Consultivo das Familias e o
reforco da PNAR - cujos indicadores apresentardo resultados mais robustos
num trabalho de continuidade.

Eixo 2 | Inovacdo e Conhecimento - Investiga¢do e Conhecimento

10 atividades 11.8%

17 indicadores @ Executado

) Emdesenvolvimento

88.2%

No Eixo 2 - Inovagao e Conhecimento, o dominio de agao "Investigagao e
Conhecimento - Area de projeto" concentra muito do trabalho desenvolvido
pela Federacdo, registando por isso uma elevada taxa de execugao dos
indicadores previstos em plano. Em varios projetos, a taxa de execugdo € até
superior aos objetivos tragados, com produgéao de resultados acima do
previsto.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2026

Executado ﬁ
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Eixo 2 | Inovagdo e Conhecimento - Disseminag¢édo e Conhecimento /

4 atividades

" R Executado
8 indicadores @

¢ Emdesenvalvimento

90.9%

Nesta vertente, assim como no dominio de acdo "Disseminagao de
Conhecimento", é visivel o foco do trabalho realizado nas areas estratégicas
prioritarias identificadas pela Federagdo: Acesso a Justiga, Inclusao
Comunitaria, Acessibilidade Cognitiva € Envelhecimento.

Ainda no Aambito do Eixo 2, fica evidente o intenso trabalho da FENACERCI na
drea da Cooperacdo e da Intercooperacdo, em linha com a sua matriz
identitaria.

Eixo 2 | Inovagao e Conhecimento - Parcerias

3 atividades @ Executado

3 indicadores @ Emdesenvolvimento

Executado
100%

Eixo 2 | Inovagdo e Conhecimento - Cooperagio e Intercooperagdo

5.9%
18 atividades

34 indicadores

@ Executado

@ Néoexecutado

94,1%

v
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FENACERCI

Eixo 3 | Comunicagdo e Capacitagdo

10 atividades

24 indicadores @ Executado

@ Emdesenvaolvimento

Quanto ao Eixo 3 - Comunicagio e Capacitagdo, o ano 2025 foi marcado pela
execucao do Programa "Valorizar Social", com um intenso plano de formacgao
para os dirigentes e profissionais das organizacdes do setor social e solidario.
Ainda neste eixo, destaque natural para agquela que continua a ser a principal
atividade da Federacdo, a Campanha Pirilampo Mdgico. Os resultados
mostram gue muitos dos objetivos previstos em plano foram atingidos,
correspondendo a uma avaliacdo positiva da Campanha, mas a Federagao
continua atenta aos desafios que se colocam, quer no que se refere as vendas

(em particular do Pirilampo), quer do reforgo da notoriedade da Campanha
junto do grande publico.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2026
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Al. Atividades de Representacdo em atos oficiais Q(

JANEIRO

15 — Sessio Solene Comemorativa do 50° Aniversario da Comissao Nacional de Eleicdes /7 '
21 - Lancamento do Relatorio “Paralisia Cerebral em Portugal” — APPC ,%,LD
22 - Webinar “O Escopo Mutualistico na Cooperativa — das operagdes com membros as

operagdes com terceiros”

2% - Seminario A Carta dos Direitos Fundamentais "em acdo" em Portugal: reflexdes para

uma agao transformadora

24 — Ceriménia Publica de Lancamento do Ano Internacional das Cooperativas 2025 e

Cerimodnia Publica Solene Prémioc Anténio Sérgio 2024

28 - Conferéncia AFID "A desinstitucionalizagao”

30— Reunido com a representante da CERCI Coracéo Azul

FEVEREIRO

4 — Conferéncia Ordem dos Advogados “Direitos das Pessoas com Deficiéncia”

7 — Intervencao Il Jornadas CACI - IPP

10 - Assembleia Geral do Condominio da Sede

11 — Reunido Pingo Doce — Parceria

17 - Reunides de Zona — CPM/2025

18 — Webinar "Estudo sobre Igualdade Entre Mulheres e homens no Setor Cooperativo"
27 - Conferéncia "Inteligéncia Artificial, Democracia e Eleigbes", integrada no ambito das
Comemoracdes do 50.° aniversario da Comissdo Nacional de Elei¢des

14,17 e 18/3 - Reunides Delegacdes Regionais do |IEFP — Programa Valorizar Social

MARCO

20 - Iniciativa Mbway Solidario “Ser Solidario 2025"

20 - Assembleia Geral da PDH - Plataforma de Direitos Humanos em Portugal
25 - Workshop DNA3

26 - Webinar “Desafios Fiscais do Setor Cooperativo Portugués”

27 - Reunido INR - ONGPD - A Estratégia e Politicas Publicas

27 — Reuniao do CES

27 - Assembleia Geral da CPV - Confederagdo Portuguesa do Voluntariado

31 - Assembleia Geral da CONFECOOP

ABRIL

9 e 10 — 2° Seminério Lusobrasileiro sobre Deficiéncia - FEAPAES-MG/FENACERCI

15 - Reunido Tematica INR - ONGPD - A Estratégia e Politicas Publicas

25 — Sessio Solene Comemorativa do 51.° Aniversario do 25 de Abril de 1974 e do 50.°
Aniversario da Eleicdo da Assembleia Constituinte

MAIO

6 - Workshop Inclusion Europe - O papel das organizagdes no apoio as pessoas com
deficiéncia intelectual a viver de forma independente e incluidas na comunidade

6 - Webinar - "Desafios Laborais no Setor Cooperativo Portugués”

8 - Sessdo de Abertura CPM/2025

14 - Webinar “Transparéncia e Prestacdo de Contas nas Organizagdes da Economia Social”
27 - ISCAP - Sess3o de apresentacéo do Livro “As Mulheres no Boletim Cooperativista”

30 - Oradora no Painel "Familias que todos pensamos que conhecemos" do X Encontro
Nacional das Familias de Pessoas com Experiéncia de Doenga Mental "0 Anos: Ponto de
Situagao" - Familiarmente

FENACERC RELATORIO DE ATIVIDADES 2026
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Al. Atividades de Representacao em atos oficiais (cont.)

JUNHO

3 - Comemoragdes oficiais do Ano Internacional das Cooperativas “Cooperativas Constroem ‘
um Mundo Melhor" /7 =
11 - Reunido da CONFECOOP ./%L
25 - Sessdo de Lancamento do Livro “A Lei Basilar das Cooperativas” - /
26 — Moderar Painel “Envelhecer na Diversidade” no Evento da Aproximar "Estratégias

inovadoras para o Envelhecimento Moderno”

26 — Sessdo Publica de Apresentacéo do Plano de Acessibilidade e Transporte de pessoas
com defici&éncia na area metropolitana de Lisboa

JULHO

2 e 3 - Intervencao no Painel Cooperativas - Iniciativa Social UESCOOP - Catalunha
2 - Exibicdo do documentario IRIS - CERCI Coragao Azul

7 - Assembleia Geral da CPES

7 — Entrevista — Antenal

15 - Reuniao GT IRCT

15 — Apresentacdo do Relatdrio do Estudo “As 100 maiores Cooperativas” e Sessao
Comemorativa do Dia Internacional das Cooperativas 2025

SETEMBRO

8 — Reunido com TRIVALOR

11 — Apresentacdo Publica Ano Letivo 2025/2026

12 - Almocgo-Debate com Eurodeputados Portugueses - Pobreza e/ou Exclusao Social
17 - Encontro ANIMAR "Politicas e Praticas do Desenvolvimento Local"

18 e 19 - Congresso Internacional EAMHID

18 — Assembleia Geral ARFIE

22 — Reunido Direcdo da CONFECOOP

27 — Assembleia-geral da CASES

24 - Reunigo GT CACI

24 - Reunido tematica sobre a &rea da Deficiéncia | Coligagdo VIVER LISBOA
29 - Be-Active

30 - Rececéo convidados Embaixada do Brasil - CASES/UNICAFES

OUTUBRO

1- Acdo de apresentagdo Protocolo TRIVALOR - CRQE

1 - Reuni3o com as organizacdes representativas da Formagéo Profissional de pessoas com
deficiéncia

3 - Reuniao GT IRCT

8 - Acao de Capacitagao - CRQE/TRIVALOR

9 - Reunido com associadas - ponto de situagéo do financiamento dos CRI para o ano letivo
2025/2026

10 - Sessao de esclarecimentos - Aviso PESSOAS 2030 - parceiros da economia social com
assento no Conselho Nacional da Economia Social (CNES)

16 — Sessdo de Esclarecimento INR - Regulamento de Apoio ao Funcionamento das ONGPD
16 — Sessio INR — Revisido do DL 163/2006 - regime da acessibilidade aos edificios e
estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais

2% — Celebracgdes 5° Aniversario da Casa da Praia — Dr. Jodo dos Santos

23 — Reunido CONFECOOP

v
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A2. Contactos com Interlocutores Institucionais: Administragdo Publica e outros setores determinantes

{
24 — Reunido GT CACI )
27 — Cerimonia de entrega do Selo da Diversidade
28 — Iniciativa Bairro Feliz - Pingo Doce
28 e 29 - Intervencgado no XIX Congresso de CERMIS Autonomicos - Politicas de discapacid
frontera: Por una alianza hispano-portuguesa en politicas publicas de discapacidad ‘_Q)_D

-

NOVEMBRO

6 - Reunidao com as organizacdes gue integram a Comissao de Acompanhamento dos CRI
6 — Cerimonia IPDJ/INR - Entrega da 4° Edicdo do Prémio “Desporto Mais Acessivel”

10 - Somos|PSS: Agregar e partilhar dados no Setor Social e Solidario

10 — Cerimodnia de Entrega do Prémio Envelhecimento Ativo — Prémio atribuido a Julieta Sanches
12 — Sessdo de Esclarecimento INR — Candidaturas Apoio ao Funcionamento das ONGPD

14 — VI Férum da Saude Mental “Cooperacio entre Respostas: Sustentabilidade Social"

17 - Seminario CDSS Braga "Inteligéncia Artificial e Intervengao Social"

20 - Reunides com os parceiros nacionais da CPM - Pingo Doce e CTT

24 - 5° SEMINARIO | «SIPI 2.0: Desafios e solugées partilhadas para melhores politicas de inclusao»
24 — Rececdo delegacio Belga — Visita Residéncia da CERCI Lisboa

24 — Reunido Diregdo da ARFIE

26 - Cerimodnia de Entrega do Prémio IEFP “Marca Empregadora Inclusiva”

27 e 28 — Encontro Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social

DEZEMBRO

2 - Sessdo (Me-CDPD) evento “Portugal e os Direitos das Pessoas com Deficiéncia: percegoes e
desafios”

3 - Gala das Comemoracées do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia
12 - 45.2 Reunido Plenaria da Comissac Nacional para os Direitos Humanos - ODDH

CMCASCAIS
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A2. Contactos com Interlocutores Institucionais: 77
Administracdo Publica e outros setores determinantes (7

<

JANEIRO

8 — Reunido com organizacdes que integram o Setor Social e Solidéario
13 - Comissdo Permanente do Setor Social e Sclidario

FEVEREIRO

4 - Reunido Compromisso de Cooperagao

10 - Audicbes Parlamentares Grupo Trabalho CPCJ

19 - Reunido com organizacdes que integram o Setor Social e Solidario

21 — Reuniao GT Custo das Respostas Sociais

24 - Reuniao da Comissdo de Acompanhamento, da metodologia de apoio no retornoc ao
trabalho das pessoas que adquirem deficiéncia na vida adulta

25 - Reunido Secretaria de Estado da Agao Social e da Incluséo

28 - 2.7 Sessao de Auscultacido de Entidades Plano de acessibilidade e transporte de pessoas
com deficiéncia na drea metropolitana de Lisboa - Guido e Relatério produzidos

MARCO

12 - 6.2 Reunido do Comité de Acompanhamento do Programa Agao Climatica e
Sustentabilidade - Sustentavel 2030

18 — Assinatura do Compromisso de Cooperacao para o Setor Social e Solidario 2025-2026
24 — Foérum para a Integragdo Profissional

24 — Reunido do Conselho Consultivo da EMPA

26 — Reunido GT Cuidados Continuados Integrades

28 - EAPN Portugal - Cimeira das Pessoas 2025 com o tema: A Estratégia Europeia de
Combate & Pobreza: da intencgéo a agao

ABRIL
17 — Sessdo assinatura de Contratos RCCI
17 — Reuniao GT Cuidados Continuados Integrados

MAIO
22 - Reunido Rede Social Lisboa - GT Deficiéncia
23 - Reunido INR - GT Comemoragdes do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

28 — GT AML - Plano de Acessibilidade e Transporte de pessoas com deficiéncia na area
metropolitana de Lisboa

30 - Reuniao Conselho Técnico Consultivo - CRQE

JUNHO
4 - Reunido do Conselho Nacional de Saude Mental
6 — Reunido Juri de Avaliagdo das candidaturas a CRI

JULHO

1 - Reuniao INR - Acessibilidade e Usabilidade do Formuléario de Queixa relativo a
Acessibilidade de produtos e servigos

3 - Férum para a Integragao Profissional

8 — Reuniao Rede Social de Lisboa - GT restrito Deficiéncia
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A2. Contactos com Interlocutores Institucionais: Administracio Publica e outros setores determinantes (cont.) A }

10 - 4* Férum Consultivo da ENCP /
11 — Reunido Marca Empregadora Inclusiva =
14 — Reunido GT Comemoracdes do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia 9_1&/
16 — Reunido Compromisso de Cooperagao

17 — Reunido Juri de Avaliagdo das candidaturas a CRI

18 — Audicéo Secretaria de Estado aos Membros que compdem a Comissao de

Acompanhamento, Monitorizagao e Avaliagdo do Estatuto do Cuidador Informal

18 - Reunido CPES - Formacé&o para Dirigentes e Gestores de organizagdes nao mercantis

29 — Reunido GT restrito — Deficiéncia: Criacdo de parcerias - Rede Social de Lisboa

31 - Reunido GT Deficiéncia — Rede Social de Lisboa

AGOSTO

20 - Reunido GT Comemoracdes Nacionais do Dia Internacional das Pessoas com
Deficiéncia

SETEMBRO

8 e 9 — Juri Selo da Diversidade

10 - Reunido GT Comemoracdes Nacionais do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia
10 - Grupo Focal - Implementacao de uma metodologia de apoio ao retorno ao trabalho de
pessoas que adguiriram deficiéncia em idade adulta

15 - Reunido com organizacdes representativas do Setor Social e Solidario
23 - Reuniao CPES

OUTUBRO

1 - Reunido GT Deficiéncia - Rede Social de Lisboa

2 - Reuniido da Comissdo de Acompanhamento, da metodoclogia de apoio no retorno ao
trabalho das pessoas que adquirem deficiéncia na vida adulta

3 — Reunido Plataforma dos Direitos Humanos

6 - Reunido Compromisso de Cooperacao para o setor Social e Solidario

9 — Reunido CASES

10 - Reunido INR - GT Comemoragées do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia
10 - Reuniao com Secretaria de Estado da Agdo Social e da Inclusao

20 - 5° Férum Consultivo Estratégia Nacional contra a Pobreza

27 - Reunido com o Banco de Portugal — Acessibilidades - sistema bancario

31— Reuniao INR - Comissao de Acompanhamento da ENIPD

31 - Reunido Conselho Consultivo da ODDH

NOVEMBRO
% - CNA-PRR | Reunido Plenario
7- Reunido Secretaria de Estado Educagéo

10 - Plenéario CEPES - Parecer sobre as Grandes Opgoes para 2025-2029
11 - Reunido do Conselho Técnico Consultivo CRQE

DEZEMBRO
2 - Audiéncia — Comissao Parlamentar de Educagéo e Ciéncia sobre os CRI

4 - Reunido com organizacdes representativas do Setor Social e Solidario
15 — Sessio de trabalho sobre a Garantia para a Infancia

&
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A3. Pareceres, contributos e acdes desenvolvidas

Grupo de Trabalho de avaliagdo do funcionamento das comissdes de protegao de
criangas e jovens (CPCJ) e avaliagdo do regime juridico do processo de adogao, do

processo do apadrinhamento civil e do acolhimento familiar de criangas/jovens com
deficiéncia
Conselho Técnico Consultivo - Credenciacédo e de Concessao de Apoios Financeiros as

Entidades da Rede de Centros de Recursos do IEFP, . P.

Comissao de Acompanhamento, da metodologia de apoio no retorno ao trabalho das
pessoas que adguirem deficiéncia na vida adulta

Comissdo de Acompanhamento dos Centros de Recursos para a Inclusao (CRI)

Revisdo do Decreto-Lei n.° 163/2006 - regime da acessibilidade aos edificios e
estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais

Proposta de alteracédo & Portaria n® 70/2021, de 18 de margo, que regulamenta as
condigdes de instalagdo, organizagao, funcionamento e edificado do Centro de
Atividades e Capacitagdo para a Inclusao (CACI)

Proposta de alteracdo & Portaria n.° 335-A/2023, de 3 de novembro, que estabelece os
termos e as condicdes para o descanso do cuidador informal, e cria o projeto-piloto da
Bolsa de Cuidadores

Proposta de Portaria SAD+Salde
Proposta de alteracdo & Portaria n.° 77/2022 de 3 de fevereiro - RAI

Plano de acessibilidade e transporte de pessoas com deficiéncia na drea metropolitana
de Lisboa

Grupo de Trabalho da Deficiéncia - Lisboa, Cidade para a Intervengao nos Fatores de

Pobreza e Exclusdo Social - Rede Social de Lisboa - Plano Desenvolvimento Social 2025-
2030

Grupo Focal do ISCTE/NUcleo de Estudos da Deficiéncia do projeto SIPI - Sistema de
Indicadores de Politicas de Inclusao

Grupo de Trabalho - Eleicdes Acessiveis
Tomada de posicdo quanto aos impactos da saida da parte publica da CASES

Parecer sobre a Proposta de Alteracio ao Artigo 32.° do Regime Juridico das Instituicoes
de Ensino Superior (RIIES)

Estudo do Comité Econdmico e Social Europeu "A UE no caminho para alcangar as
metas principais de emprego e formagao para 2030: as opinides dos parceiros sociais e
das organizacdes da sociedade civil numa selegéo de Estados-Membros da EU”

Manifestacdo de preocupacio quanto as alteragdes introduzidas na reprogramacao do
PRR

A Central de Balanco: A Humanizagao da Economia e a Forga da Parceria Publico-Social

Artigo - Revista EAPN - “Uma Constelagédo de Esperanga: Pessoas e Organizacoes da
Sociedade Civil em Agao”

Entrevista a Plataforma de Direitos Humanos - “A Sindrome de Down aos olhos da
FENACERCI"
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A4. Participacdo em Iniciativas de Associadas N

A
’/
7
5

f 7
MARCO
13 — Cerimonia Aniversario CERCICA (/g;/

ABRIL
28 — Reunido Parceira Projeto Erasmus+ Housing Solutions — CERCINA

JUNHO

4 - Intervencéo Seminario CERCIAG “Novos Paradigmas no Desenvolvimento”
7 - Intervencao no 2° Painel do Evento Soliddrio da CERCICAPER: "Olhares que
Transformam: A Voz das Instituicdes”

Envio de Testemunho para integrar o Livro Comemorativo dos 50 Anos da CERCIOEIRAS

JULHO

4 - Evento/seminario CERCICOA - angariagdo de fundos para a CERCI Coragéao Azul
9 — Reunido com Conselho de Administragao da CERCISIAGO
12 - Abertura do Encontro de Arte Inclusiva - CRINABEL

OUTUBRO
14 — Gala 50° Aniversario da CERCI Lisboa
18 - Gala 50° Aniversario da CERCIOEIRAS

24 — Intervencdes no Seminario "Celebrar o Passado, Construir o Futuro", que assinalou os
50 anos da CERCIAV

NOVEMBRO

5 - Intervencao na 3* edicdo da ceriménia de entrega do prémio "Sou Solidario" -
CERCIBEJA

21 - Gala 50° Aniversario da CERCISA

25 — Gala 50° Aniverséario da CERCIMB

DEZEMBRO
6 — Ceriménia de Inauguragao do centro de Dia da CERCIMARANTE

v
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA FENACERCI /é]
DO ANO 2025

Resumo em leitura facil

Em 2025, a FENACERCI desenvolveu muitas atividades.
A maior parte estavam no nosso Plano de Atividades,
mas outras foram aparecendo durante o ano.

Desenvolvemos o nosso trabalho a volta de 3 ideias.
Cada uma dessas ideias € um Eixo.

Os 3 Eixos em que desenvolvemos atividades sao:
Eixo 1 — Qualidade e Gestéo

Eixo 2 - Inovacado e conhecimento

Eixo 3 - Comunicagédo e Capacitagao

Este resumo em leitura facil fala sobre o que fizemos em 2025.

Mesmo sendo em leitura facil,

pode precisar de ajuda para perceber algumas coisas.
Se quiser saber mais sobre o que fizemos

peca a alguém que Ihe explique o que esta no relatorio.
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Resumo em leitura facil

Eixo 1 - Qualidade e Gestéo rarr

Neste eixo desenvolvemos atividades que sao
importantes para nos

e para as nossas associadas.

De todas as atividades que fizemos

achamos que as mais importantes foram:

. As Assembleias Gerais,
em que participaram mais de metade
das nossas associadas.
« As reuniées com as pessoas que tomam decisdes politicas.
Nessas reunides explicamos porque € importante
melhorar a vida das pessoas com deficiéncia.

Em 2025 estivemos muito atentos as mudangas nas leis.
Estas mudancas sao importantes

para as nossas organizacdes.

Também s&o importantes

para as pessoas que s&o apoiadas

pelas nossas associadas.

Neste ano também mostramos
0 que nds e as nossas associadas fazemos bem.

Organizamos o Encontro Nacional de Cooperativas de
Solidariedade Social.

Achamos que foi um Encontro com muita qualidade.
Os temas discutidos foram importantes

e as pessoas que vieram falar sobre eles

disseram coisas muito interessantes.
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Resumo em leitura facil

Os nossos colaboradores tiveram formagao
em assuntos e temas que achamos importantes
para melhorar a qualidade do que fazemos.

Em 2025 fizemos muitas atividades

mas ainda ha coisas em que podemos melhorar.
Por exemplo, queremos dar mais apoio

aos autorrepresentantes

e a sua Plataforma Nacional.

Eixo 2 - Inovacao e Conhecimento

E nesta area que desenvolvemos os nossos projetos.
Tivemos projetos nacionais e internacionais.
Neste capitulo falamos sobre as nossas parcerias
e sobre a formacédo que realizamos.
O nosso trabalho teve como objetivo:
. Mostrar as nossas associadas
os resultados dos varios projetos que desenvolvemos.
« Assim temos a certeza que a informacgdo importante
chega a todos.
. Passar conhecimento para os profissionais
das nossas associadas.
Toda a nossa acéo teve os direitos humanos como referéncia.

Demos continuidade a varios projetos
em areas como 0 acesso a justica,

a prevencao da violéncia nas nossas organizagées,
e a comunicagao acessivel.

y
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Resumo em leitura facil

Continuamos também a estudar o tema

do envelhecimento das pessoas com deficiéncia,

das suas familias e das organizacgées.

O envelhecimento é bom porque significa

que vivemos mais tempo.

Mas viver mais tempo significa que

temos necessidades de apoio diferentes.

Estamos a estudar essas necessidades para podermos
melhorar as respostas das nossas organizagoes.

Eixo 3 - Comunicagao e Capacitacao

E neste eixo que damos a conhecer o que fazemos
e o que fazem as nossas associadas.

E também aqui que apoiamos as nossas associadas.
Por exemplo, com ac¢des de formagao.

Uma das grandes atividades da FENACERCI
e das suas associadas

€& a Campanha do Pirilampo Magico.

Em 2025, a Campanha correu bem,

mas & cada vez mais dificil pedir as pessoas
para comprar o Pirilampo.

As pessoas tém pouco dinheiro.

Tivemos de pensar em formas diferentes

de fazer a Campanha.

Todas estas dificuldades foram importantes
para nos fazer pensar as coisas de forma diferente
e ter sucesso.

&
v
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A verdadeira medida £ /
de um ser humano

Nnao € onde ele est3
em momentos de
conforto, mas sim
onde ele se coloca
em tempos de
desafio.

MARTIN LUTHER KING JR.

(@) FeENAcERCI
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