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Resumo em Leitura

Q!
Facil

Em 2022 a FENACERCI desenvolveu muitas atividades.
A maior parte estavam no nosso Plano de Atividades,
mas outras foram aparecendo durante o ano.

Desenvolvemos o nosso trabalho a volta de 3 ideias.
Cada uma dessas ideias € um Eixo.

Os 3 Eixos em gque desenvolvemos atividades sao:

Eixo 1 — Qualidade e Gestao

Eixo 2 - Inovacao e conhecimento

Eixo 3 - Comunicacao e Capacitacao

Este resumo em leitura facil fala sobre o que fizemos em
2022.

Mesmo sendo em leitura facil,

pode precisar de ajuda para perceber algumas coisas.
Se quiser saber mais sobre o que fizemos

peca a alguém que lhe explique o que esta no relatorio.

[|[FENACERCI
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Resumo em Leitura
Facil

Eixo Estratégico 1 - Qualidade e Gestao

Neste eixo desenvolvemos atividades que sao
importantes para nos
e para as nossas associadas.
De todas as atividades que fizemos
achamos que as mais importantes foram:
e As Assembleias Gerais,
em que participaram mais de metade
das nossas associadas.
e Dar aos nossos colaboradores
a possibilidade de ajustar a vida familiar
e profissional,
podendo trabalhar de forma remota
guando era preciso.

Quando fazemos atividades é importante perceber
0 que pode correr mal.

Também é importante percebermos o que nos pode
ajudar a melhorar.

|/[FENACERCI
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Resumo em Leitura
Facil

Em 2022 estivemos muito atentos as mudancas nas leis.
Estas mudancas s&o importantes

para as nossas organizacgoes.

Também sdo importantes

para as pessoas que sao apoiadas

pelas nossas associadas.

Os nossos colaboradores tiveram formacao
em assuntos e temas que achamos importantes.

Neste ano também mostramos
0 que nos e a as nossas associadas fazemos bem.

Organizamos o Encontro Nacional de Dirigentes,
online.

Desta forma tivemos muitas pessoas a assistir.
Achamos que foi um Encontro com muita qualidade.
Os temas discutidos foram importantes

e as pessoas que vieram falar sobre eles

disseram coisas muito importantes.
|[FENACERCI
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Eixo Estratégico 2 - Inovacdo e Conhecimento

E neste eixo que desenvolvemos 0s nossos projetos.
Tivemos projetos nacionais e internacionais.

Neste eixo também falamos sobre as nossas parcerias.
Também é aqui que desenvolvemos

as nossas atividades formativas.

O nosso trabalho teve como objetivo:
e Mostrar as nossas associadas
0s resultados dos varios projetos que desenvolvemos.
e Assim temos a certeza que a informac&o importante
chega a todos.
e Passar conhecimento para os profissionais
das nossas associadas.

Toda a nossa intervencao e acao teve os direitos
humanos como referéncia.

|/[FENACERCI
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Resumo em Leitura -
Facil

O ano de 2022 foi dificil para as organizacdes.
A crise que resultou da guerra na Ucrania
obrigou-nos a adaptar a forma como gerimos
as nossas organizacoes.

74

Continudmos a apostar na comunicacdo das ideias

que trabalhamos no projeto DNAS.

Demos inicio a varios projetos em areas novas para nos.
Por exemplo,

Nno acesso a justica e na igualdade perante a lei.

[/[FENACERCI
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Resumo em Leitura
Facil

Eixo Estratégico 3 - Capacitacao e Comunicacao

E neste eixo que damos a conhecer o que fazemos
e 0 que fazem as nossas associadas.

E também aqui que apoiamos as nossas associadas.
Por exemplo, com ac¢des de formacéao.

Um dos grandes desafios para a FENACERCI
e para as suas associadas

foi fazer a Campanha do Pirilampo Magico.
Este ano,

por causa da guerra na Ucrania

e das dificuldades financeiras de todos nés,
era um ano dificil para pedir as pessoas

qgue comprassem o Pirilampo.

Tivemos de pensar em formas diferentes

de fazer a Campanha.

Todas estas dificuldades foram importantes
para nos fazer pensar as coisas de forma diferente

e ter sucesso.
[|[FENACERCI



sSumario
Executivo

Estdvamos conscientes que o periodo
pés-pandémico seria caracterizado pelo
impacto no nosso quotidiano. Uma agdo
disruptiva, que implicaria mudang¢a e
adaptagdo, mas que curiosamente seria
entendido como algo simultaneamente
previsivel e expetavel.

Fomos surpreendidos!

Esta normalizagdo na vida das
organizagdes foi profundamente
abalada com uma crise inflacionista e
uma crise energética. Uma crise que
persiste e que é geradora de impactos
ainda por internalizar nas organizagdes,
nas estratégias e nas  opgdes
gestiondrias. Tinhamos em plano no
inicio de 2022 a discuss@o da volta das
grandes apostas nos processos de
transi¢gdo digital e ambiental, a aposta
nos investimentos e nhas nhovas
respostas sociais, nho novo paradigma
de trabalho, os dominios emergentes da
acdo da federagdo, onde se destaca o
debate sobre a Desinstitucionalizag¢do.

Ndo perdemos o foco e saimos de 2022
com um sentimento de proximidade as
nossas associadas, aos dirigentes e as
pessoas que dpoiamos, hum reforgo da
coesdo do movimento cooperativo.

¥ om Voo Uun Lt o

FENACERCI

Fomos
novamente
surpreendidos
mas
mantivemos a
clareza no
debate e nas
decisoes!
)M*@*“‘ “AScec ey
ne tloes G o EL;;
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Eixos Estratégicose '
Dominios de A¢do o

Eixos
Estratégicos

Dominios de Agéo

Capacitagdo
Interagdo com Representacgdo Monitorizagéo dosRH e

as Associadas Institucional da Qualidade Adequacgdo dos
recursos Fisicos

Atividade de : . -
: Disseminacdo -
projeto ; Cooperagdo e
. - e Parcerias =
Investigagdo e . Intercooperagdo
5 Conhecimento
Desenvolvimento
Identidade
e o A Organizacional,
Capacitagdo e Acessibilidade Co?nunica A e
Formacgdo Cognitiva Mquetiﬁg
Social
5. Ilgualdade 9. Acessibilidade
Os paises concordaram que as pessoas com deficiéncia As pessoas com deficiéncia tém o direito
séo iguais a qualquer outra pessoa aos olhos da Lei a viver de forma independente e a participar na sociedade

& ndo podem ser discriminadas

Artigo 5° e 9°, in Convengéo das Nagdes Unidas Sobre Direitos das Pessodas com
Deficiéncia, versdo de Leitura Facil, FENACERCI, 2010

/| FENACERCI Relatério de Atividades 2022-Pag.10
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Eixo Estratégico 1 - Qualidade e Gestdo

Destaques

O cumprimento dos objetivos da qualidade estdo caracterizados pela
mobilizagdo das Associadas para o cumprimento das suds
responsabilidades estatutdrias. O envolvimento de mais de 50% das
entidades nas Assembleias Gerais sdo um bom exemplo disso.

Na melhoria das condicbes de trabalho apostamos em agbes de
conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional com evidéncia de
uma gestdo eficaz dos tempos de trabalho presencial e remotos
quando necessdrio.

Avaliagdo do Risco e Gestéio de Oportunidades

Na andlise reflexiva realizada sobre a qualidade da agéo tem sido dada
uma dtengdo particular as alteragdes legislativas e aos impactos que
decorrem dessas mesmas alteragdes. Por outro lado, temos vindo
assumir o aprofundamento do conhecimento em dominios de ag¢do
através do investimento na capacitagdo dos recursos humanos e uma
aposta na disseminagdo de boas praticas.

Tendéncias
O Encontro Nacional de Dirigentes tem-se caraterizado por um espago
de reconhecimento organizacional e de partilha de conhecimento. Em

2022 a aposta foi claramente evidente, ndo s no formato, como na
qualidade intervenientes e dos topicos em debate.

|| FENACERCI



Eixo 1 - Qualidade e Gestdo
1.1 - Interagéo com as Associadas

Preparagdio e
realizagdo das

> B0% Associadas

FENACERCI

capacitagéo

Assembleias-Gerais . .
(AG) ordinérias > 50% Associadas AG margo - 36 Associadas N/A
estu?utarlqmente AG dezembro — 35 Associadas
previstas
Mobilizar as > 5 novas
Cooperativas de Cooperativas Sessdo de informagdo Gestdo
oper g Associadas de Desempenho em
Solidariedade Social ; ) N/A
e S > Tagdo de organizagdes de apoio a PCD -
E formagéo e Voz e representagdo interna

Mobilizar organizagées
congéneres pdra
adesdo & FENACERCI
na qualidade de
entidades Associadas

> b novas
Cooperativas
Congéneres

Associadas

> 1agdo de
formagdo e
capacitagdo

2 novos membros associados

Estdo a decorrer
processos de
admisséo de
novas entidades
que transitam
para 2023 em
fungéo do
cumprimento
estatutdrio.

Dinamizar o Encontro
Nacional de Técnicos

> 120
Participantes
> 50% das
Associadas

494 Participantes
> B0% das Associadas

O Encontro
Nacional de
Técnicos foi
substituido pelo
Encontro Nacional
de Dirigentes
considerando o
contexto
organizacional e a
necessidade de
discussdo de
matéria relevantes
paras as
Cooperativas

/] FENACERCI
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Eixo 1 - Qualidade e Gestdo |
1.1 - Interagéio com as Associadas

Reforgar o papel da
Plataforma Nacional
de
Autorrepresentantes
(PNAR)

> 10% aumento de
sécios [6 Agdes de
formagéo [4
Reunides alargadas
online 1 Encontro de
autorrepresentantes

10 agdes de formagdo para
mais de 100
autorrepresentantes
Participagé@o de um AR em
evento organizado pela
Plena Inclusion
Dinamizagdo do sitio
Internet e das redes sociais
com um aumento de 25% do
alcance da pégina de FB (15
posts de Facebook)

O trabalho com a
PNAR esteve
condicionado
devido a
constrangimentos
internos,
nomeadamente
em termos de
disponibilidade de
RH pard o apoio
ds atividades.

Ativar o Conselho
Consultivo das
Familias

1 Sess@o Temadatica
> 10 Associadas
Participagao

2 80 familias

Ndo executado

Devido a
constrangimentos
externos esta
atividade nédo foi
executada.

12. Serem tratadas com Igualdade

aos olhos da Lei

Se a pessoa com deficiéncia

precisar de alguém que fale e/ou decida por si,
tém de existir regras para que isto seja bem feito.

14. Ser livre e ter seguranca

Ninguém pode tirar a iberdade a uma pessoa

por causa da sua deficiéncia

Se a pessoa com deficiéncia for presa,
tem de ser tratada de acordo com o que diz esta Convencio

Artigo 12° e 14°, in Convengdo das Nagdes Unidas Sobre Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, versdo de Leitura Facil, FENACERCI, 2010

|| FENACERCI

Relatorio de Atividades 2022-Pag.13



Eixo 1 - Qualidade e Gestao
1.2 - Representacéo Institucional

Representagéo da
FENACERCI em atos
oficiais

> 100 Atividades
de representacgéio

> 100 Atividades de
representagdo

Consultar informagéo
detalhada no separador
anexos

N/A

Contatos com
Interlocutores
Institucionais -
Desenvolvimento de
contatos com a

e outros setores
determinantes do

Administragéo Pablica

ponto de vista politico

>50 Contatos
formais e
informais
(presenciais/rem
otos)

>50 Contatos formais e
informais

Consultar informacgéo
detalhada no separador
anexos

N/A

Eixo 1 - Qualidade e Gestéo
1.3 - Representag¢do Institucional

(s6Q) da FENACERCI

Revisdo do Sistema de
Gestdo da Qualidade

1 Auditoria Interna
1 Auditoria
Externa

> 2 Reunides com
ST

1 Auditoria Externa

Foi opgdo néo
realizar a auditoria

de
acompanhamento
e proceder ao
agendamento da
auditoria de
renovagdo para
Maio de 2023

|| FENACERCI
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Eixo Estratégico 2 - Inovagdo e Conhecimento

Destaques

Em 2022 apostdmos na transferéncia das competéncias e ferramentas
desenvolvidas em sede de projetos nacionais e europeus, contribuindo
para a internalizag@o de praticas e saberes. Estivemos envolvidos na
constru¢do da Garantia para a Infédncia e mantivemos as dindmicas
de defesa dos direitos humanos como referencial da nossa agéo.

Avaliacdo do Risco e Gestdo de Oportunidades
O ano de 2022 foi particularmente impactante na forma de abordar o
contexto organizacional. A crise que resulta da guerra na Ucrdnia

exigiu uma andlise criteriosa particularmente nas dimensdes de
gestdo organizacional.

Tendéncias

Apostdmos na comunicagdo e na consolidagdo das ideias chaves
desenvolvidas em sede de projeto DNA3.

|| FENACERCI



Eixo 2 - Inovagdo e Conhecimento

2.1 - Atividade Projeto - Investigacéo e Desenvolvimento -

Projetos Financiados por Entidades Europeias

1 Relatério de
Progresso/Final

1 relatério de progresso interno/1 relatério
final interno/1 agéo de disseminagéo

5 médulos de formagdo para a educagdo
civica, 5 videos tematicos

1 manual de formacéo em leitura facil

A

V,,/Q///

Projeto MyPart 3 = - N/A
J Y 1 agdo de Recomendagdes de politicas promotoras /
disseminagdo da participagdo civica (em portugués
corrente e em leitura facil)
Site do projeto https://mypart-
project.eu/?lang=pt-pt
1 Relatério Final - execugdo Fisica e
financeira
4 newsletter, 1 percurso de formagdo para
) 1 Relatério de PFZDI,.]. percurso para P'rof., 1 estudo
Projeto MeMe " cientifico, 1 evento nacional de N/ A
Progresso/Final . o B . ; ,
disseminacgdo parceria, presencial e online.
Site do projeto:https://www.memedia-
project.eu/pt/wellcome-to-meme-
project-website-portugues/
1 relatério de progresso interno/1 relatério
final interno/8 agées piloto/1 evento de
1 Relatério de disseminagéo
: Progresso/Final 1 manual de atividades formativas
Projeto e- . . . .
3 reunibes de 1 curso online com 5 médulos e respetivos N/A
Democracy ; 5 2z
parceriaf 2 agdes materiais
piloto 1 ferramenta de voto online
Site do projeto https://idemocracy-
project.eu/materiais/?lang=pt-pt
Projeto ENABLE Néo constava do Pur'flmpaqao em reunido de arranque do N/A
PA 2022 projeto
Atraso das
i 5 s 5 dif t
Projeto DNA3 — 1 Relatério de 3 relatdrios de progresso rerentes
i 5 205 B componentes
Capacitagtio Acompanhamento 1 relatério intermédio de avaliagdo externa .
2o ; 5 face ao previsto
para o 1 Relatério de 1 Referencial de Fungdes devide o

Sustentabilidade

Avaliagao Externa

1 Sistema de Avaliagdo de desempenho

constrangimentos
de ordem interna

|| FENACERCI
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Eixo 2 - Inovagéio e Conhecimento

2.1 - Atividade Projeto -
Projetos Financiados por Entidades Europeias

1 Relatorio Final
1 Relatério de Seguimento
1 Referencial para a Sustentabilidade

Investigagdo e Desenvolvimento -

Progresso/Final

Book 3 - Atividades de Formagdo
para pessoas com sindrome de Down
e Deficiéncia Intelectual

1 Relatério final

Projeto DNA3 - 1 Relatério de ; s i
. G no Setor Cooperativo e Solidario
Dinamizagéio Acompanhamento ; o 2
- - 1 Guia de Apoio & Implementagéo de N/A
na Ag¢do para o 1 Relatério de :
_ Processos de Desenvolvimento
3° setor Avaliag@o Externa o
Organizacional
1 Ferramentas de Apoio & Gestdo
1 Relatdrio de Avaliagdo Externa
Projeto DNA3 - ] 2 relatérios de progresso o
. o 1 documento/Termos da Avaliacdo N/A
Disseminagéo Contrato/Programa
Externa
Book 1- Guia de Formagéo na area da
aprendizagem em servigo:
fundamentos tedricos
i idlatEiiode Book 2 - Abordagens e desdafios: um
Projeto SSinDS caminho formativo para todos N/A

12 reunides ordindrias da PDH
Criagéo dos estatutos, defini¢do dos

O relatério de
progresso & da

Projeto
Concade

Progresso/Final
3 reunides de
parceria

organizagdes economia social

1 relatério de progresso/execugéio
fisica e financeira

Realizagéo de 3 moédulos formativos

Pl.atfxformu o s critérios de adesdo e beneficios responsabilidade
Direitos 1 Relatério de e ;
Criagdo do site do promotor do
Humanos Progresso :
Portugal (FCG) https://www.plataformadh.pt/ projeto, a
9 2 sessdes de apresentagdo da PDH Amnistia
1 Conferéncia Internacional
1 Relatério de 1 percurso formativo P/ dirigentes

N/A

/| FENACERCI
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Eixo 2 - Inovagdo e Conhecimento

2.1 - Atividade Projeto - Investigacgédo e Desenvolvimento -
Projetos Financiados por Entidades Nacionais ¢ /@)

irzgnrc?nrq— Candidatura PNDpT- #Be Active
Kilseiorial de 1 Contratc.> programa.
Desporto para 1 Contrato Pr'o'gramq > 55_0 Participantes '
Todis >500 Purtfc[pontes 1agdo - SE.D_—desporto Inclusivo N/A
B o Active — > 10 0 0 Participantes > 1580 Participantes
; 1 relatério de execucdo fisica e
Semana Europeia firarcsie

do Desporto

4 grupos focais para pessoas com

EQUAL - deficiéncia intelectual e O relatério de
Stucchio naclonal psicossocial situagdo é o

s 1 Relatério de 40 entrevistas a representantes dos produto final
relativamente ao ; 2 ; ; .

situagdo [ diferentes grupos-alvo do projeto do projeto,
acompanhament » . % . 2
. Instantéineo Levantamento das decisdes de que sb

o de maiores (FC >
) acompanhamento entre 2019 e termina em

2022 nas comarcas de Lisboa, Evora 2023
e Viana do Castelo

Interveng@o em 15 associadas da
Federagdo (5 regido Norte; 5 regido
Centro e 5 regido Alentejo);

- 1 Webinar de apresentagdo de
resultados;

-Kit de Metodologias e Instrumentos
para a Promocgdo da Igualdade de
Género e da conciliagdo nas
Organizagdes da Economia Social:

Férum da 3 Jialidimivsied o
Economia Social 1 Relatério de - Infografia Diagnéstico Organizacional; NJA
Progresso - Manual Integragdo da Perspetiva de
para a lgualdade Género nas Organizagdes da Economia
Social;

- Manual de Comunicagéo Inclusiva;

- Manual de elaboragdo de Planos para
Igualdade para as Organizagdes da
Economia Social.

- 4 Semindrios Finais de disseminagédo
resultados (Portalegre; Almodébvar;
Agueda e Espinho).

Frojeto Sauds 15 brochuras relativas a bulas de

mais facil Nd&o constava do PA Ry ; g

principios ativos de medicamentos N/A
(protocolo com a de 2022 x :

em Leitura Fécil
Sandoz)

|| FENACERCI Relatorio de Atividades 2022-Pag.18



Eixo 2 - Inovac¢éo e Conhecimento

2.1 - Atividade Projeto - Investigacdo e Desenvolvimento -
Projetos Autofinanciados —

RealizagGo de 3 reunides com o grupo de

11 embaixadoras (mulheres com &
3 M - Mudar, . deficiéncia apoiadas por associadas da o

- 1 Relatério de M continuidade
mobilizar para os Federagéo); :
i g progresso = = do projeto
direitos das s g - 1 vers@o da Convengéio de Istambul em :
1 Relatério final - Fal . - i transita para

Mulheres leitura facil para discusséo e andlise em 2023

grupo;

- 1 relatorio de progresso.
Garantia na 1 Relatério de Reforgo de contributos ao Plano de Agdo N/A
Inféncia progresso da Garantia para a Infancia.

Participagdo da FENACERCI como

entidade formadora no émbito do Curso
Significativo Azul de Prevengdo e Intervengdo Policial em
(Promovido pela 1 Relatério Anual Violéncia Doméstica. N/A
PSP) - Indicadores do programa: 96 agées

redlizadas e empenhados 449

elementos.

- Participagdo da FENACERCI como

entidade formadora (10h) no @mbito do
Programa de o R e

4 6° Curso de Prevengdo Criminal,
Apoio a Pessoas i e o -
S o Policiamento Comunitario e Direitos

com Deficiéncia 1 Relatério Anual N/A
(promovido pela Humanos.

Foram sinalizadas 3.986 pessoas com
GNR) e

deficiéncia e empenhados 373

elementos.

13. Acesso a justica

As pessoas com deficiéncia thm o mesmao direito
e e Artigo 13°, in Convengéo das Nagdes
B 1" a tribunal, Unidas Sobre Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, versdo de Leitura Fécil,

FENACERCI, 2010

Bl Levar outra pessoa a tnbunal,

Wl Fazer parto do quo s¢ passa em tnbunal

As pessoas com deficncia devem ser apowadas
para ter a certeza de que esles dwellos sao respeitados

/] FENACERCI Relatério de Atividades 2022-Pag.19



Eixo 2 - Inovagdo e Conhecimento
2.2 - Disseminag¢éo de Conhecimento

Jornadas, 1 jornada > 4 oficinas .
e v o 3 Workshops na drea do
Oficinas e (1 reunido trimestral) : .
Desenvolvimento Organizacional
Workshops sobre > 3 workshops c o N/A
i g e (participagéo de 2 100
temdticas 1 Relatérios de A¢do articibantes)
emergentes 2 80 Participantes P P
A?oes_de. i Em curso varios trabalhos que
Diagnéstico e 3 Relatérios R
Estado da Arte em 1 evento para debate e N/A

vérios dominios

partilha de resultados

estratégicas definidas em sede de
Plano

de agdo
Recolha : o - . As brochuras

. . 1 Dossier temdtico digital na érea ;
sistematica de : s ; em leitura
: = > 4 Dossiers Temdticos do Envelhecimento f
informagéio em ; e P facil resultam
. P > 4 brochuras 1 Dossier temético na érea da
areas tematicas S : ; o ~ de trabalho

temdticas Leitura Facil Capacitagdo para Incluséo -
emergentes ou de . - e de projeto e
TR BETE § > 4 artigos para a 1 Dossier tematico sobre a f6iaim
P revista FENACERCI igualdade de género Joram
FENACERCI e y y incluidas
; 1 artigo para a revista FENACERCI :

Associadas nesse eixo.
ivro Branco da .
Livro B 1 Livro Branco Em curso N/A

Fenacerci

6. Mulheres com deficiéncia

Os paises reconhecem que
as multheres e as raparngas com deficiéncia
sd0 tratadas de forma injusta em muitas situacdes.

Os paises devem trabalhar para que
as mulheres e as raparigas com deficiéncia
vivam em liberdade e sejam respeitadas.

29. Participacdo na vida politica e publica

As pessoas com deficiéncia tém o direito

a eleger os seus govemnantes e a serem eleilas,

como qualquer outra pessoa

Artigo 6° e 29°, in Conveng¢do das Nagdes Unidas Sobre Direitos das Pessoas com

/|| FENACERCI

Deficiéncia, versdo de Leitura Facil, FENACERCI, 2010
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Eixo 2 - Inovag¢dao e Conhecimento
2.3 - Parcerias a
(1/}3

Elaboragéo de 1 proposta de estudo
na area do envelhecimento para
estabelecimento de nova parceria

Parceria com o Instituto Superior de
Servigo Social de Lisboa: | Encontro
Olhares sobre a Deficiéncia:
Intervencgdo, investigagdo e
formagdo em rede, subordinado ao
tema: Envelhecimentos, territbrios e
redes locais: co-andlise SWOT.

> 6 Atividades Protocolo com a Federagéo das
resultantes das Apaes de Minas Gerais do Estado
Acompanhamento e . . . .
. Lo parcerias de Minas Gerais e o Instituto de
dinamizagéo de ) . . N/A
. > 10% novas Ensino e Pesquisa Darci Barbosa.
ParceﬂqslProtocolos. . . - R s
parcerias Organizagdo conjunta de Semindrio
> 1 Estudo Luso-Brasileiro.
Protocolo com o Instituto Politécnico
de Leiria, para a implementagao de
atividades de investigacdo na drea
da acessibilidade cognitiva.
Protocolo com a NOVARTIS-SANDOZ,
para elaborar brochuras de
medicamentos em leitura facil.
Membro fundador da rede Europeia
para a Linguagem Facil.
19. Direito a viver independente 30. Participagdo na vida cultural, no lazer e
e estar incluido na comunidade no desporto
As pessoas com deficiéncia devem poder escolher: As pessoas com deficiéncia tém o direito a participar
na vida cultural e nos desportos e lazer,
@ Onde vivem e com quem vivem: tal como as outras pessoas.

B Os servicos e o apoio de que precisam,
B Usar os mesmos servigos que as oulras pessoas
e a serem bem atendidas.

Artigo 199 e 309, in Convengdo das Nagdes Unidas Sobre Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, versdo de Leitura Facil, FENACERCI, 2010.
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Eixo 2 - Inovagdo e Conhecimento
2.4 - Cooperacdo e Intercooperagdo

Participagdo em

> 25 Iniciativas

o > 25 . ~
Iniciativas das i Consultar informagéo detalhada no N/A
; Iniciativas
Associadas separador anexos
Presidéncia da Diregéo, participagdo nas
reunides da Comissdo Permanente do Setor
Social e Solidario; Comisséo Nacional de
Cooperagdo; CPES; CASES; FRSSS.
Pareceres: Projeto de Portaria Residéncias
CONFECOOP - de Aut-onomlzqgm? e Inclusa?; ProprT»s.tg‘ c!e.
Confederagéio portaria SAD-Servigo de Apoio Domicilidrio;
. > 10 reunides Projeto Portaria MAREESS; Projeto de Portaria N/A
Cooperativa ;
Portuguesa. Cerl que cria a segunda fase do Programa
«Emprego + Digital 2025»; Projeto de
Portaria Descanso do Cuidador; Apoio &
aquisigdo de combustiveis - Setor Social e
Soliddrio; Projeto de Portaria que
regulamenta a medida de gratuitidade das
creches.
CASES -
Cooperativa Participagdo nas Assembleias-gerais;
Antonio Sérgio > 3 reunibes Conferéncia internacional: Empresas N/A
para a Economia Sociais; Tomada de posse Orgéos Sociais
Social
Plataforma das .
organizagdées e liopd
a?u i Fog;ma o > 3 Reunibes Revisdio dos docs orientadores:
P ¢ 1 Encontro » Guia da Formagéo Profissional N/A
e Emprego das X A
Nacional * Centro de Recursos para a qualificagdo

Pessoas com
Deficiéncia

e emprego

/] FENACERCI
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Eixo 2 - Inovagédo e Conhecimento
2.4 - Cooperacgdo e Intercooperacéo

Férum para

Integragéo > 2 Reunides 2 reuniées N/A
Profissional
Inclusion Europe E2 RevmlCse 1 Assembleia Geral N/A
P 1 Assembleia Geral
E = ;
RaA .P]qtqformq - 5 1 Assembleia Geral
EAIPEAID o > 1 Participagdo 1 grupo focal (vida independente) NjR
Autorrepresentantes grup P
AREE= Aespriation >3 Reunibes de 3 Reunides de Diregéio
for Research and o :
it Diregdo 1 Assembleia Geral N/A
Training on ;
A 1 Assembleia Geral
Integration in Europe
iSiBaeEs d
Participagdo de um N&o foram

PLENA INCLUSION - El

2 Reunides/ 2
Participages

autorrepresentante e um técnico
em Conferéncia.
Disseminagdo junto das associadas

identificadas
necessidades

Molino > 1 Tradugédio para participarem no projeto "Plena ki rrdddar
; i : i documentos
leitura facil Internacional’, em que 5
. - - para LF neste
organizagdes estdo neste momento A
. ambito.
envolvidas.
OCPLP - Organizagdo
iva d N i . _
SOgpRIat LAssemblelo 2 Assembleias Gerais N/A
Paises de Lingua Geral
Portuguesa
Participacéa o i -
ar __p a0 nas Farticipagdo em 4 reunides do
reuniées
Organizagédo do i
ODDH - Observatoério Engontro%nuql . Colaboragdio na organizagdo do
da Deficiéncia e Coléquio "A Lente dos Direitos N/A

Direitos Humanos.

ODDH (membro do
grupo de tarefa)
Contributo para o
relatério do ODDH

Humanos na Pesquisa Social em
Deficiéncia: Indicadores e
Processos"
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Eixo 2 - Inovagédo e Conhecimento
2.4 - Cooperacdo e Intercooperacéo

-Sessdo de Apresentagdo da ENIPD
2021-2025; - GT Medida EE1 2.2.1 - Guias
Metodolbgicos que permitam a
prevencdo, sinalizagdo e intervengdo
£ em situagdes de risco ou de violéncia
> 2 Reunides T
- s sobre pessoas com deficiéncia (de
1 Participagdo . :
qualquer idade) destinados a agentes
em grupo de . R
SFabIEG de autoridade e protec¢do civil,
L magistrados/as, profissionais das areas
2 atividades = . -
. da educagdo e salde e técnicos/as de
INR - Instituto de
5 = IPSS.
Nacional de representagdo o - N/A
C— Particibacts -Participagéio em 2 reunides do grupo
¢ e de trabalho para a acessibilidade
nas reunides .
oo eleitoral
da Comisséo o 5 p
- -Participagdo em video sobre as
eleigdes
Acompanham ; - 5
ento -Dinamizag¢éo de uma agdo de
formagdo conjunta sobre Prevengdo de
situagées de violéncia com pessoas
com deficiéncia enquadrada no dmbito
do Més de Prevengdo dos Maus-tratos
na Inféncia.
Participagéo 2 reunidées do Conselho Consultivo
EMPA - Estrutura de nas reunides Semindrios: 25 anos de normas sobre
Misséo para a do Conselho Acessibilidades e A conversa com as N/A
Promogéio das Consultivo ONGPD; Semindrio dirigido aos Técnicos
Acessibilidades 2 reunides da Cdmara Municipal de Loures, sobre
1 Webinar acessibilidades
i 2 reuric reatizadas
Politicas de Incluséo reunioes 1 reunido
das Pessoas com & pomensien; guiIge
as T esso recomendagdes reuniées nem
Deficiéncia S
iniciativas
»2 3 Assembleias Gerais
CPV - Confederagéo ; Reuniéo extraordindria sobre situagdo
Assembleias o
Portuguesa do . na Ucrénia; NI A
i Gerais ; i .
Voluntariado - Cerimonia Dia Internacional do
2 Atividades .
Voluntariado
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Eixo 2 - Inovagédo e Conhecimento
2.4 - Cooperacdéio e Intercooperacgéo

FNGIS - Férum Néo p .
; O Férum encontra-se desativado e sem
Governamental para 1 Reunido - N/A
._ : atividade
a Incluséo Social.
12 reunides ordindarias
1 parecer sobre a Lei n.° 5/2022, de 07
de janeiro
1 parecer sobre a anteproposta de
modelo de Educagéo Inclusiva (Agores) b s
2 Néo foi
a Responsavel pelo grupo de trabalho .
Me-CDPD - >6 Reunides i : : ; possivel
. para a criagdo da identidade visual do :
Mecanismo de >2 Pareceres Me-CDPD realizar a
monitorizagdo da 1 Relatério ) . conferéncia e
: = 1 parecer sobre a proposta de Lei de 2
implementagdo da Anual , o o relatério
o SalGde Mental n.° 24CXV/1.
Convengdo 1 Conferéncia N e anual esté
1 recomendagdo sobre a Ratificagéo da :
: 2 > por publicar
Carta Europeia das Linguas Regionais
ou Minoritérias pelo Estado portugués:
caso da Llingua Gestual Portuguesa
2 agdes de sensibilizagdo junto da
comunidade educativa.
10 reunides
Participagdo no 5° Congresso do Ordem
Protocolo de dos Psicdlogos Portugueses.
colaboragéo com a 1 Relatério de Avaliagéo dos riscos psicossociais junto
G . N/A
Ordem dos Participagéo da rede Associadas
Psicélogos Linhas de orientagdo P/pratica
profissional- no émbito da intervengdo
Psicolégica da PCD

28. Nivel de vida e proteccao social

As pessoas com deficiéneia tém direito

a um bom nivel de vida e a protecgio social

Isto significa que devem viver bem, ter uma casa digna,
uma alimentagao equilibrada e roupa.

23. Respeito pela Casa e pela Familia

Os paises asseguram Que as pessoas com dehciinoa
tém o mesmo direitc a casar, ter uma famika e

& tor relac0es pessoss
As pessoas com deficiéncia devem poder

melhorar ¢ seu nivel de vida tal como oulras pessoas

Artigo 23¢ e 289, in Convengdo das Nagdes Unidas Sobre Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, versGo de Leitura Facil, FENACERCI, 2010.
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Eixo Estratégico 3 - Capacita¢gdo e Comunicagdo

Destaques

O investimento e diversificagdo em dreas de conhecimento sGo meios
determinantes para a capacitagdo organizacional e o reforgo do papel
de representag¢do da Federagdo junto das insténcias competentes.

Avaliagdo do Risco e Gestéo de Oportunidades

Um dos grandes desafios que a Federagdo e as Associadas enfrentaram
no ano de 2022 foi a realizagéo de mais uma Campanha do Pirilampo
Mdégico em condi¢des totalmente adversas. Todos os envolvidos foram
chamados a desenvolver estratégias alternativas para poderem
desenvolver a Campanha tendo em vista os seus fins e as suas
caracteristicas de proximidade com a populagéo em geral.

Tendéncias
Os momentos desafiantes que experienciGmos aumentaram a

necessidade e o interesse em desenvolver sinergias e novas parcerias
de trabalho.

/|| FENACERCI



Eixo 3 - Capacitagdo e Comunicacgdo /7/?3
3.1 - Prestacgédo de Servicos /_(" Q%’

< ¥
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RTINS S S | i...-.._ 2

Apostar num modelo
de formagdio
avancada e
especializada
presencial, e-
learning, b-learning

1 Plano de
Formagdo
Externa
Aquisi¢do de 1
plataforma de
formagdo &
disténcia

- Plano de Formagdio Externa
2022/2023:

- 222 Formandos/as inscritos/as:
- 3 agdes de formagdo realizadas
= 24h de formagdo;

- 102 formandos/as.

- 1 Plataforma de e-learning

Em curso/
processo de
customizagdo
da plataforma

Proceder &
digitalizagdo do
acervo de recursos
técnico-cientificos
na érea da
reabilitagdo e
deficiéncia

> 10 Entidades
Passagem
para arquivo
digital

Em curso

N/A

Apoiar eventos
desportivos
promovidos a pedido
das Associadas

10 Agdes/> 300
Participantes

> 40 Entidades
<5 Dias Gteis
tempo médio
de resposta

Ndo existiram solicitagdes de apoio,
mas mantivemos o apoio a realizagdo
de atividades desportivas realizadas
em contexto organizacional com
destaque: parceria BEACTIVE, Semana
europeia do desporto IPDJ, atividades
no dmbito dos Intercentros.

> 2130 Participantes

A situagéo
pandémica
obrigou &
suspensdo de
todas as
atividades de
caréater
desportivo.

Prestar apoio ds
Associadas ao nivel
da informacgéo e
elaboracgéo de
pareceres

> 5 Consultas

> 5 Pareceres Juridicos; emissdo de
diversa informagé@o/pareceres
Apoio a elaborag@o de candidaturas
ERASMUS+ (2)

N/A

/] FENACERCI
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Eixo 3 - Capacitagdéo e Comunicacédo

3.2 - Identidade Organizacional, Comunicacgéo e Marketing —

o im l/g

(//// =

< 1 Manual de 1Plano de Marketing e !mcm A fase e
Plano de Comunicagdo e < . ~ implementagdo
R Comunicacdo e Comunicagdo b
Identidade ; g " até dezembro
organizacional Identidade 1 Estratégia de Angariagédo de 2023
Organizacional Fundos da FENACERCI
= - Néo foi ivel
HumEdge . 575342 Visitantes (+ 104351 do fol possive
Dinamizacgéo e >80 000 Visitantes/ano 5o » avangar com d
o - visitantes em relagéo a 2021)
atualizagéio do sitio da 38 atualizacées versdo em
FENACERCI - Leitura Fcil g leitura fécil
451.000 Pirilampos; 42.070
Pins; 27.150 Canecas; 13.430
Campanha PM - >550 000 Pirilampos Chévenas; 15.000 Sacos;
Concecgdio, vendidos Volume de 8.275 T-Shirts N/A
implementagéo e vendas de Reunides de preparagdo,
avaliagédo da CPM 2022 96.015(Merchandising) | implementacdo e avaliagéo
1 Sessdio de Abertura em
formato hibrido
Edicdo impressa com tiragem
Edi¢dio Impressa com de 1500 exemplares
tiragem 1000 Edicdo digital publicada em
Revista FENACERCI SXemprrs ABCAFENACERCL N/A
1 edigdo digital 1 Plano de Comunicagéo
1 Relatério de 1 Estratégia de angariagdo de
Avaliagéio fundos
1 Relatério de avaliagéo
> 1500 Amigos FB /> Facebook: 65 Publicagdes;
Redes Socitls — Difamizai 400 Publlcugoes ano/> 12028 Sfeguuzlores; Instagram:
100 Seguidores 68 Publicagdes, 1524
a presenca da FENACERCI . y e e
Twitter/>100 Seguidores; Twitter: 68 N/A
nas Redes Facebook, ; : x : .
Instagram e Twitter seguidores no Publicagdes 296 Seguidores;
Instagram/ 250 Posts Youtube: publicagéo de
por ano videos, 35472 Visualizagbes
Dinamizactio de Organizagdes
Newsletter em formato abrangidas 2 100 AgGo em curso N/A
acessivel > 12 Publicagdes
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Anexos

Atividades de Representagdo da FENACERCI em atos oficiais

JANEIRO

6 — Reunido com representantes do Partido Socialista

12 — Assinatura Protocolo para criagéo de Centro Formagdo Economia Social
12 = Intervengdo Semindrio EMPA - dirigido a técnicos da Camara Municipal de Loures
24 - Reunido de trabalho - Evento Building the Future

26 a 28/01 - Evento Building the Future - Parceria Microsoft/Montepio

FEVEREIRO

4 - Cerimonia de entrega do Prémio Cooperagdo e Solidariedade Anténio Sérgio —
Atribuigdo do Prémio Honra & Carreira a Rogério Cagdo

9 - Workshop: "Avalie a sua organizagéo num dia e defina um plano de sustentabilidade” -
DNA3

23 - Webinar de apresentagdo da Garantia para a Infancia

24 - Intervengdo em painel de debate "Violéncia Doméstica” no Semindrio Final do Projeto
ATHENA Begin- UMAR e Universidade do Porto

28 - Evento “Sustentabilidade no Setor Social - resultados do projeto DNA3”

MARCO

2 — Reuni@o extraordindria CPV — Confederagdo Portuguesa do Voluntariado - Situagé&o na
Ucrania

3 — Sessdo de informagdo Frank Conaty — Gestdo de Desempenho em organizagées de
apoio a PCD — Voz e representagdo interna

7 - Reunido do grupo trabalho promovido pela UNICEF

9 - Webinar ‘Estatuto do Cuidador Informal

15 — Encontro Educar para Incluir: reflexdes e préticas - IAC — Instituto de Apoio & Crianga
17 — Webinar " Igualdade entre Mulheres no Sector Cooperativo” Projeto Férum da Economia
para a Ilgualdade

22 - Langamento do Livro "Mulheres, Sexualidade, deficiéncia: Os interditos da cidadania
intima’

27 - Assembleia geral da Mdtua dos Pescadores e langamento das comemoragdes do seu
80.° Aniversario

28/29 - Evento de disseminagdo do Projeto Europeu MEME: Eu e os Media - Competéncia de
literacia digital

29 - Assembleia Geral da CPV - Confederagdo Portuguesa do Voluntariado

ABRIL

6 - Comemoragdes Dia Mundial da Atividade Fisica / Dia Internacional do Desporto para o
Desenvolvimento e a Paz

7 — Colbéquio ODDH/ISCSP: A lente dos direitos humanos na pesquisa social em deficiéncia -
indicadores e processos

9 - Dia Mundial da Atividade Fisica e Dia Internacional do Desporto para o Desenvolvimento

£ o = IPLy /| FENACERCI
28 - Evento de Disseminagdo do Projeto MYPart



Anexos |

>
Atividades de Representacgdo da FENACERCI em atos oficiais — /Q)/
Join 44
MAIO
Cerimonias de assinatura de contratos de aceitagdo no dmbito do PARES 3.0
4 - Evento da Campanha “Ajudar é Tdo Facil” — Mbway Solidério
9 - Evento Comemorativo do Dia da Seguranga Social 2022
10 - Tomada de posse do Senhor Presidente do Conselho Econédmico e Social
14 - Congresso Nacional "Diélogos sobre Pobreza" | Semindrio "Trabalho, Desigualdades e
Pobreza" - REAPN
17 - Sessdo Solene Comemorativa do 48.° Aniversdrio da Fundag&o da ADFA
18 - Assembleia Geral Extraordindria da CPV - Confederagdo Portuguesa do Voluntariado
20 - Assinatura contratos de aceitagdo PARES 3.0
24 - Assembleia Geral Extraordindria da CPV e reflexdo sobre as suas Delegagdes Regionais
25 - Webinar Avaliar os Riscos Profissionais nas ISS — ACT — Autoridade para as Condigoes
do Trabalho
27 — Comemoragdes do Dia Nacional do Mutualismo
27 - Sessdo de Assinatura de Protocolo com a Associagdo Casa do Voluntdrio da Madeira

JUNHO

6 — Langamento do Projeto Rampa Digital — Associagdo .PT

8 - Conferéncia "Sinergias para o trabalho em Direitos Humanos” - Plataforma de Direitos
Humanos

8 — Workshop Surf Adaptado para Técnicos das ONGPD

15 — Webinar ACT - apresentagdo de Ferramentas OiRA para as Instituigdes de
Solidariedade Social

20 — Assembleia Geral da ACI - Alianga Cooperativa Internacional

20 a 22 - Conferéncia final dos projetos europeus Child-Friendly Justice e Voices for justice e
Webinar - Desinstitucionalizag&o e Acesso a Justiga por parte das Pessoas com Deficiéncia
22 - Assembleia Geral da CECOP - Confederagdo Europeia das Cooperativas Industriais e
de Servigos

24 - Sess@o de reflexdo FENACERCI/Universidade Lusfada - respostas sociais, @ intervengdo
social e os principais desafios colocados ds organizagdes e a prépria academia

24 - Sessdo INR — Apresentagdo da Estratégia Nacional para a Inclus@o das Pessods com
Deficiéncia (ENIPD)

27 — Workshop: Transi¢do Digital da UE

28 — Semindrio “25 Anos de Normas sobre Acessibilidades” — EMPA - Estrutura de Miss@o
para as Acessibilidades

28 = Jornada de Trabalho no é@mbito do Projeto DNA3 — Capacitagdo para a
Sustentabilidade

28 — Assembleia Geral da Inclusion Europe

/] FENACERCI
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Atividades de Representagdo da FENACERCI em atos oficiais
['u;m d*‘i
JULHO
1 = Cerimoénia — Dia Internacional das Cooperativas
3 - Sessdo de Encerramento - 40° Congresso Nacional do PSD
6 - | Simposio Ibérico “Vida S@ e Alimentagdo Sauddvel” Intervencgdo Mesa de Debate
‘Integragdo e InclusGo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia” — ADFA
9 - Intervengdo - “Encontro Celebrar o Setor Cooperativo e Social” MUtua dos Pescadores -
Mltua de Seguros, C.R.L.
20 - Cerimonia comemorativa do Dia Calouste Gulbenkian
21 - Sessdo de apresentagdo dos resultados intermédios do Projeto COOPVID - Estudo
interdisciplinar do impacto da COVID-19 nas Cooperativas de Solidariedade Social
26 - Tomada de Posse dos Org&os Sociais da CASES

SETEMBRO _

21 - Sessdo de reflexdo - preparagéo da Jornada Mundial da Juventude 2023

26 - Conferéncia Internacional “A empresa social, que futuro?”

28 - Hora #Beactive - Dia Desporto Inclusivo inserido no programa Oficial da Semana
Europeia do Desporto

29 e 30 - Congresso da Ordem dos Psicologos

30 - Webinar PRR | Requalificagdo e alargamento da rede de equipamentos e respostas
sociais inovadoras - Instituto da Seguranga Social, I.P.

OUTUBRO

13 = Cerimonia de entrega do Prémio Gulbenkian para a Humanidade 2022

17 a 22 - Jornada de parceria no dmbito do Projeto Comcades |l

18 - 4° Inclusive Talks Anual da Inclusive Community Forum (ICF)

21 - Evento de disseminag¢do — Projeto IDemocracy - Exercicio de direitos democrdaticos na
sociedade digital

24 - Intervengdo VI Academia FORMEM 2022, sobre o Sistema da Formagdo Profissional e
Emprego de Pessoas com Deficiéncia

NOVEMBRO

7 — I Encontro “Olhares sobre a Deficiéncia: Intervengdo, Investigagdo e Formagdo em Rede —
Envelhecimentos, Territorios e Redes Locais: Co-andlise Swot

15 = Programa Sociedade Civil, com o tema ‘Integracéo de Pessoa com Deficiéncia”

15 — Webinar PRR | Requalificag@o e Alargamento da Rede de Equipamentos e Respostas
Sociais - Instituto da Seguranga Social, I.P.

19 - Sessdo de Encerramento das comemoragdes do 80.° Aniversdrio da Matua dos
Pescadores

24/25 - Semindrio Lusobrasileiro - Federagdo das APAES do Estado de Minas Gerais - Brasil
29 - Webinar EMPA - Estrutura de MissGo para a Promogdo das Acessibilidades “A conversa
com as ONGPD"
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Atividades de Representacdo da FENACERCI em atos oficiais /Q/

“—
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DEZEMBRO s

5 — Interveng¢d@o na Agdo de Sensibilizagdo “Direitos das pessoas com Deficiéncia” -
Comissdo para a Pessoa com Deficiéncia, do Concelho de Cascais

5 - Cerimodnia do Dia Internacional do Voluntério da CPV/ Entrega do Troféu Portugués do
Voluntariado 2022

10 — Festa Solidd@ria de Natal do Inatel — Apresentacdo da atividade “Pirilampo Nautico”

12 - "Loures Inclusivo - Os Direitos das pessoas com deficiéncia- direitos humanos”

15/16 — Semindrio de Apresentagdo Plblica — Projeto Férum Economia Social para a
Igualdade

28 - Iniciativa Inclus@o Ativa

Contatos com Interlocutores Institucionais: Administracéo PUblica e
outros setores determinantes

JANEIRO

4 — Reunido com ACT - Ferramentas OIRA

13 — Assinatura Protocolo — Valorizar Social e #Qualifica
26 - Reunido com Universidade Lusiada

FEVEREIRO

1 = Reunido com ISSS Lx — Universidade Lusfada

2 — Sessdo Plendria Conselho Consultivo CNCIS — Conselho Nacional de Competéncias para
a Inovagdo Social

2 - Assembleia-geral CPES — Confederagdo Portuguesa de Economia Social

9 - ReuniGo da CPSS - Comissd@o Permanente do Setor Social e Soliddrio

14 — Reunido com o Sr. Primeiro-Ministro

17 = Assinatura Protocolo PARES

21 — Reunido do Forum para a Integragdo Profissional

22 — Reunido CPES - Confederagdo Portuguesa de Economia Social

MARCO

8 = Reunido com Universidade Lusiada

16 — Reunido com Chefe de Gabinete da Sra. Secretaria de Estado para a Integragdo e as
Migragbes + ACM - Apoio Ucranianos

22 - Reunid@o Associagdo.pt Iniciativa de Capacitagdo Digital

22 — Reunido FRSSS - Fundo de Restruturagdo para o Setor Social e Solidario

31 - Assembleia Geral da CONFECOOP
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Contatos com Interlocutores Institucionais: Administracdo Pablica e

H LA
outros setores determinantes /L

ABRIL

Integra GT - Estratégia Nacional para a Inclus@o das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025
(ENIPD 2021-2025) - INR

Acdes de sensibilizagdo Mé&s da Prevengdo dos Maus-Tratos na Inféncia — Instituto Nacional
para a Reabilitagdo

4 - Sessdo Plendria CLAS “acolhimento e integragdo de refugiados ucranianos na cidade de
Lisboa” Camara Municipal de Lisboa

20 - Reunido da CPSS - Comissdo Permanente do Setor Social e Soliddrio

22 — Reunido ACT - Ferramenta OIRA

22 - Reunido CPES — Confederagdo Portuguesa de Economia Social

MAIO

2 - Reunido Plataforma de Formagdo e Emprego

4 - Reunido CPSS - Comissdo Permanente do Setor Social e Solidario

10 = Reunido de trabalho CACI - Centro de Atividades e Capacitag@o para a Incluséo

I - Reuni&o com organizagdes que integram a Comissdo de Acompanhamento dos CRI
HUMANITAS [FAPPC/ UNICRISANO/FPDA

13 = Reunido com a Associagdo Nacional de Municipios

25 - Reunido CPSS — Comiss&o Permanente para o Setor Social e Solidario

JUNHO

1 — Reunido Comissdo de Acompanhamento ENIPD - Estratégia Nacional para a Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia 2021-2025

2 — Reunido Comissées Distritais de Cooperagd@o

9 - Reunido CPSS - Comiss@o Permanente do Setor Social e Solidéario

20 - Assembleia Geral Extraordindria da CASES — Cooperativa Anténio Sérgio para a
Economia Social

21 - Reunido - Comissdo Distrital de Cooperagdo

22 - Reunido EMPA - Estrutura de Miss&o para a Promogdo das Acessibilidades

JULHO

14 = Reunido do Jari de Avaliag@o dos CRI

15 — Reunido da CPSS - Comissdo Permanente do Setor Social e Solidéario
15 = Reuni@o com o Sr. Ministro da Educagé&o

20 - Reuni@o com a Sra. Secretdria de Estado da Incluséo

AGOSTO
4 - Reunido Juri de Avaliagdo dos CRI
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I = Reunido CPSS - Comissdo Permanente do Setor Social e Solidario

6 - Assembleia Geral da CASES — Cooperativas Anténio Sérgio para a Economia Social
15 — Reunido CPSS - Comiss&o Permanente do Setor Social e Soliddrio

20 - Reunido Comissoes Distritais de Cooperagdo

2] = Reunido CPES - Confederagdo Portuguesa de Economia Social

23 - Reunido CNES — Conselho Nacional para a Economia Social

27 - ReuniGo da Plataforma das Organizagées de Formagdo Profissional

OUTUBRO

17.a 22 - Membro do jari Open Call para Inovadores em Mobilidade Urbana
24 - Recegdo a Comitiva de Parlamentares Turcas

31 = Reuni@o do Férum para a Integragdo Profissional

NOVEMBRO

4 — Reunido FRSS - Fundo de Reestruturagdo para o Setor Soliddrio

4 - ReuniGo do Conselho Consultivo da EMPA - Estrutura de Missdo para a Promogéo das
Acessibilidades

8 - Projeto COOPVID - Focus Groups

9 - Jornada de Trabalho — Projeto DNA3 — Capacitagéo para a Sustentabilidade

21 = Assembleia Eleitoral da CONFECOOQOP

29 - ReuniGo CPSS - Comissé@io Permanente do Setor Social e Soliddario

30 - Reuni@o com a Sra. Secretdria de Estado da Inclusdo

DEZEMBRO

5 — Reunido com INR - medida da ENIPD EE] 2.2.1

15 - Reunido da Comissdo instaladora do Férum Consultivo - Estratégia Nacional de
Combate & Pobreza 2021-2030

16 — Reunido do Conselho Consultivo da EMPA - Estrutura de Missé@o para a Promogdo das
Acessibilidades

16 — Assembleia-geral da CASES

16 — Assinatura da Adenda ao Compromisso Social

21 - Reunido da Comiss@o de Politicas para a Inclusé&o das Pessoas com Deficiéncia

Subscrigdo de carta-conjunta ao Governo, relativa ao pedido de reforgo de verba atribuida
pelo INR para funcionamento das ONGPD

Contributos & proposta de Apoio @ aquisicdo de combustiveis - Setor Social e Solidério
contributos a proposta de portaria SAD-Servigo de Apoio Domicilidrio

Parecer ao Projeto de Portaria de Residéncias de Autonomizagédo e Inclusao

Projeto de Portaria | Descanso do Cuidador

contributo relativo & proposta de portaria que cria a segunda fase do Programa "Emprego +

Digital 2025. /| FENACERCI
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Projeto de Portaria que regulamenta a medida de gratuitidade das creches
prondncia ao projeto de portaria MARESS

Contributos ao projeto de alteragdo & Portaria que aprova o Regulamento do PARES
Parecer sobre o Relatdrio Paralelo” a submeter ao Comité sobre a Eliminagdo de
Discriminagdo contra as Mulheres da ONU,

Participagdo em Iniciativas de Associadas

16 de fevereiro — Reunido com o Conselho de Administrag@o da CERCIESTA

3 de maio - Inauguragdo do Lar Residencial D. Dinis = CERCICOA

12 de julho - Intervengdo na Ceriménia comemorativa do 42° aniversario da
CERCIPORTALEGRE

8 de setembro - Recegdo & Sra. Secretdria de Estado da Inclusdo — Visita & CERCIESPINHO
9 e 10 de setembro - Coléquio Educagdo Inclusiva: Oportunidades e Desafios —
CERCICHAVES

30 de setembro - Reunido de trabalho entre Sra. Secretdria de Estado da
Inclusdo/FENACERCI/CERCIAG -projeto piloto Casa Abrigo para mulheres com deficiéncia
27 de outubro - Reunido com o Conselho de Administragdo da CRACEP

9 de dezembro - Semindrio - Principios Cooperativos- CERCIMARANTE

A Convencao

das Nagoes Unidas
sobre os Direitos
das Pessoas

com Deficiéncia

Agora facil de ler e de entender!

Versdo de Leitura Facil, FENACERCI, 2010-

https:/ /www.yumpu.com/pt/document/read/66225544/convencao-nu-em-leitura-facil
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