FENACERCI

FEDERAGAO NACIONAL DE COOPERATIVAS DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

RESPEITO, SOLIDARIEDADE, INCLUSAO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL

fenacerci@fenacerci.pt




INDICE

FENACERCI

f.imbroduglde @000 csscodseesesdesssaisesissa 3

2. ResumoemlelturaFacll, @ = 3 . cossmsissomsmssimnesss 5

3. Orientacao Estratégica da FENACERCI  ........ccocvvieiiiiiiecceeeecceeecieeas 10
4. Legenda - Relatério de Atividades —  ..oooeccrnrccce e 12
5. Relatdrio de Atividades 2020 . 13
6. RA2020-EIXOESIIAIEEIc0 L. ™= cicinnissimsnsssimssmasssrsossassimsss 13
T:RA2020-EXOESHMBEIC0Z2 = sccssssoscsssaunsnnanss 15
S.RAZ2020-EiXOEStIategito 8 = wessmusrssasasanannassians 16
9. RA2020<Eo EsStrateglond: = s 19
TOLARBXO L 00 e s 21
BlaBBEREE R 25




INTRODUCAO

Foi um ano dificil € complexo, onde tudo o que nao era expectavel
aconteceu. Nunca como em 2020 foram tao grandes os desafios e tao
escassas e ineficazes as ferramentas para os enfrentar. Mas foi mais um
ano que passou € por isso ca estamos a prestar contas, convictos que
muita sera a informacao que ficara por partilhar, num ano particularmente
dificil, mas também particularmente rico em inovagao e criatividade.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020




Tudo é mais facil na vida virtual, mas perdemos a arte da

relacdes sociais e da amizade — Zygmunt Bauman

E estranho escrever o Relatério de Atividades relativamente a um ano onde tudo
aconteceu ao contrario ou, simplesmente ndao aconteceu. Estdvamos muito certinhos e
arrumadinhos a tratar de dar vida ao Plano de Atividades tracado, e eis que se abate sobre
nds uma pandemia devastadora, que nao s6 nos levou a questionar tudo o que tinhamos
pensado e programado, como pds em causa todas as l6gicas que tinham servido de base
ao pensamento estratégico da Federacao. Nao, nao foi um tempo perdido, porque nos
obrigou a reinventarmo-nos, a repensarmos a acao em patamares que nem sequer
tinhamos alguma vez equacionado.

E, de repente, a Campanha Pirilampo Magico preparada ao pormenor numa parceria com
a Fundacao Portuguesa de Cardiologia, tinha que ser posta em causa, porque a evolugao
da doencga nao era de molde a permitir que a mesma tivesse lugar. Em contrapartida,
deixamos de ter a dificuldade que tinhamos em comunicar com as associadas.
Aprendemos a trabalhar com os meios virtuais e desdobramo-nos em tertulias e outro tipo
de iniciativas formativas, que nos aproximaram das associadas.

Trabalhar a partir de casa, nem sequer parecia uma boa solugao, para uma equipa onde a
cooperacgao e interacao tém que ser permanentes. Mas a verdade € que o teletrabalho nos
mostrou uma realidade dindmica que nao esperavamos, com uma capacidade de resposta
e produgao de ferramentas e estratégias absolutamente eficaz. Ao contrario do que se
esperaria, dirlamos mesmo que, neste periodo, aprendemos mais de perto o significado da
intercooperacao e isso fez com que a equipa aumentasse grandemente a sua capacidade
de trabalho conjunto.

Foi um ano dificil e complexo, onde tudo o que nao era expectavel aconteceu. Nunca como
em 2020 foram tao grandes os desafios e tao escassas e ineficazes as ferramentas para
os enfrentar. Mas foi mais um ano que passou € por isso ca estamos a prestar contas,
convictos que muita sera a informagao que ficara por partilhar, num ano particularmente
dificil, mas também particularmente rico em inovagao e criatividade. Faltou-nos a
presenca fisica, o abraco, mas fomos capazes de construir cenarios de solidariedade que
fizeram de nds melhores pessoas e, seguramente, melhores organizagdoes. Quanto aos
resultados, foram os possiveis. E de tdo bons que foram, ndo podemos deixar de expressar
0 nosso orgulho pela equipa que temos.

O Conselho de Administracao v
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RESUMO EM LEITURA FACIL @E

Em 2020, a FENACERCI desenvolveu as atividades

aue estavam no seu Plano de Atividades.

Para além destas,

fizemos muitas outras atividades aue achamos importantes
para o nosso trabalho.

Desenvolvemos o nosso trabalho em 4 Eixos Estratégicos.
Cada eixo representa uma ideia importante para nés.
Dentro de cada eixo fizemos muitas atividades.

Este Relatério de Atividades fala sobre tudo o aue fizemos
em 2020.

Este é um resumo em Leitura Facil.

Mesmo sendo em Leitura Facil,

pode precisar de ajuda para perceber o aue esta escrito
neste resumo.

Se auiser saber mais sobre algumas das atividades

peca a alguém aue lhe expliaue o aue esta no Relatério.
No texto vai encontrar algumas palavras a negrito.

As palavras estdo explicadas no final pela ordem em aue

aparecem no texto.

Eixo estratégico 1 — Qualidade da agéo
Neste Eixo desenvolvemos atividades aue:
e Vao ao encontro do aue as nossas associadas precisam;

o Tenham aualidade, sejam bem feitas;
o Ajudam os profissionais da FENACERCI a fazer
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o seu trabalho com aualidade; D
o Informem todas as pessoas sobre o trabalho feito }
por nés e pelas nossas associadas. |

Algumas das coisas aue fizemos dentro deste Eixo, foram:
e As Assembleias Gerais da FENACERCI;
o« O Encontro Nacional de Dirigentes;
e O Encontro Nacional de Técnicos;
e O trabalho da Plataforma Nacional de
Autorrepresentantes;
e O trabalho com o Conselho Consultivo das Familias;

o Todas as agdes de formacdo organizadas pelo Nuicleo de
Formacao e Qualificagdao (NFQ);

o Oficinas de trabalho sobre Formacao Profissional e
Educacao;

o Vdérias brochuras em leitura facil sobre varios assuntos,
por exemplo, sobre a COVID-19;

o O trabalho com a Plataforma das organizagdes para a
formacdo e emprego das Pessoas com Deficiéncia.

Eixo estratégico 2 — Sustentabilidade da agao

Em 2020, por causa da pandemia,

tivemos de deixar de fazer muitas atividades

aue estavam planeadas.

Mesmo assim,

o Nicleo de Formacao e Qualificacado da FENACERCI
organizou agdes e tertdlias de formagdao em muitas areas.

Organizamos 25 agbes para mais de 1185 participantes.
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Conseguimos fazer mais 2 parcerias, gf} o
com a SportZone e a Auchan. Q
Eixo estratégico 3 — Reconhecimento e responsabilidade
social

E neste eixo aue damos a conhecer o aue fazemos

e 0 aue fazem as nossas associadas.

O nosso Ndcleo de Identidade, Comunicacdo e Imagem
dinamizou o nosso sitio internet,

a nossa pagina do Facebook,

a nossa conta do Instagram e de Twitter,

e a nossa conta no YouTube.

A FENACERCI faz parte de varios grupos de trabalho e
organizacoes.

Em 2020, por causa da pandemia, ndo participdAmos em tantas
atividades como em 2019.

O nosso Conselho de Administracdo e os nossos érgaos
sociais representaram a FENACERCI mais de 120 vezes.
Tiveram contactos com os Ministérios da Saude, da
Seguranca Social, do Emprego, da Educacao, da
Administracao Interna e da Cultura, com a Assembleia da
Republica e com os Grupos Parlamentares e com o Instituto
Nacional para a Reabilitacao.

Neste eixo também fizemos a Revista da FENACERCI.

Por causa da pandemia,

a Campanha do Pirilampo Magico nao pode ser feita

da mesma maneira aue todos os anos.

Mesmo assim, fizemos uma peauena Campanha do Pirilampo
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Magico online. @

Eixo estratégico 4 — Inovacdo e desenvolvimento

E neste eixo aue estd a nossa atividade de projeto.
Em 2020 a FENACERCI desenvolveu varios projetos.
Alguns comegaram em 2020 e outros comecaram antes.
Desenvolvemos projetos Europeus e projetos Nacionais.

Algumas das areas aue trabalhamos nos projetos sao:

a participagdo civica das pessoas com deficiéncia;
o a capacitacdo para o trabalho das pessoas com
deficiéncia;
« a utilizacdo das redes sociais pelas pessoas com
deficiéncia;
o e a formacdo dos nossos dirigentes.
Para saber mais sobre os projetos aue desenvolvemos
pode consultar uma brochura neste link

https://www.fenacerci.pt/2021/02/04/brochura-niid-fenacerci-

atividade-de-projeto/

A nivel nacional, cridmos o Férum da Economia Social para a
Ilgualdade e estivemos envolvidos em varias atividades do
Programa Nacional de Desporto para Todos.

Continuédmos a trabalhar com a PSP — Significativo Azul, e
com a GNR — Programa de Apoio a Pessoas com Deficiéncia.
Se auiser saber mais sobre o aue conseguimos fazer,

peca ajuda para ler o aue estd escrito no Anexo 1 e no

Anexo 2.
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Eixos Estratégicos: dreas aue sdo importantes para o trabalho&.

PALAVRAS EXPLICADAS

aue fazemos;

Resumo: falar sobre os pontos mais importantes;
Sustentabilidade: conseguirmos fazer coisas com aualidade
sem prejudicar a nossa organizagao;

Tertdlias: reunido para conversar sobre alguma coisa;
Parcerias: trabalhar em conjunto;

Responsabilidade social: auando adotamos comportamentos e
acdes aue se preocupam com o bem-estar das diferentes
pessoas com auem trabalhamos;

Inovagdo: fazer coisas novas, diferentes;

Participacdo civica: participacdo das pessoas com deficiéncia
na sociedade, exercendo todos os seus direitos de cidadania;
Capacitagdo: ajudar a conseguir fazer melhor;

Férum: reunido ou espaco virtual (por exemplo na Internet)
onde pessoas/organizagdes se juntam para discutir um tema
ou assunto;

Economia Social: parte da economia aue se preocupa com as

auestdes sociais e nao tanto com ganhar dinheiro.
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ORIENTAGCAO ESTRATEGICA DA FENACERCI

Em funcdo da estratégia definida pelo Conselho de Administragao para o ftriémo 2018-2020, a

FENACERCI manteve a sua orientagao de atuacao de acordo com os seguintes 4 eixos fundamentais:

Eixos fundamentais:
Qualidade da acao;

Sustentabilidade da acao;

Reconhecimento e responsabilidade social;

Inovagao e desenvolvimento.

Cada eixo estratégico possui um conjunto de dominios tematicos que serao apresentados de seguida:

Eixo ESTRATEGICO 1 - QUALIDADE DA AGAO

1.1. Dominio da interagao com as associadas
e Objetivo Operacional: Mobilizar as associadas para a agao federativa.

1.2. Dominio da monitorizagdo da qualidade

e Objetivo Operacional: Monitorizar e avaliar o Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) da FENA-
CERCI.

1.3. Dominio dos recursos humanos e fisicos
e Objetivo Operacional: Aumentar a competéncia dos recursos humanos (RH) e promover a
adequagao dos recursos fisicos (RF) e equipamentos, ajustando-os a multiplicidade de servi-
¢os a implementar.

1.4. Dominio da disseminag¢ao de informacgao e boas praticas
e Objetivo Operacional: Identificar e Disseminar Boas Praticas e promover reflexées de grupo
em matérias prioritarias no apoio prestado pelas associadas.

EIX0 ESTRATEGICO 2 — SUSTENTABILIDADE DA ACAO

2.1. Dominio da prestac¢ao de servigos as associadas e a terceiros
e Objetivo Operacional: Dinamizar a prestacao de servicos as associadas e a terceiros nos
dominios da formagao, da informagao, da organizacao de eventos desportivos e da prestagao
de servigos de consultoria, através da dinamizag¢do dos Nicleos de Formacgdo e Qualificacdo
(NFQ), de Recursos e Meios (NRM), de Investigagao, Inovacao e Desenvolvimento (NIID) e Uni-
dade Movel Aventura (UMA).

2.2. Dominio do mecenato social

e Objetivo Operacional: Construir e/ou consolidar parcerias de mecenato projetadas a médio e
longo prazo.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020 10



ORIENTAGCAO ESTRATEGICA DA FENACERCI ©

Eixo ESTRATEGICO 3 — RECONHECIMENTO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1. Dominio da identidade organizacional, comunicagao e marketing social
e Objetivo Operacional: Promover o reforgo da imagem e modelos de comunicacao da FENA-
CERCI, através da dinamizacao do Ndcleo de Identidade Organizacional, Comunicagao e
Marketing Social (NICOM).

3.2, Dominio das parcerias
e Objetivo Operacional: Estabelecer parcerias de inovagcao com parceiros estratégicos nos
dominios da educacao, formagao, emprego, salude e outros dominios de intervengao social
em geral.

3.3. Dominio da representacgao publica e institucional
e Objetivo Operacional: Reforgar as condi¢gdes de representacao publica e institucional da
FENACERCI.

3.4. Dominio da cooperacgao e intercooperagao
¢ Objetivo Operacional: Reforgar os espacos de cooperagao nacional e internacional através
de uma participacao preparada e refletida nos diferentes féruns onde a FENACERCI se faz
representar, através da dinamizagao do Nucleo de Cooperativismo e Economia Social
(NCES).

EIX0 ESTRATEGICO 4 — INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO

4.1. Dominio da atividade de projeto - investigagao e desenvolvimento
e Objetivo Operacional: Desenvolver atividades de projeto em parceria com entidades nacio-
nais e internacionais, em matérias prioritarias para a Federa¢do. Consideram-se tematicas
prioritarias, entre outras que possam vir a ser sinalizadas, as seguintes:
a. Comunicagao, Marketing e Fundraising;
b. Formacao, Investigagao e Inovagao:

- Comunicagao;

- Saude Mental e Diagnéstico Duplo;

- Envelhecimento;

- Direitos;

- lgualdade de género e deficiéncia;
- Prevencéao da Violéncia e Maus-Tratos;
- Arte, Desporto, Cultura e Lazer,
- Sistemas de Apoio a Tomada de Decisao do maior acompanhado;
- Participacao civica e politica das pessoas com DI;
- Ocupagao, Trabalho e Emprego
Auditoria e controlo de qualidade;
Autorrepresentacao;
Servigos a@ medida;
Parcerias de desenvolvimento e benchmarking;
Economia Social/ Intercooperagao.
Capacitacao das familias

SE Moo
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LEGENDA - RELATORIO ATIVIDADES 2020 / .

Conselho de Administracéao Ndcleos e Servigos Staff
CA - Conselho de Administracéao CIQ - Comissao Interna para a CS - Carla Silva
PR - Presidente CA Qualidade ARP - Ana Rita Peralta

VP - Vice-presidente CA

TCA - Tesoureiro do CA

SCA - Secretario do CA

VCA - Vogal do CA

AE - Administrador Executivo
DQ - Diretor da Qualidade

DR - Delegado Regional

MAG - Mesa Assembleia Geral

CF - Conselho Fiscal

NCES - Nucleo do Cooperativismo e RM - Rui Monteiro

Economia Social
SM - Sandra Marques

NFQ - Ndcleo de Formagao e
SN - Sara Neto

Qualificacao

ST - Staff
NIAC - Nucleo de Identidade Artistica

e Cultural OUT - Recurso externo
NICOM - Niicleo de Identidade GDPNAR - Grupo
Organizacional, Comunicac¢do e Dinamizador da PNAR
Marketing Social

NIID - Nucleo de Investigagao,
Inovacgao e Desenvolvimento

NRM - Nicleo de Recursos e Meios

UMA - Unidade Moével Aventura

Pl - Parcialmente Implementado NA - Nao Aplicavel
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

EIXO ESTRATEGICO 1 - QUALIDADE DE AGAO

1.1. Interagao com as associadas
Objetivo operacional: Mobilizar as associadas para a a¢ao federativa.

Atividade/Agao Indicadores Metas/Produtos Meios e Justificagao de
Previstos Executados Recursos desvios
Preparacgao e Participagao efetiva > 50% associadas > 50% associadas CA NA
realizagao das das associadas AE
Assembleias-gerais ST
(AG) ordinarias MAG
estatutariamente CF
previstas |
Encontro nacional de = Nimero de > 100 participantes > 100 participantes CA ' Veranexo 2 - pag. 25
dirigentes - participantes e > 50% associadas > 50% associadas AE
Concegao, associadas Sessao realizada online ST
implementacgédo e 8 oradores
avaliagao Sessdes plenarias
Encontro nacionalde  Numero de > 100 participantes > 100 participantes CA Ver anexo 2 - pag. 25
técnicos - Concegdo, participantes e > 50% associadas > B0% associadas AE
implementagao e associadas Sessao realizada online ST
avaliagao 22 oradores
3 oficinas de trabalho
3 grupos de trabalho
4 sessdes plenarias
Apoio a dinamizagdo = Numero de reu- >90 membros 91 membros individuais CA Devido a situagao
da plataforma de nides e de partici- individuais Nao houve lugar a reu- AE pandémica todas as
autorrepresentacao pantes 2 reunides presenciais niées presenciais SM atividades da PNAR
(PNAR) do grupo Eleigdes para GD GDPNAR foram afetadas,
dinamizador 4 sessOes tematicas de nomeadamente as
>2 agbes de formagao partilha online presenciais
Realizagao do 3° N&o houve lugar a for-
encontro da magoes
PNAR Nao houve Encontro da
PNAR {22 _
Dinamizagéo do Numero de 4 encontros 4 sessoes tematicas (a PR Ver anexo 2 - pag. 26
conselho consultivo reunioes e de descentralizados distancia) CA
das familias participantes <100 participantes 140 participantes AE
Divulgagao trimestral SN
do boletim informativo
1.2. Monitorizacdo da qualidade
Objetivo operacional: Monitorizar e avaliar o SGQ da FENACERCI.
Atividade/Agao Indicadores Metas/Produtos Meios e Justificagao de
Previstos Executados Recursos desvios
Consolidagao do Cumprimento Monitorizagao/ Realizagdo de auditoria CA NA
modelo para a das exigéncias Avaliagao do SGQ atra- interna, reunioes de AE
qualidade obrigatérias do vés de reunides semes-  revisdo pela gestédo e DQ
sistema trais e trimestrais auditoria de renovagao ST

auditoria interna

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020
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EIXO ESTRATEGICO 1 - QUALIDADE DE AGCAO

1.3. Recursos humanos e fisicos
Objetivo operacional: Aumentar a competéncia dos RH e promover a adequagao dos RF e equipamentos,

ajustando-os & multiplicidade de servigos a implementar.

%

Atividade/Agao Indicadores Metas/Produtos Meios e Justificagao de
Previstos Executados Recursos desvios
Sistema de avaliagao Consolidagao do Autoavaliagao, O plano pessoal de CA Manutengao do
de desempenho sistema Avaliagao formagao, manteve-se por AE sistema de avaliagéo
- Afericdo e Plano pessoal Plano pessoal de referéncia ao ano 2019, ST de desempenho, pese
implementagao do de formagao por formagao facultado um conjunto embora 0 mesmo nao
procedimento de Colaborador Avaliagao de todos  vasto de oportunidades se tenha aplicado por
avaliagao de Implementagaoda  os colaboradores formativas através da constrangimentos
desempenho avaliacao de Manual de realizagao/participagao nas internos e prioridades
sistema de avaliagao de tertilias promovidas pelo organizacionais em
avaliagao desempenho NFQ. contexto de pandemia.
Plano de formagao Numero de horas > 40 horas de Plano de formagao interna CA Ver anexo 2 - pag. 26
interna, a desenvolver  de formagao por formagao por cola- ~ 29h de formagao (em AE
no dmbito de colaborador borador média) para cada colabora- NFQ
levantamento de Existéncia de plano  Plano formagao dor
necessidades de formacgao interna
interna
Melhoria continua das  Relagao entre Alteragao das Projeto encomendado CA NA
condigoes de trabalho necessidades instalagoes externamente AE
ao nivel de instalagées  sinalizadas e resol- Obra de alteragao das ouT

e equipamentos

vidas

instalagdes concluidas

1.4. Disseminagao de Informagao e boas praticas
Objetivo operacional: Identificar e disseminar boas praticas e promover reflexdes de grupo em matérias
prioritarias no apoio prestado pelas associadas.

Atividade/Agao Indicadores Metas/Produtos Meios e Justificagdo de
Previstos Executados Recursos desvios
Grupo de reflexao: tematicas priori- Relatérios Relatérios de agdo Nao foi realizada por CA Em certa
tarias de agéo > 2 reunides auséncia de condigoes AE medida,
Ndmero de > 10 foruns online impostas pela ST substituidas
reunioes pandemia. pelas Tertdlias.
Oficinas de trabalho: Ndmero de Relatérios de agao 5 Reunides online AE Veranexo 2-
- Formagao Profissional reunioes > 2 reunides online oficina FP Cs pag. 26 e 27
- Educacgao realizadas 5 Reunides online
Educagao A Bl i
Cuidadores formais e informais: que  Gestao de Nao implementado - com base no relatério CA Atual situagao
necessidades e desafios? oportunidades realizado equacionar desenvolver um docu- AE de pandemia
Interesse das mento estruturado sobre estas matérias ARP
tematicas - -
Seminario sobre apoio domiciliario, Gestdo de Seminario Nao implementado CA Atual situagdo
cuidados continuados e apoio & oportunidades Relatério de ativida- AE de pandemia
vida independente: Que desafios? de
Brochura “Violéncia doméstica e Gestao de Elaboragao da brochura e disseminagao junto AE NA
deficiéncia" - em formato acessivel oportunidades de associadas, organizagdes congéneres e Cs
entidades com responsabilidade e intervencao
na area da violéncia doméstica e apoio a viti-
ma.
Brochura “Medidas de contingéncia  Gestao de Elaboragao da brochura e disseminagao junto SM NA
" - em formato acessivel oportunidades  de associadas, congéneres e outras entidades e st ol
Brochura “Distanciamento social" - Gestao de Elaboragao da brochura e disseminagao junto SM NA
em formato acessivel oportunidades  de associadas, congéneres e outras entidades . S
Brochura “Como usar mascaras e Gestado de Elaboragao da brochura e disseminagao junto SM NA
luvas" - em formato acessivel oportunidades  de associadas, congéneres e outras entidades R
Brochura “O que € o estado de Gestao de Elaboragao da brochura e disseminagao junto ARP NA
emergéncia” - em formato acessivel  oportunidades de associadas, cong_éneres e outras entidades
Plataforma das organizagbes paraa NUmero de 6 reunides de trabalho AE Ver anexo 2 -
formagao e emprego das Pessoas reunides inter- 4 Reunides com entidades externas Ccs pag. 27
com Deficiéncia nas e externas 1 encontro nacional ik ; _
Selo da diversidade - Membro do Gestao de Analise de 35 candidaturas PR Ver anexo 2 -
jari da carta Portuguesa para a oportunidades Relatdrio de avaliagao das candidaturas CS pag. 27
diversidade
RELATORIO DE ATIVIDADES 2020 14



EIXO ESTRATEGICO 2 - SUSTENTABILIDADE DA AGAQ

2.1. Prestacgao de servigos as associadas e a terceiros
Objetivo operacional: Dinamizar a prestacao de servigos as associadas e a terceiros nos dominios da formacgao,
organizagao de eventos desportivos e servicos de consultoria, através da dinamizacao dos Ndicleos de
Formacao e Qualificagao (NFQ), de Recursos e Meios (NRM), de Investigacao, Inovagao e Desenvolvimento
(N1ID) e Unidade Moével Aventura (UMA).

y

Atividade/Agao Indicadores Metas/Produtos Meios e Justificagédo de
Previstos Executados Recursos desvios
Elaborar, disseminar, Numero de horas, =25 Acgoes de forma- CA Veranexo 2 -
implementar e avaliar o plano  formandos e entida- > ©0 horas cdo AE pag. 27
formativo a disponibilizar a des >50forman-  =1185 Formandos NFQ
associadas e entidades Existéncia de plano dos = 30170 Volume de formagao
congéneres de formagao externo > 10
entidades _
Disponibilizar/realizar Gestao de oportuni- > 5 Entida- Pl - A oferta formativa CA O servigo de
formagao a medida a pedido dades des promovida pelo NFQ sido AE formagdo a
das associadas e entidades Interesse das < 5 Dias aberta a participagéo de todas NFQ medida nao foi
congéneres associadas, (teis, tempo as associadas, organizagoes disponibilizado
entidades médio de congéneres e parceiros, de devido ao
congéneres e resposta forma gratuita, através da contexto de
sociedade em geral realizagao do projeto pandemia.
“Tertilias a Sexta” e “Vamos
Falar de...” ; S e
Disponibilizar recursos técni- Ndmero de entida- 10 entidades  Nao implementado AE Devido as
co-cientificos na area da reabi- des < 5 Dias (teis NRM obras na sede
litagao e deficiéncia a asso- Tempo médio de tempo médio da federagao e
ciadas e publico em geral, resposta de resposta contexto
como literatura, software, pandemia esta
ajudas técnicas e instrumen- acao foi
tos de diagndstico e avaliagao suspensa
Apoiar eventos desportivos Nimero de agoes, 10 agdes Nao implementado AE  Nzoforam
promovidos e pedidos pelas entidades e partici- > 40 entida- SCA realizadas por
associadas pantes des RM auséncia de
Tempo de resposta > 300 parti- UMA condicoes
cipantes impostas pela
< 5 dias lteis Pandemia.
tempo médio
de resposta T
Prestar apoio as associadas Numero de consultas > 5 consultas  Nao existiram solicitagées/ AE NA
ao nivel da informagéo e ela- Tempo de resposta < 5 dias (teis,  pedidos de apoio nesta area NIID
boracao de projetos tempo médio
de resposta
Realizagao de plano Materiais de comu- > contacto 1 Plano estratégico CA NA
estratégico de captacao de nicagao 80 1 video de divulgagao dos AE
novas associadas Numero de contac- Cooperativas ~ Servigos ARP
tos s

2.2. Mecenato social

Nimero de adesodes

Objetivo operacional: Construir e/ou consolidar parcerias de mecenato projetadas a médio e longo prazo.

Atividade/Agao Indicadores Metas/Produtos Meios e | Justificagdo de
Previstos Executados Recursos desvios
Sinalizar novas oportunidades de Namero de > 2 novas parcerias 2 parcerias CA NA
cooperagao no ambito do mecenato novas realizadas - AE
social. parcerias Sport Zone e NICOM
Auchan
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EIXO ESTRATEGICO 3 - RECONHECIMENTO E RESPONSABILIDADE SOCIAL =
3.1. Identidade organizacional, comunicacgao e marketing social
Objetivo operacional: Promover o reforgo da imagem e modelos de comunicagao da FENACERCI.
Atividade/Acao Indicadores Metas/Produtos Meios e  Justificagdo de
Previstos Executados Recursos desvios
Elaboragéo e aplicagao de Manual de Manual de Em construcéo CA Ver anexo 2 -
manual de comunicagao e comunicagao e AE pag. 28
comunicagao e identidade identidade identidade NICOM
organizacional organizacional organizacional ouTt |
Homepage - Dinamizacgédo e Ndmero de Visitan- ak 473991 Visitantes CA Ver anexo 2 -
atualizagao do sitio da tes/ Ano > 80 000 Visitan- (+ 32245 visitantes AE pag. 28
FENACERCI e criagdo de novos  Tempos de tes/ano em relagdo a 2019) NICOM
campos de consulta, atualizagao <15 Dias para 48 atualizagoes ouT
designadamente direcionados atualizagao da Criagao de novos
para o publico infantil pagina campos consulta |
Campanha PM - Concegao, Numero de piri- > 600.000 pirilam- Preparacao de todos o CA Ver anexo 2 -
implementagao e avaliagdo da lampos vendidos pos vendidos material de merchan- AE pag. 28
Campanha Pirilampo Magico Referéncias a CPM > 60.000 pins dising TCA
2020 na imprensa escri- > 5,000 t-shirts Realizagdo de todasas ~ NICOM
ta > 7.000 canecas Reunides de zona ST
Relatério de Ava- >50 referencias 3 Realizagao de uma out
liagao CPM pequena Campanha
.o . online
szlator:o de avalia- 10 Publicacdes nas
¢ao P
redes sociais
Revista FENACERCI Ndmero de exem- Produgao de 4000 CA NA
plares da revista 3000 a 5000 exemplares AE
Participacdo das exemplares - Participagdo de 34 ARP
o, Relatorio de avalia-  roanizacses ST
Participagéo de 40 associadas
peritos em diferen- Participagao de 19
tes areas convidados
Redes Sociais Ndmero de amigos > 1500 Amigos FB Face -92 Publicagoes, CA Veranexo 2 -
e publicagdes/ano > 400 publica- 10308 Seguidores AE pag. 29
no Facebook (FB) ¢bes/ano Instagram - 92 Publi- SCA
Namero de publi- > 100 seguidores no  cacoes, 818 Seguido- NICOM
cacoes res ST

3.2. Parcerias

Niamero de segui-
dores e de posts
no Twitter

Instagram

> 100 seguidores
Twitter

> 250 Posts/ano

Twitter - 92 Publica-
¢oes, 196 Seguidores
Youtube - publicagao
de videos,6200 Visua-
lizagoes

Objetivo operacional: Estabelecer parcerias de inovagao com parceiros estratégicos nos varios dominios de

intervengao.
Atividade/Agao Indicadores Metas/Produtos Meios e Justificagdo de
Previstos Executados Recursos desvios
Acompanhamento e Niamero de novas > 3 Novas parcerias Nao CA A maioria das
dinamizacgao de parcerias > 6 atividades implementado AE parcerias
parcerias/protocolos Nidmero de atividades resultantes de parcerias ST realizadas sao
Implementacao de novas resultantes das efetuadas no
parcerias parcerias ambito da CPM
Dinamizacao de grupo de Gestao de Relatérios de Nao CA  Nao foi realizada
reflexao sobre a expressao oportunidades e Participacao guidelines implementado AE por auséncia de
artistica e cultural das disponibilidades sobre a importancia da NIAC condicdes de
Pessoas com Deficiéncia no arte e da cultura como planeamento. Foi
terceiro setor ferramenta de transferida para
desenvolvimento 2021
pessoal e social das
PcDI |
Realizagao de 2 exposigdes Apoios Financeiros > 100 Pl -Parcialmente CA N&o cumprido
implementado AE totalmente devido
1 exposigdo em NIAC a atual situagdo
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EIXO ESTRATEGICO 3 - RECONHECIMENTO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.3. Representacgéo publica e institucional
Objetivo operacional: Reforgar as condigoes de representagao plblica e institucional da FENACERCI.

Atividade/Agao Indicadores Metas/Produtos Meiose  Justificagdo de
Previstos Executados  Recursos desvios
Atividades de representagao - Pedidos de > 120 atividades de ~ As metas CA Ver anexo 1
Representacao do Conselho de representagao representacao foram AE
Administragao da FENACERCI em atos atingidas ST
oficiais
Contactos com Interlocutores Institucionais  Nimero de con- >50 reunides As metas CA Veranexo 1
Desenvolvimento de contactos com a tactos institucio- Relatérios de agao foram AE
Administragao Publica e outros setores nais atingidas ST
determinantes do ponto de vista politico Relatérios de
(Ministérios da Educagao, Seguranga agao
Social, Emprego, Salde, Administragao
Interna, Cultura; com a Assembleia da
Replblica e Grupos Parlamentares, EAPN e
INR)
Participagao em iniciativas dasassociadas  Participaggagoem > 25 <25 CA Ver anexo 1
iniciativas das A justificagéo AE
associadas decorre das
medidas
decretadas
pelo Estado
de Emergén-
cia

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020
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EIXO ESTRATEGICO 3 - RECONHECIMENTO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.4. Cooperagao e intercooperacao
Objetivo operacional: Reforgar os espagos de cooperagao nacional e internacional através de uma participagao
preparada e refletida nos diferentes féruns onde a FENACERCI se faz representar.

Atividade/Agao Indicadores Metas/Produtos Meios e Justificagéo de
Previstos Executados Recursos desvios
CONFECOOQOP Participagao nas > 30 agbes Assegurada a Presidéncia da Diregao da AE NA
atividades da diversas CONFECOOP, acompanhamento do SCA
organizagao compromisso de cooperagao 2019/2020 ARP
e orientagbes da DGS relativo a COVID-19 |
CASES | Participagdo nas  Relatérios de = Participagao no Prémio de Cooperag&o e AE NA
atividades da participagao Solidariedade Anténio Sérgio; VCA
organizagao Apresentacdo da conta satélite paraa NCES
Economia Social, participagdo nas
atividades do Y.E.S. {5 o i R
Inclusion Europe Participacao nas Relatérios de  NA para a AG e para o Encontro Anual da PR As atividades
EPSA - Plataforma atividades da participagao IE AE previstas foram
Europeia de organizagao Contributos para varios Position Papers — SM canceladas
Autorrepresentantes - educacgao, impacto da COVID-19,
Conferéncia Europeia exercicio de direitos
Dinamizagao de uma sessao online para
AR sobre o impacto da COVID-19 na
capacidade de autorrepresentagao
ARFIE Participagao Relatérios de | Participagao online nas reunioes de Dire- SCA  NA
ativa nas ativida- = participagao ¢do e Assembleia Geral (03]
des da organiza- Acompanhamento das atividades da
gao. organizagéo {5
FIADOWN Participagao Relatorios de 1 atividade AE NA
ativa e critica- participagao 1 relatorio de participagao SCA
mente construti- ARP
va nas atividades
da organizagao
OCPLP Participagao Relatérios de = Acompanhamento das atividades da AE NA
ativa e critica- participagao organizagao ARP
mente construti-
va _
ODDH - Observatorio | Participagao nas Relatérios de  Organizagao do Encontro anual do ODDH AE NA
da Deficiéncia e atividades da participagao Dinamizagao de uma sessao sobre SM
Direitos Humanos organizagao Acessibilidade Cognitiva
Contributos para a ENIPD 2021-2025 _ P
INR - Grupo de traba- Participagdo nas  Relatorios de  Participagdo em 4 reunides online AE NA
lho para as eleigoes atividades da participagao Desenvolvimento de 1 video promocional SM
acessiveis organizagao Desenvolvimento de informagéo em LF 3 =
Convénio “O Moinho”  Participagao nas  Relatérios de  N&o implementado AE Convénio sem
- Plena Inclusion atividades da participagao SM atividade
organizagao
EASPD Gestao de opor- Relatérios de  Acompanhamento online das atividades PR NA
tunidades participagado da organizagéo el e e | CS
EAMHID Gestao de opor- Relatérios de  Acompanhamento online das atividades TCA NA
tunidades participagao da organizagéo cs
Me-CDPD - Meca- Representagao Relatérios de  RA-2019 AE O mecanismo
nismo de monitoriza-  da area da DID participagao Pareceres sobre PROJETO DE LEI N.° SM que resultou das
¢ao da implementa- no Mecanismo 165/XIV/1.2 e PROJETO DE LEI N.° eleigdes ainda
¢ao da Convencgao 166/XIV/1.2 ndo entrou em
Contributos para a ENIPD 2021-2025. fungoes,
Impasse por parte da AR, nomeacgao dos estando o
seus representantes. anterior com
fungoes
limitadas
Forum para a Inte- Representagao Relatérios de  Reunides de trabalho AE NA
gracao Profissional da FENACERCI participagao CS
Protocolo de colabo-  Representagéo Relatérios de  Reunides de trabalho - Perfil do Psicélo- AE Veranexo2-
ragao com a Ordem da FENACERCI participagao go na area da Deficiéncia; Brochura digi- Ccs pag. 29

dos Psicologos
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EIXO ESTRATEGICO 4 - INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO

4.1. Atividade projeto

Objetivo operacional: Desenvolver atividades de projeto em parceria com entidades nacionais e internacionais

em matérias prioritarias

Atividade/Agao Indicadores Metas/Produtos Meiose  Justificagdo
a Recursos  de desvios
Previstos Executados
NIID - Ncleo de 1&D - NA Atividades de representagao e CA Ver anexo 2
Inovagao, Investigacao e Investigagédo & elaboragao de materiais diversos AE - pag. 29
Desenvolvimento Desenvolvimento NIID
SM
NIAC-Ndcleo de identidade | Realizagao de Abertura de Nao foi realizada por auséncia de CA NA
artistica e cultural candidaturas candidaturas para linhas de financiamento para esta AE
para financiamento area. Transferida para 2021 NIAC
financiamento 2 Candidaturas ARP
Elaboragao de Ndmero de > 4 candidaturas 9 candidaturas submetidas, CA Ver anexo 2
candidaturas a linhas de candidaturas submetidas 4 como promotores AE - pag. 30
financiamento nacionais e (> 50% como A gestdo de oportunidades néo era NIID
internacionais promotores) favoravel a mais candidaturas ST
enquanto promotores
Levantamento por N° de respostas NA 87 respostas SM NA
questionario do impacto Relatérios 2 relatorios
da COVID-19 nas
associadas

4.1. Atividade projeto - Projetos Financiados - Agéncias/ Entidades Europeias
Objetivo operacional: Desenvolver atividades de projeto em parceria com entidades internacionais em matérias

prioritarias.
Atividade/ Indicadores Metas/Produtos Meios e Justificagdo
Agao Previstos Executados Recursos | de desvios
MyPart Gestao de Médulos Envolvimento de 2 associadas CA NA
oportunidades formativo 6 reunides de parceria online AE
Envolvimento das s Desenvolvimento de 2 mddulos formativos SM
associadas, congéneres  Relatério Desenvolvimento de guestionario online, politicas SN
e outras entidades progresso relevantes para o exercicio de cidadania
Relatérios de Progresso ede 2 Relatérios de execugao para os promotores
execugao
EDGE Gestao de Implemen = Implementagao das atividades formativas do pro- CA | NA
oportunidades tagao jeto online e das atividades do projeto AE
Envolvimento das Relatério = Envolvimento de 2 associadas Cs
associadas, congéneres | progresso | 2 relatorios de execugao para os promotores SM
e outras entidades 8 reunides de parceria online SN
Relatérios de Progresso | : =l | St
MeMe Gestao de oportunida- Flyer e Reunides online de parceria - gestao corrente e AE Ver anexo 2 -
des Envolvimento das site proje- monitorizagao CS pag. 30
associadas, congéneres o Reunides de parceria nacional online e presencial
e outras entidades; Relatério Focus group presenciais e online com clientes da
Relatérios de Progresso progresso  Cercimarante - 10"
Construcgao do site, flyer do projeto, do programa
de trabalho para a realizagao de focus group men-
| sais com clientes - 103 _
INCUBA Gestao de Relatério Reunides online de parceria - gestao corrente e AE Ver anexo 2 -
oportunidades progresso = monitorizagdo SCA pag. 30
Envolvimento das Focus group online com clientes Cs
associadas, congéneres Construgao do programa de trabalho/ formagao SN
e outras entidades Realizagao de um pequeno video - 104
Relatérios de Progresso
COMCADES  Gestao de Reunides  Reunido de arranque do projeto AE  Veranexo?2-
oportunidades Relatério  Envolvimento da CERCIG Ccs pag. 31
Envolvimento das de 4 reunides online de parceria europeia
associadas, congéneres  progresso 3 reunides online de parceria nacional

e outras entidades
Relatorios de Progresso
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EIXO ESTRATEGICO 4 - INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO

4.1. Atividade projeto - Projetos Financiados - Agéncias/ Entidades Nacionais
Objetivo operacional: Desenvolver atividades de projeto em parceria com entidades nacionais em materlas prio-

ritarias.
Atividade/Agéo Indicadores Metas/Produtos Meios e Justificagao
) Recursos = de desvios
Previstos Executados
Projeto Forum da Gestédo de oportunida- ~ NA 3 sessoes de apresentacao AE Ver anexo 2 -
Economia Social des Envolvimento das 5 agoes de informagao e refle- SN pag. 32
para a lgualdade associadas, congéne- Xao0
res e outras entidades 15 associadas da Federagao; 5
por cada regiao _
IPDJ - PNDpT Gestao de oportunida- = Candidatura PNDpT/ Candidatura PNDpT CA Ver anexo 2 -
2020 - Programa des Envolvimento das contrato programa Contrato programa AE pag. 32
Nacional de Des- associadas, congéne- 2 Acoes 2 Agoes SCA
porto para Todos res e outras entidades > 1000 Participantes > 1000 Participantes NRM
Relatério de execugdo 1 relatério de execugao RM
IPDJ - #Be Active -  Gestdo de oportunida-  Candidatura IPDJ ' Candidatura IPDJ - #Be Active =~ CA | Veranexo 2 -
Semana Europeia des Envolvimento das Contrato programa Contrato programa AE pag. 32
do Desporto associadas, congéne- 1 Agao 1 Agao - SED-desporto Inclusivo SCA
res e outras entidades > 1500 Participantes > 1500 Participantes NRM
Relatorio de execugdo 1 relatério de execugao RM
1 relatério de impacto da SED
4.1. Atividade projeto - Projetos Autofinanciados
Objetivo operacional: Desenvolver atividades de projeto em parceria em matérias prioritarias.
Atividade/Agao Indicadores Metas/Produtos Meios e Justificagao
X Recursos de desvios
Previstos Executados
DNA3 - Gestao de Plano de acao 2 Relatorios de progresso CA Todos os
Dinamizagao para oportunidades Cronograma do projeto 20 Reunides AE produtos
aacgaono 3°Setor  Envolvimento das Relatdrios Sinteses de Reunido ARP previstos na
associadas e outras 1? fase do
entidades ~ Projeto
DNA 3 - Gestao de Candidatura ao Apresentagdo e Submissdo de | CA NA
Capacitagdo paraa oportunidades Programa cidadaos candidatura a FCG - Eixo AE
sustentabilidade Envolvimento das ativos da Fundacgao Reforgar a capacidade e ARP
da FENACERCI associadas e outras Calouste Gulbenkian sustentabilidade da Sociedade
: ___ entidades S B i) Civil S RIS _
Significativo Azul Gestao de oportunida- ~ Reunides de 2 Reunioes de monitorizagago. ~~ AE  Veranexo2-
(promovido pela des, envolvimento das  monitorizagao do Participagao no webinario SN pag. 30
PSP) associadas, congéne- projeto e "Desafios para a Seguranga das
res e outras entidades  acompanhamento da Mulheres no SEC. XXI" com
implementagao intervengao sobre “Género,
Deficiéncia e Violéncia: reflexdo
e intervengao”.
Programa de Apoio = Gestao de oportunida- = Reunides de monitori- | 1 Reunido de monitorizagao. AE Veranexo 2 -
a Pessoas des, envolvimento das = zagao do projeto e SN pag. 33
com Deficiéncia associadas, congéne- acompanhamento da
(promovido res e outras entidades  implementagao
pela GNR) SNSRI S R B K =T e
Encontros Envolvimento das > 6 agdes NI -N&o implementado devido AE NA
Intercentros associadas, congéne- Reunides de planea- ao contexto de pandemia SCA
res e outras entidades ~ mento/ avaliagdo RM
Jornadas de Lazer  Envolvimento das 2 Acoes NI - Nao implementado devido | AE NA
e Desporto associadas, congéne- 30 Participantes agao ao contexto de pandemia SCA
res e outras entidades RM
Realizagao de 2 Envolvimento das > 50 Participantes " NI-Ndo implementado devido = AE  NA
Workshops Tema- associadas, congéne- ao contexto de pandemia NIAC
ticos sobre Arte e res e outras entidades ARP
Deficiéncia
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Eixo estratégico 1 - Qualidade da A¢ao -1.1 Interagdo com as associadas

Eixo estratégico 1 - Qualidade da Ag¢ao - 1.1 Participagao em atividades promovidas pelas associadas _

Assembleia Geral para Aprovagao do Relatério de Atividades e Contas do ano 2019. Estiveram presentes 30 asso-
ciadas;

Assembleia Geral Eleitoral, com a participagao de 32 associadas

Assembleia Geral para Aprovagao do Plano de Atividades e Orgamento para o ano 2021. Estiveram presentes 29
associadas

Reunido com a Diregao da CREACIL

Intervencgao, na qualidade de membro de painel, no Seminario “Path to the Independent Life”, no ambito do projeto de
intercdmbio ERASMUS+, promovido pela CERCINA;

Entrevista para o programa "A voz da Igualdade", produzido pela CERCINA e emitido na Radio Nazaré, dedicada ao
tema "Regime Juridico do Maior Acompanhado”;

Participagao numa conversa no programa "A voz da Igualdade", produzido pela CERCINA e emitido na Radio Nazaré,
subordinado ao tema a familia da pessoa com deficiéncia: os desafios que se colocam as familias (em tempos "nor-
mais" e neste novo cendrio de pandemia), a relacao da familia com as instituigdes, como capacitar as familias para os
desafios da vida independente, que apoios sao necessarios ainda conquistar para as familias;

Intervengao no Webinar “Nés e a (D)Eficiéncia - Perspetiva institucional”, promovido pela CERCIFEL.

Inauguragao do novo Centro de Atividades Ocupacionais e Lar Residencial da CERCICA, em Sao Domingos de Rana.

Eixo estratégico 3 - Reconhecimento e Responsabilidade Social - 3.3 Representacao publica e institucional a
nivel Nacional

Cerimdnia plblica de atribuigdo dos Prémios Cooperagao e Solidariedade Anténio Sérgio 2019, promovido pelas CASES
em Tributo a Antdnio Sérgio. Nesta ceriménia, a Presidente do Conselho de Administragao daFENACERCI foi consagrada
como Personalidade da Economia Social 2019;

Participagao no Focus Group organizado, no ambito do estudo de apoio & Avaliagao 2020, do apoio & promogao da
inclusado social, ao combate a pobreza e a discriminagao, pelo Fundo Social Europeu, estudo da responsabilidade da
Comissao Europeia e coordenado pela empresa ICF Internacional;

Entrevista para Estudo sobre impacto da “Social Business Initiative” (SBI), realizado pela entidade A3S, coordenado ao
nivel europeu pela Euricse;

Integra o corpo de conferencistas da 1.? edi¢cao da Pos-Graduacao em Organizagao e Gestao de Entidades da Economia
Social, organizada pelo Instituto Superior de Servigo Social de Lisboa e a Faculdade de Ciéncias da Economia e da
Empresa da Universidade Lusiada de Lisbhoa;

Reunido e apresentacgao de contributo da FENACERCI para a consulta publica da Estratégia Nacional para os Direitos da
Crianca, promovida pela UNICEF;
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Eixo estratégico 3 - Reconhecimento e Responsabilidade Social - 3.3 Representagdo publi
nivel Nacional

4 ;)instituci'onal a@w

e Reunido de apresentagao do projeto mergulho adaptado, promovida pela Associagao de Desporto Especial do Distrito _de(
Santarém em articulagdo com a Federagao Portuguesa de Atividades Subaquaticas, (FPAS);

e Sessdo Oficial de Langamento de materiais IGdico-pedagdgicos sobre Desenvolvimento Local dirigido a criangas e a
agentes educativos, promovida pela ANIMAR;

e Ato eleitoral para o mandato 2020-2025 do Mecanismo Nacional para a Monitorizagdo da Convengao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Conselho Consultivo;

e Tomada de Posse dos Orgaos Sociais da UDIPSS - Lisboa;

e Sessdo de reflexao referente as areas de agdo do Sector Social Solidario (Educacdo; Acdo Social e Salde), promovida
pela UDIPSS-Lisboa;

® Participagao nas jornadas de reflexao - COOPER{A)QRO - Refletir para Agir, subordinadas ao tema “Cooperativas de Soli-
dariedade Social: Que futuro?”, promovidas pela Confecoop;

e 5° Webinar da Diregdo Geral da Educagao, subordinado ao tema “Etica e Responsabilidade no E@D";

e 272 Reunido, através de Videoconferéncia, promovida pela Comissao Nacional para os Direitos Humanos, subordinada ao
tema da Dimensao Humana OSCE Liberdade de Expressao dos Media e da informacao;

e Acao de Informagéo e Sensibilizagado subordinada ao tema “Desafios no Uso da Contengao”, promovida pela Rede Social
de Lisboa, no @mbito do Grupo de Trabalho das Pessoas Idosas, o Subgrupo Deméncias;

e Debate "Deficiéncia e Integragao Socioprofissional", promovido pela Escola Universitaria Atlantica, no ambito do projeto
europeu BRIDGES;

e Assembleia Geral da Confederagao Portuguesa do Voluntariado - CPV;

® Intervengdo numa formacgao, promovida pelo Conselho Regional de Lisboa da Ordem dos Advogados, sobre a tematica
“Salde Mental e os Idosos”;

e Encontro de Stakeholders do projeto TIMES - Trajetdrias Institucionais e Modelos de Empresa Social em Portugal, orga-
nizado pelo Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra (CES);

e Subscrigao do Manifesto em Defesa da Educagao para a Cidadania;
e 30.? Reuniao da Comissao Nacional para os Direitos Humanos (CNDH);

e Comemoragoes da 6.% edigao da Semana Europeia de Desporto, através da elaboragao e promogao de um programa de
atividades desportivas.

® Integra a parceria do Projeto Férum da Economia Social para a Igualdade, promovido pela QI - Associagdo Questdo de
Igualdade, que visa o aprofundamento de questdes sobre igualdade de género e conciliagdo entre a Vida Profissional,
familiar e pessoal;

e Envio de contributos para o Boletim da RACS - Rede Académica das Ciéncias da Salde da Lusofonia;

e | Férum Nacional de Salde Mental: Cooperacao entre Respostas: Desafios Atuais e Futuros, promovido pelo Programa
Nacional para a Salude Mental, da Direcao-Geral da Sadde;

e Colaboragao no 1° Volume do Manual sobre “Saude e Atividades Diarias - Medidas Gerais de Prevengao e Controlo da
COVID 19, langado pela Diregao Geral de Saude;

e \Webinar “Trabalhar com Doenga Mental”, promovido pela APPACDM de Evora, com o apoio do INR;

® Contributo no ambito da comemoragao dos 10 anos de existéncia do Dia Municipal para a Igualdade;

e Conferéncia “A Sociedade Civil e o Combate & Pobreza”, promovida pelo Conselho Social da EAPN Portugal;
e Comemora¢oes Nacionais do Dia Internacional das Cooperativas;

e Langamento da Base de Dados Social, desenvolvida pelo Nova SBE Data Science Knowledge Center no @mbito da Social
Equity Initiative, em parceria com a Fundagao "la Caixa” e o BPI;

e Sessao de consulta prévia a elaboragao do Plano de Agdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais que sera efetuado pela
Comissao Europeia, promovida pelo Instituto Nacional para a Reabilitagao (INR);

e  Participagao no grupo focal “Valorizar a prestagdo de cuidados como trabalho digno”, organizado pela Fundacgao Frie-
drich Ebert em Portugal, a Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres (PpDM) e a Fundacao Res Publica;
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Eixo estratégico 3 - Reconhecimento e Responsabilidade Social - 3.3 Representagao pdblica e institdcipnal a
nivel Nacional

e [ntervengao na mesa-redonda, "Vida Independente em Portugal: experiéncias, solugdes e desafios", no ambito do Colé-
quio Internacional - "Deficiéncia e Vida Independente em Portugal: desafios e potencialidades", promovido pelo Centro
de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra;

e \lideoconferéncia subordinada ao tema “Europa Social e as Transigdes Justas”, promovida pela Representacdo da
Comissao Europeia em Portugal e o Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

e Apresentagao do “Guia de Orientagdo para as Familias de Pessoas com Traumatismo Cranio Encefélico (Fase de inter-
namento hospitalar)”,

® Intervencdo e participagao no Webinario “Desafios para a Seguranga das Mulheres no Século XXI", promovido pela Poli-
cia de Seguranga Publica, associando-se a comemoragao do Dia Internacional para a Eliminacao da Violéncia contra as
Mulheres;

e “V Semindrio Equidade e Inclusdo Potencialidades do Programa Erasmus+", promovido pela Agéncia Nacional Eras-
mus+ Educacgao e Formacgao;

® Apresentagao de Estudo sobre Vida Independente, elaborado pela European Network on Independent Living (ENIL);

e Intervencdo/Apresentacao Plblica da Convengao das Nagbes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em
Leitura Facil, a convite da Biblioteca do Instituto Nacional para a Reabilitagao;

e |ntervencdo no Painel Acessihilidades, Comunicagao e Informagao integrado no V Encontro do ODDH “A Deficiéncia face
a crise pandémica: desafios e respostas”;

® |ntervengao na Sessao Comemorativa do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia 2020, promovida pela INR, sob
o tema Estratégia Nacional para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia;

e Colaboragao no estudo promovido pela EASPD sobre os modelos de financiamento dos servigos de apoio a pessoas com
deficiéncia e o seu impacto nos servigos, por solicitacao do ISCSP/ULisboa;

e Reunides de trabalho da Plataforma das Organizagées que integram o Forum para a Integracao Profissional;

e Reunides de trabalho das organizagdes que integram a Comissao de Acompanhamento dos CRI;

e Colaboragao, na qualidade de stakeholder, no Grupo de Trabalho do Projeto Politicas Publicas na Longevidade (GTPPL),
criado com o objetivo de elaborar uma proposta de contributos para uma “Estratégia Nacional da Longevidade”, a convi-
te da Santa Casa da Misericérdia de Lishoa;

Eixo estratégico 3 - Reconhecimento e Responsabilidade Social - 3.3 Representagao plblica e institucional -
contacto com interlocutores de ambito Nacional

e Presidéncia da Diregao da CONFECOQP;

e Audiéncias com o Senhor Ministro do Planeamento;

e Reunido com a Senhora Adjunta da Ministra da Salde;

Reuniao com a Senhora Secretaria de Estado da Inclusao das Pessoas com Deficiéncia;

Reunidao com o Senhor Secretario de Estado dos Assuntos fiscais;

e Audiéncia com a Senhora Ministra da Justiga;

e Reunido com o Senhor Secretario de Estado Adjunto e da Energia;

e Reunido conjunta com o Senhor Secretdrio de Estado Adjunto e da Educagéo e com a Senhora Secretéria de Estado da
Educagao;

e Reuniao com o Senhor Presidente do Conselho Diretivo da ANAFRE;

e Reunido com a Senhora Deputada Mariana Silva do Partido Ecologista Os Verdes, em resposta a Carta Aberta enviada
sobre o tema da Desinstitucionalizagao Pela Clarificagao de Conceitos e Praticas;

e Reunido com o Senhor Presidente da Portugal Inovagao Social, para apresentacdo do projeto piloto na area do
Empreendedorismo Inclusivo;

e Envio de parecer, por solicitagao da Comissao de Trabalho e Seguranca Social, sobre os Projeto de Lei apresentados
pelos Partidos PAN e BE, que visam alterar o Sistema de Atribuicao de Produtos de Apoio a pessoas com deficiéncia
produtos e também sobre o Projeto de Lei, apresentado pelo BE, que visa a reducdo da idade da reforma das pessoas
com deficiéncia;

® Integra a Comissao de Politicas de Inclusao das Pessoas com Deficiéncia;

Integra a Comissao de Acompanhamento dos CRI;
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Eixo estratégico 3 - Reconhecimento e Responsabilidade Social - 3.3 Representagao publica e institucional - ¢
contacto com interlocutores de @mbito Nacional Zf

Integra o Forum para a Integragao Profissional;

Integra o Grupo de Trabalho constituido, no @mbito do Sistema de Atribuigao de Produtos de Apoio (SAPA), que tem por

objetivo avaliar e apresentar propostas de alteragao ao atual Sistema;

Integra o Conselho Consultivo da Estrutura de Missao para a Promogao das Acessibilidades;

Integra o Grupo de Trabalho Eleiges Acessiveis;

Integra o Conselho Consultivo do ODDH - Observatério da Deficiéncia e Direitos Humanos;

Reunido de auscultagao, com o Chefe de Gabinete do Senhor Secretério de Estado Adjunto e da Educagao, sobre o pré-

Ximo ano escolar;

e Participagcdo na sessdo de consulta sobre o Plano de Acdo para o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, promovida pela
Secretaria de Estado da Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia;

e Audigdo Pdblica no ambito do Grupo de Trabalho - Direitos das Pessoas com Deficiéncia, constituido na esfera da
Comissao de Trabalho e Seguranga Social, e com funcionamento conjunte com a Comissao de Assuntos Constitucionais,
Direitos, Liberdades e Garantias;

e Protesto enderegado ao Senhor Ministro da Educagéo, perante a Publicagéo do Decreto-lei 20H/2020 de 14 de maio,
onde se inscreve a abertura das Escolas de Educagéo Especial e envio do documento, produzido pela FENACERCI,
“Reabertura das Escolas de Educacgao Especial”, ao Ministério da Educagao, face a auséncia de orientagdes por parte
deste organismo;

e Reunides Plenarias do Conselho Local de Ag¢ao Social de Lishoa;

® Envio, aos diversos Grupos Parlamentares da CARTA ABERTA - DESINSTITUCIONALIZAGAO PELA CLARIFICAGAO DE CON-

CEITOS E PRATICAS;

e Na sequéncia do envio da Carta Aberta sobre a Desinstitucionalizagao, Recegao da Sra. Deputada Mariana Silva, do
Grupo Parlamentar os Verdes, ao Lar da Cercipeniche.

Eixo estratégico 3 - Reconhecimento e Responsabilidade Social - 3.3 Representagao publica e institucional -
contacto com interlocutores de ambito Internacional

e Assembleia Geral da OCPLP;

® Conferéncia “Towards Inclusion 2020", promovida pelo Grupo Europeu de Peritos para a Transi¢ao do Institucional para
Cuidados Baseados na Comunidade, com o apoio da Comissao Europeia;

® Reuniao da Diregao da ARFIE, que contou com uma sessao de trabalho Eurodeputada Tilly Metz, com o objetivo de apre-
sentar o trabalho da ARFIE e suas associadas, bem como trabalhar sobre um conjunto de tépicos, nomeadamente, a Co-
producdo, a Desinstitucionalizag@o, necessidade formativas e novas competéncias dos profissionais e oportunidade de
projetos europeus;

® Assembleia Geral da Inclusion Europe;

e Webinar Internacional “LISTEN, INCLUDE, RESPECT", promovido pela Inclusion International;

e Evento subordinado ao tema do emprego na proxima estratégia da UE para a deficiéncia - “Employment in the next EU
Disability Strategy”, promovido pela Inclusion Europe;

e Apresentagao do trabalho desenvolvido pela FENACERCI, no VI Congresso Iberoamericano sobre Cooperacgao, Investiga-
¢ao e Deficiéncia, promovido pelo Instituto Iberoamericano de Investigacion y Apoyo a la Discapacidad Intelectual - INI-
BEDI, FECODES e FUNDHEX;

e Carta/protesto, dirigida a Inclusion Europe, sobre o discurso que esta associagao tem proferido no @mbito da desinstitu-
cionalizacdo e o impacto negativo que gera nas politicas publicas de Portugal.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020 24



Informacao adicional ao RA 2020

Eixo estratégico 1 - Qualidade da agéo -1.1 Interagdo com as associadas

Atividade: Encontro Nacional de Dirigentes - Primeiro Encontro Online

Objetivos: Por forga da situagao pandémica que vivenciamos foi realizado o primeiro encontro nacional online. A Federagéao
apesar de todos os constrangimentos existentes continua a apostar num trabalho de proximidade junto da sua rede de
associadas, apostando em dindmicas especificas que contribuem para a pratica de intervengdo comum. O Encontro teve
como principais objetivos partilhar informagao/sensibilizar/refletir conjuntamente, identificar sinergias potenciadoras de
processos de intervengao eficazes; fortalecer o relacionamento, a coesao intra/interorganizacional e redes de intervencao
local.

Metas/produtos implementados: A FENACERCI, no dia 11 de dezembro, organizou através da plataforma Zoom, o primeiro
Encontro Nacional de Dirigentes totalmente digital. O Encontro contou com a participagdo de inimeros oradores, perto de
uma centena de participantes e 32 associadas. Para a realizagao do Encontro apostou-se na adogao de uma metodologia
com carateristicas distintas das usadas para esta tipologia de eventos. Promovendo a interacao, participagdo e compro-
metimento das organizagbes presentes foram desenvolvidas sessoes plenarias com temas determinantes - Financiamen-
to: Um olhar sobre as nossas fragilidade e potencialidades; Inovagao e Desenvolvimento; Oportunidades - Politicas Publi-
cas para a Intervencao Social; O tempo que vivemos - Covid 19 Constrangimentos e impactos atuais e futuros. Foram
dinamizados, de igual forma, momentos de apresentacéo de projetos inovadores pela presenga de técnicos de intervencao
direta oriundos das organizagoes associadas da Federagao. No final do Encontro foi realizado um momento avaliativo que
incidiu sobre um conjunto diverso de itens: aspetos relacionados com questdes logisticas, metodologias de trabalho utili-
zadas, pertinéncia dos temas em analise, impacto dos mesmos na vida organizacional e outras questdes relacionadas
com ideias de melhoramento da agao em si. Os participantes reiteraram a importancia da realizagdo deste tipo de evento
e avaliaram de forma bastante positiva a pertinéncia dos temas em analise no que respeita a sua vivéncia organizacional/
metodologias de intervengao. Em suma, o Encontro realizado, apesar de ter sido uma estreia em termos de organizagéo e
plataforma utilizada, demonstrou continuar a ser um marco importante para a Federagao e suas associadas na medida em
que os momentos de trabalho e assim como os temas em discussao, se revestiram de um cariz imperioso para a interven-
¢ao/ prestagao de servigos realizados por parte das organizagoes participantes.

Atividade: Encontro Nacional de Técnicos - Primeiro Encontro Online

Objetivos: Por forga da situagao pandémica que vivenciamos foi realizado o primeiro encontro nacional online. A Federagao
apesar de todos os constrangimentos existentes continua a apostar num trabalho de proximidade junto da sua rede de
associadas, apostando em dinamicas especificas que contribuem para a prética de intervengdo comum. Teve como princi-
pais objetivos partilhar informagao/sensibilizar/refletir conjuntamente, identificar sinergias potenciadoras de processos de
intervengao eficazes; fortalecer o relacionamento, a coesao intra/interorganizacional e redes de intervengao local.
Metas/produtos implementados: A FENACERCI, no dia 10 de dezembro, organizou através da plataforma Zoom, o primeiro
Encontro Nacional de Técnicos totalmente digjtal. O Encontro contou com a participagao de inimeros oradores, perto de
uma centena de participantes e 33 associadas. Para a realizagdo do Encontro apostou-se na adogao de uma metodologia
com carateristicas distintas das usadas para esta tipologia de eventos. Promovendo a interagao, participagdo e compro-
metimento das organizagdes presentes foram desenvolvidas, para além das sessbes plenarias, trés Grupos de Trabalho
com temas distintos mas complementares (Educacao: Os CRI tém futuro?; O papel da formacgao profissional para pessoas
com deficiéncia e as mudangas na conce¢ao do emprego; Apoio Ocupacional, Apoio Residencial e Apoio Domicilidrio: Que
complementariedades?) e trés Oficinas de Reflexdo igualmente distintas (O Covid e as nossas praticas: Como estamos;
Desisnstitucionalizar ou nao institucionalizar: entre os discursos e as realidades; Recursos Humanos: como valorizar as
carreiras na intervengao social?). Foi possivel depreender que os participantes consideraram que a realizagdo deste tipo
de evento continua a deter muito interesse, que os temas abordados se demonstraram como muito pertinentes e impor-
tantes face a situagao vivenciada pelas organizagoes, que o proprio evento estava muito bem organizado, que o mesmo foi
desenvolvido numa altura muito oportuna e que fruto da discussao alguns problemas organizacionais parecem agora ter
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uma resolugdo. Em suma, o Encontro realizado, apesar de ter sido uma estreia em termos de organizagao/e orma
utilizada, demonstrou ser mais uma vez um marco importante para a Federagao e suas associadas na medida em que os
momentos de trabalho e assim como os temas em discussao, se revestiram de um cariz imperioso para a intervengao/
prestagao de servigos realizados por parte das organizagdes participantes.

Atividade: Dinamizacao de Conselho Consultivo das Familias

Objetivos: A participagdo e o envolvimento das familias associadas ao Movimento CERCI € uma prioridade para a FENA-
CERCI.O Conselho Consultivo das Familias assume por missao dar suporte as decisdes e orientagdes a tomar pela Federa-
¢ao em todas as matérias com implicagdes para as pessoas com deficiéncia intelectual (PcDl), as suas familias e as CER-
Cl s, bem como promover a partilha de informacgao e reflexdao entre familias sobre temas considerados de interesse e de
acordo as suas necessidades emergentes.

Implementagao: No ambito desta atividade foram realizadas 4 sessbes teméticas adaptadas para o formato a distancia
(via Plataforma Zoom) devido a situagao de pandemia vivida a nivel nacional. Na realizagéo destas agbes procurou-se
envolver a rede de associadas da Federagao ao nivel da organizagao, participagao e divulgagao das sessdes. Foram reali-
zadas 4 sessoes tematicas, conforme definido em sede de Plano de Atividades, que contaram no total com a participacao
de 140 familias/pessoas significativas. Cada sessao tematica foi realizada com o apoio de uma associada da Federagao,
privilegiando a descentralizagao destas indicativas, para as quais foram mobilizadas varias familias para participar e inter-
vir, a saber: a) Vida Independente, Papel das Familias e das Instituicdes realizada no dia 25/09 com o apoio da CERCIOEI-
RAS; b) Gestao do risco na promogao da autonomia das pessoas com deficiéncia intelectual que teve lugar no dia 06/10
com o apoio da CERCIMAC; c) Partilha de saberes e autoridades que ocorreu no dia 20/10 com a colaboragao da CERCI-
MOR e, por fim, d) Partilha interpares: Histérias, Problemas e Solugdes dinamizada no dia 27/10 com o apoio da CERCI-
GAIA. Todas estas acgdes tiveram um/a dinamizador/a assegurado pela Federagao que fez uma pequena apresentacao de
enquadramento do tema; seguiu-se um painel de contributos e partilhas de familias na primeira pessoa e por fim, um
periodo alargado de debate. Estas sessdes revelaram-se extremamente participadas e possibilitaram momentos de parti-
Iha, criagdo de sinergias entre pares contribuindo, simultaneamente, para o reforgo e coesao da missdo do Conselho Con-
sultivo das Familias.

0 Boletim Informativo foi substituido pela partilha de informagao permanente realizada pela FENACERCI ao longo do ano
de 2020 e atendendo a todas as matérias de interesse, quer para as organizagdes e o0s seus profissionais, quer para as
pessoas com deficiéncia e suas familias.

Eixo estratégico 1 - Qualidade da a¢ao - 1.3 Recursos humanos e fisicos

Atividade: Plano de Formacg&o Interna

Objetivos: Dotar os colaboradores de competéncias essenciais ao desempenho das suas fungoes, respondendo as neces-
sidades emergentes da Federagao.

Metas/produtos implementados: Foi realizado um plano de formagao interna onde constavam os planos pessoais de for-
mac¢ao do quadro de recursos humanos da Federagdo. A aposta na formacao interna dos recursos humanos tem como
pontos de partida, por um lado, a gestao efetiva de oportunidade formativas e, por outro, o estabelecimento de prioridade
de agéo, tendo sido promovida e incentivada a participagao dos colaboradores. Neste contexto, o plano inicialmente pre-
visto teve por base a continuidade do definido e implementado no ano de 2019, tendo sido posteriormente adaptado em
fungao da situacao de pandemia. Esta adaptacao teve por base a atividade in(formativa) dinamizada pelo NFQ ao longo do
ano de 2020, através da realizagao de agbes tematicas dirigidas @ sua rede de associadas e nas quais os colaboradores
da Federacgao participaram.

Eixo estratégico 1 - Qualidade da ag¢do - 1.4 Disseminac¢ao de informagao e boas praticas

Atividade: Oficinas de Trabalho - Formacgao Profissional

Objetivos: Reunides de trabalho com periodicidade mensal, sempre que possivel, com representantes das associadas da
Federacdo com o intuito de promover uma reflexao alargada sobre o sistema de formacgao profissional assim como reali-
zar, discutir e consolidar documentos sobre a matéria em apreco.

Metas/produtos implementados: Foram realizadas cinco reuniées online, recorrendo a plataforma zoom, nas quais foram
delineadas as principais tarefas acometidas a Oficina, realizagao de pontos de situagao (dificuldades, solugdes, parcerias,
experiéncias) sobre as metodologias adotadas para fazer face a situagdo pandémica existente, contributos para a Estraté-
gia Nacional da Inclusao das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025 (ENIPD 2021-2025) entre outros assuntos determinan-
tes.
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Atividade: Oficinas de Trabalho - Educacgao _
Objetivos: Reunides de trabalho com periodicidade mensal, sempre que possivel, com representantes’das associ s da
Federagao com o intuito de promover uma reflexao alargada sobre a educagao inclusiva assim com 1zar, discutir e
consolidar de documentos sobre a matéria em aprego.

Metas/produtos implementados: Foram realizadas cinco reunides online, recorrendo a plataforma zoom, nas quais foram
delineadas as principais tarefas acometidas a Oficina, realizagdo de pontos de situagao (dificuldades, solugdes, parcerias,
experiéncias) sobre as metodologias adotadas para fazer face a situagdo pandémica existente, contributos para a Estraté-
gia Nacional da Inclusao das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025 (ENIPD 2021-2025) entre outros assuntos determinan-
tes.

Atividade: Plataforma das Organizagdes para a Formagéao Profissional das Pessoas com Deficiéncia

Objetivos: Reunites de trabalho internas e com entidades externas como o intuito de promover uma reflexdo alargada
sobre o futuro do sistema de formacgao profissional assim como preparar agdes especificas como sejam: a discussdo e
consolidagao do documento orientador “Futuro da Formagao Profissional e Emprego de Pessoas com Deficiéncia”, realiza-
¢ao de comunicados, agoes preventivas e corretivas, documentos orientadores sobre a formacgao profissional para pes-
soas com deficiéncia, realizagdo de reunides com entidades gestoras e reguladoras da formagao profissional a nivel
nacional; realizacéo de diversos levantamentos de informagao sobre o financiamento desta resposta em especifico, pon-
tos de situagdes relativos a pedidos de reembolsos e alteragoes, entre outros.

Metas/produtos implementados: Encontro Nacional online, onde participaram diversas organizagées com valéncia de
Formagao Profissional. O encontro teve como grande objetivo discutir o futuro da valéncia da Formagao Profissional e dos
Centros de Recursos para a Qualificagao e Emprego. Contou com a presenga de mais de meia centena de participantes/ 6
Reuniao de trabalho, 4 reunites de trabalho |IEFP/ Férum para a Integracao Profissional/ Plataforma das Organizagbes
para a Formagao e Emprego/ Secretaria de Estado para o Desenvolvimento e Coesao/ Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesao/ POISE.

Atividade: Selo da Diversidade - Membro do Jari da Carta Portuguesa para a Diversidade

Objetivos: O Selo da Diversidade € uma das respostas ao compromisso realizado pelas organizagoes signatarias da Carta
Portuguesa para a Diversidade para com politicas de diversidade que visa distinguir organizagdes que realizem ou fomen-
tem préticas enquadradas em politicas e estratégias de promogao da diversidade e da igualdade de oportunidades no
trabalho, independentemente da origem cultural, étnica e social, orientagao sexual, género, idade, estilo pessoal, religiao,
caracteristicas fisicas ou outras, tal como descrito na Carta Portuguesa para a Diversidade. Consiste numa iniciativa pro-
movida pela Associagao Portuguesa para a Diversidade e Incluséo, enquanto promotora da Carta Portuguesa para a Diver-
sidade e liderada pelo Alto Comissariado para as Migragoes, I.P.

Metas/produtos implementados: Na qualidade de membro integrante do Jdri da Carta Portuguesa para a Diversidade
foram analisadas 35 candidaturas oriundas de entidades publicas e privadas, com e sem fins lucrativos e preenchida uma
grelha de analise ponderada de cada uma das candidaturas. Foram igualmente entregues os prémios as entidades vende-
doras nas diferentes categorias - cultura organizacional, recrutamento, selegéo e praticas de gestao de pessoas, desen-
volvimento profissional e progressao na carreira, comunicagao da carta e dos seus principios, condigdes de trabalho e
acessibilidades, compromisso da gestao e outros niveis hierarquicos

Eixo estratégico 2 - Sustentabilidade da agao - 2.1. Prestagao de servigos as associadas e a terceiros

Atividade: Plano de Formacgéao Externa

Objetivos: Elaborar, disseminar, implementar e avaliar o Plano Formativo a disponibilizar as associadas, organizagoes
congéneres e parceiros.

Implementagao: Os desafios trazidos pelo ano de 2020 contribuiram para que a FENACERCI reforgasse a sua missao e
visdo junto da sua rede de associadas, organizagdes congéneres e parceiras. Neste sentido, o Ndcleo de Formagao e Qua-
lificagao criou e adaptou novas solugdes formativas que se consubstanciaram na realizagao de agbes tematicas a distan-
cia (através dos projetos “Tertllias & Sexta” e “Vamos falar de..."), de participagdo gratuita, abordando uma grande diver-
sidade de temas e respondendo, desta forma, aos novos desafios e necessidades dos seus diferentes destinatarios. No
ano de 2020 foram realizadas 25 agdes de formacao externa, envolvendo um total de 1185 formandos e 25,46 horas de
formacao, perfazendo um volume de formagao de 30 170.

Metas e produtos: Apresenta-se de seguida a listagem das agdes realizadas de acordo com a respetiva area de educacao
e formagao: 90 - Desenvolvimento Pessoal (Introdugéo ao Planeamento Centrado na Pessoa; Gestao de Emogdes e Rela-
coes em Tempos de Crise; Humor como ferramenta de Gestao do Stress; Lazer com Prazer: Ler, Ver, Ouvir e Refletir; Fami-
lias: medos, confianga, anglstia e esperanca; Revisitar Memarias: partilha de memérias e outros tempos - fotos, desenhos
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e recordacoes; Gestdo do Stress e Motivagao); 313 - Direitos e Cidadania (Nés por N6s Proprios... Pessoas com Deficién-
cia e Familias); 345 - Gestao e Administragdo (Comunicagdo nas Organizagdes; COVID-19: Ameacgas e Desafios para as
Cooperativas de Solidariedade Social; Gerir em Tempos de Crise; Vamos Falar de Apoio Ocupacional; O Nosso Papel como
Psicélogos; E Depois da COVID-197; Desinstitucionalizago: que impacto para as pessoas com deficiéncia, as familias e as
organizagbes; COVID-19: Que desafios temos pela frente?; Atendimento a Familias e Clientes em contexto de pandemia;
Estratégias de Comunicagao em contexto de pandemia); 762 - Trabalho Social e Orientag&o (Vamos Falar sobre Educa-
¢ao; O Nosso Papel como Assistentes Sociais; Vamos Falar Sobre... Apoio Ocupacional, Cultura, Desporto e Lazer; O Nosso
Papel como Monitores, Auxiliares, Ajudantes, Familiares, Assistentes Administrativos; Apoio Domicilidrio e Vida Indepen-
dente).

No que respeita a avaliagdo do impacto da formacao sugere-se a leitura detalhada do relatério produzido para esse efeito,
no qual 100% dos respondentes referem recomendar as agdes de formagao promovidas pela FENACERCI; a maioria dos
respondentes considera que as agdes frequentadas contribuiram de forma Gtil (49%) ou muito Util (49,6%) para o exercicio
das fungGes desempenhadas, o que é revelador da adequabilidade das agdes e dos conteldos programaticos as necessi-
dades e aos desafios emergentes das varias fungdes. Neste relatdrio encontrara outros dominios de analise como a moti-
vagao para a frequéncia da formagao; o impacto a nivel pessoal, profissional e organizacional, bem como sugestbes de
melhoria a atividade formativa da Federacao.

Eixo estratégico 3 - Reconhecimento e responsabilidade social - 3.1. Dominio da identidade organizacional,
comunicagao e marketing social

Atividade: Manual de Comunicagao e Identidade Organizacional

0 Manual de Comunicacao e Identidade Organizacional encontra-se em fase de elaboragao e no qual constam uma série
de orientagdes internas e externas relativamente a abordagem da deficiéncia intelectual em geral e nos procedimentos
especificos de utilizagdo de cada rede social. Sera um documento de orientagdo interna da Federagdo e concomitante-
mente para as associadas que pertencem a sua rede.

Atividade: Homepage - Dinamizagao e atualizagéo do sitio da FENACERCI

Metas/ produtos implementados: Realizag@o de contactos permanentes com o prestador de servigos da area. Atualizagbes
realizadas com uma periodicidade quase semanal num total de 48 atualizagdes e revisdo de conteddos. Foram criados
campos de consulta e visualizagdo como seja um separador dedicado a apontamentos humoristicos, a apresentagdo da
Federagédo em inglés e francés, atualizagao dos sites organizacionais das associadas da Federagao, assim como a criagao
de um espago especifico com recursos legislativos, documentos de orientagao sobre o Covid - 19 apelidado de Centro de
Recursos Organizacional. Verifica-se um aumento de 32245 visitantes em relagéo ao ano transato.

Atividade: Campanha Pirilampo Méagico 2020
Metas/ produtos implementados: Foram realizadas as seguintes atividades no ambito da preparagao da Campanha:

e Realizaga@o de Cartaz; Teaser, capa e imagem de perfil facebook; Identificador de loja e individual; Convite Sesséo

de Abertura;
Trabalho de Parceria;

e Realizacado de todas as Reunides de Zona de acordo com o estabelecido no regulamento da Campanha

e Contactos com parceiros institucionais por forma a estabilizar os materiais de divulgagao externa assim como
relativamente a produgao de materiais adicionais:

e RTP/ Antena 1 - contactos para a realizacao de spot de radio da Campanha;

e (Contacto para a realizagao do spot de TV

e Montepio Geral - contactos para a efetivagao da parceria, construgao de materiais de divulgagao interna e exter-
na relativos a Campanha; colaboragao com a venda de pirilampos nos balcdes do Banco; Participagdo na Sessao
de Abertura da Campanha; articulagao para participagao efetiva na Revista FENACERCI com a insergao de publici-
dade institucional;

e Procura de espacgo para a realizagao da Sessao de Abertura da Campanha;

e CTT - contactos para coordenacao da Campanha junto desta entidade; colaboragao com a venda de pirilampos
nos balcbes; articulagao para participagao efetiva na Revista FENACERCI com a insergao de publicidade institu-
cional;

e SPAL - realizagédo dos produtos da CPM - Chavenas e Canecas; Articulagao para participagao efetiva na Revista
FENACERCI com a insergao de publicidade institucional,

e Grupo Mello Salde - contactos para coordenagao da Campanha junto desta entidade

e  Grupo Jerdnimo Martins | Grupo Sonae | Grupo LIDL - contactos para coordenagao da Campanha junto destas
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entidades - espagos de venda do mershandising da Campanha em diferentes areas comerciais;

e Carris - contactos para coordenacgdo da Campanha junto desta entidade; realizagao de cartazes pu
introdugéo nos autocarros e elétricos da rede de Lishoa;

e SCTP, Transportes Sul do Tejo, Transportes Braga e Guimaraes - contactos para coordenagao da Campanha junto
destas entidades; realizacao de imagem em vinil e/ou em imagem para Icd para colocagao na rede de transpor-
tes;

e Federacao Portuguesa de Cardiologia - contactos para coordenagao da Campanha junto desta entidade

Infelizmente, devido a situagao pandémica, A Federagao viu-se forgada a cancelar a Campanha e a interromper todas as
diligéncias que tinha feito até entdo junto dos diferentes parceiros e fornecedores.
No entanto, e na medida em que Maio é o més do Pirilampo Magico, a Federagao decidiu desenvolver algumas referéncias
ao mesmo utilizando as redes sociais (facebook, instagram, twitter), a saber: publicagao de videos, testemunhos e posts
diversos (por exemplo: Presidente da Republica - Dr. Marcelo Rebelo de Sousa, associadas e Membros de diferentes Con-
selhos de Administracao das entidades envolvidas na Campanha), assim como informagoes e esclarecimentos diversos
sobre a necessidade de adiamento da Campanha.

icitarios para

Atividade: Redes Sociais
Metas/ produtos implementados:

e FACEBOOK: Publicitagao do trabalho desenvolvido pela Federacao e a fidelizagao de seguidores. Atualmente o
Facebook conta com 10308 seguidores. O Messenger do Facebook foi e continua a ser amplamente utilizado e
todas as mensagens sao respondidas em tempo Gtil. Foi incluida igualmente a funcionalidade WhastApp na pagi-
na da Federagao para facilitar a interagao com o publico em geral.

® |NSTAGRAM: Recurso linkado ao Facebook e Twitter. A conta do Instagram perfaz um ndmero de 818 de seguido-
res.

e TWITTER: Plataforma que se encontra linkada as redes anteriormente apresentadas. A conta do twitter conta com
196 seguidores, sendo uma das redes com menos crescimento relativamente ao nimero de seguidores.

e YOUTUBE: Foram publicados dois videos que perfizeram um nimero total de 6200 visualizagbes; seréa uma area
em que deveremos apostar mais.

Eixo estratégico 3 - Reconhecimento e responsabilidade social - 3.4 Cooperagao e intercooperagao

Atividade: Protocolo de Colaboragdo com a Ordem dos Psicélogos

Objetivos: No ambito do Protocolo de Colaboragao realizado entre a Federagao e a OPP, foi constituido um Grupo de Traba-
lho que tem como principai atividade a realizagado de documentos orientadores para Psicoélogos que exercem a sua ativi-
dade profissional na area da deficiéncia intelectual.

Metas/ Produtos implementados: Foi constituido por parte da Federagao um grupo de trabalho com o principal objetivo de
desenvolver em parceria com a OPP conteldos para a publicagdo do seguinte documento: Perfil Profissional dos Psicélo-
gos que desenvolvam a sua atividade na area da deficiéncia intelectual; Guidelines de intervengao para Psicdlogos que
desenvolvam a sua atividade profissional na area da deficiéncia intelectual e Orientag®es e praticas na area do atendi-
mento a clientes com Duplo Diagnéstico. Conta com a participagao da CERCILISBOA, CERCICA e CERCIMARANTE.

Foi igualmente, realizado um trabalho conjunto entre ambas as entidades que culminou com a publicagao online no site/
redes sociais da OPP e da Federagao, da Brochura digital: COVID-19 Pessoas com Deficiéncia - Recomendagdes para Pes-
soas com Deficiéncia, Cuidadores e Decisores

Eixo estratégico 4 - Inovagao e desenvolvimento - 4.1. Atividade projeto

Atividade: NIID - Nucleo de Inovagao, Investigagao e Desenvolvimento - |&D

Implementagao: Apresentagao sobre Vida Independente no Seminario da CERCINA

Conferéncia: Abordagens Interdisciplinares na Pesquisa em Deficiéncia - ISCSP

Revisdo da checklist de acessibilidade (versao 2020)

Tradugao documento da IE sobre COVID-19

3 Questionarios para as organizagdes sobre o impacto da COVID-19 e elaboragao de 3 relatérios de situagao
Participagao e Grupo de Trabalho do INR para elaboragdo de manual "Salde e Atividades Didrias - Medidas Gerais de Pre-
vencao e Controlo da COVID 19"

Analise e observagbes sobre o regulamento do INR do apoio ao funcionamento e a projetos

Acgao para o INR - Convengao em LF

Contributos para a discussao publica sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais
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Elaboracdo de 3 brochuras em LF sobre aspetos relacionados com a COVID-19 %&
Atividade: Apresentacao da candidatura - Projeto Va para fora cé dentro

Objetivos: As novas tecnologias assumem um papel determinante na vida das pessoas. E por meio destas que é possivél
reduzir a distancia entre pessoas, organizagoes, servigos e aquisi¢ao de bens, e potenciar a participa¢éo ativa de cada um
de nés numa sociedade cada vez mais plural. A internet € um veiculo determinante para esta participagdo e as pessoas
com deficiéncia intelectual e do desenvolvimento (PcDID), enquanto cidadaos de pleno direito, ndo podem ser excluidas. A
FENACERCI e as organizagdes que a constituem, apds este periodo desafiante, sentem que € o momento certo para fazer
jus a sua capacidade de resiliéncia e proatividade, e conceber um guia que possa contribuir para uma participagao efetiva
e segura no mundo digjtal por parte das PcDID e das suas familias.

Acreditamos que o conhecimento e a aprendizagem sdo a melhor forma de proteg@o e de prevengao de situagdes de vul-
nerabilidade e abuso. O ndo acesso as novas tecnologias, o desconhecimento de uma navegacao segura, a excluséo e a
exclusao digital, sdo varidveis que devem ser urgentemente atenuadas em prol de uma cidadania ativa e plena.

Produtos: Documento sobre as praticas organizacionais na area da literacia digital para PcDID e Guia orientador - GPS
(Navegar e Participar em Seguranga)

Implementagéo: Projeto que aguarda aprovacao e respetiva dotagdo financeira para ser realizado no decorrer do ano
2021

Atividade: Apresentacao de candidatura: Projeto “3M. Mudar, mobilizar para os direitos das mulheres com deficiéncia”
Implementagao: Este projeto tem como objetivos: promover a acessibilidade cognitiva a Convengao do Conselho da Euro-
pa para a Prevengao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica, conhecida como a Convengao
de Istambul, enquanto tratado internacional de direitos humanos, em particular das mulheres e raparigas; Capacitar e
empoderar mulheres e as raparigas com deficiéncia intelectual para o reconhecimento dos seus direitos, nomeadamente
no que respeita a prevencgao e combate a violéncia; e capacitar diferentes profissionais para a importancia e dissemina-
¢ao deste recurso. Este projeto prevé a realizagdo das seguintes atividades: adaptagdo da Convencéo de Istambul em
Leitura Facil; Capacitagdo de Embaixadoras do Projeto; Reunides de reflexdo sobre violéncia doméstica e deficiéncia inte-
lectual; Capacitagao de mulheres com deficiéncia intelectual; Capacitagao de profissionais; e atividades de disseminagao.

Eixo estratégico 4- Inovagao e desenvolvimento - 4.1. Atividade projeto —~Agéncias/ entidades europeias

Atividade: Projeto MEME - Eﬁ e os Meios de Comunicagao Social
0 projeto MeMe centra-se na aquisi¢ao e/ou consolidagao de competéncias digitais por parte das pessoas com deficiéncia
intelectual e do desenvolvimento (PcDID), profissionais, familiares e outras partes interessadas, e tem em vista promover a
inclusao social, € 0 aumento da capacidade individual e coletiva para o combate a discriminagao, segregagao e o cyber-
builying.
Promotor: IMOTEC, Lituania/ Parceiros: AIAS Bolonha, Itdlia; Universidade de Bolonha, Itélia; ATEMPO, Austria; LNF, Litua-
nia; CERCIMARANTE, Portugal; FENACERCI, Portugal
Implementacao:

e Reunibes de parceria nacional e transnacional

e Execugdo das atividades fisicas e financeiras

e Estudo de investigagao sobre a representagao das PcDID nas redes sociais

e |aboratério de Formagao em Redes Sociais entre pares

e Realizacdo de sessdes presenciais e online com pessoas com deficiéncia

Atividade: Projeto INCUBA
O projeto surge na sequéncia do projeto ENABLE, que deixou a parceria com o desejo de ir um pouco mais longe e desen-
volver uma metodologia de incubadora baseada na coproducao dirigida as pessoas com deficiéncia intelectual e do
desenvolvimento (PcDID) para fomentar o acesso ac empreendedorismo e ao autoemprego. No contexto do IN-CUBA,
podemos definir uma incubadora de apoio ao desenvolvimento de projetos e ideias como uma metodologia baseada na
coprodugao que apoia o desenvolvimento de ideias e projetos transformando-0os em empresas (consideradas no seu senti-
do mais lato). O Projeto IN-CUBA visa promover a incluséo social de PcDID através do desenvolvimento de uma metodolo-
gia de incubagao de empresas baseada nos principios da coprodugao.
Promotor: ARFIE, Unido Europeia/ Parceiros: APEMH, Luxemburgo; AMPANS, Espanha; Delork, Bélgica; CADIAI, Italia; Fon-
dazione San Sebastiano Onlus, Italia; OpenGroup, Italia; FENACERCI, Portugal
Implementacao:

e Reunides de parceria nacional e transnacional

e Execugao das atividades fisicas e financeiras

e Testagem da metodologia desenvolvida - Metodologia de apoio baseada na coproduga@o para incubar ideias e
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desenvolver projetos geridos por PcDID
e Realizagao de sessdes online com pessoas com deficiéncia oriundas do universo das associadas da Federagao

e Apoio no desenvolvimento das ideias que forem surgindo
Atividade: Projeto COMCADES

A Economia Social (ES) € um sector composto por empresas que na sua abordagem empreendedora transportam os valo-
res da inovagao e transformagao social, bem como o desejo de equidade social e harmonia econémica. Estas empresas
sdo impulsionadas pelos principios e valores da partilha, ética, democracia, e responsabilidade social. Estas empresas
estao agora a vivenciar muitas mudangas que geram uma necessidade especifica de profissionalizagdo e renovagéo de
competéncias dos seus gestores. E mais do que nunca necessario proporcionar a estes gestores uma formacgao de alto
nivel centrada em organizagoes "ageis", capazes de facilitar a expressao e a criatividade das equipas, e de gerir eficazmen-
te as mudancas € exatamente o que este projeto pretende desenvolver.
Promotor: Tricentenaire, Luxemburgo/ Parceiros: APEMH, Luxemburgo; FAIRE ESS, Franga; AMPANS, Espanha; FENACERCI,
Portugal; CERCIG, Portugal; DEMETRA, Itélia; CADIAI, Italia; ARFIE, Unido Europeia; LEGACOQOP, Itdlia
Implementagao:

e Arrangue do projeto

e Reunides de parceria nacional e transnacional

e Execucgédo das atividades fisicas e financeiras

e Analise e comparacao dos diferentes contextos nacionais de formagéao e certificagao

Atividade: Projeto myPart

As pessoas com deficiéncia intelectual e do desenvolvimento (PcDID) enfrentam ainda hoje sérias limitagbes no exercicio
dos seus direitos politicos.

O projeto myPart visa aumentar a participagao politica das PcDID, reconhecendo e valorizando o seu papel enquanto cida-
das de pleno direito.

Promotor: Lebenshilfen Soziale Dienste GmbH — Austria

Parceiros: Laterna Magica - Hungria, Zavod Risa - Eslovénia, FENACERCI - Portugal

Implementagao:
e  Workshops myPart para a Educagao Civica: Constituicdo do Grupo de Cooperacéo do projeto, com a CERCILISBOA
e a CERCICAPER
e  Manual myPart: Desenvolvimento de 2 médulos formativos

e Recomendagdes politicas myPart: Elaboragao de questionario para recolha de informagao sobre legislagéo e poli-
ticas

Atividade: Projeto EDGE
As taxas de desemprego das pessoas com deficiéncia intelectual e do desenvolvimento (PcDID) sdo mais do dobro das da
populagdo em geral. Este projeto pretende promover a sua inclusao no mercado de trabalho e na sociedade.
Isto sera feito com recurso a 3 aspetos: desenvolver as capacidades de empregabilidade das PcDID para os preparar para
o mundo do trabalho; encorajar os empregadores a contratar este grupo e a criar um ambiente de trabalho inclusivo; e
promover percursos de autoemprego para as PcDID.
Promotor: Consorzio SiR, Italia
Parceiros: Melazeta, Italia; eCampus, Italia; Die Querdenker, Austria; Vsl Socialiniu inovaciju centras - SIC, Litu&nia; FENA-
CERCI, Portugal; Inova, Reino Unido
Implementagao:

e Programa EDGE para o trabalho - Formagao teérica para pessoas com DID

e Programa EDGE para o empreendedorismo e Guia de Crowdfunding - realizagao de 9 sessdes de formagao online

para 15 jovens com DID
e Jogo EDGE - testagem da versao beta, traducao de conteldo
e Plataforma EDGE - tradug&o e adaptacao de materiais e alimentagao da plataforma EDGE
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Eixo estratégico 4 - Inovagao e desenvolvimento - 4.1. Atividade projeto - Agéncias/entidades nacionais

Atividade: Projeto Férum da Economia Social para a Igualdade

Implementagao: O Projeto “Férum da Economia Social para a Igualdade” € promovido pela Associagao Questao de Igual-
dade, sendo a FENACERCI e a CONFECOOP entidades parceiras. Este projeto é financiado no ambito do POISE e ocorrerd
nas zonas de convergéncia Norte, Centro e Alentejo, tendo a duragao de janeiro de 2020 a setembro de 2022.

Este projeto tem por objetivo promover o trabalho em rede e a troca de boas praticas organizacionais; capacitar as organi-
zagbes da Economia Social para a integracdo de medidas promotoras da igualdade entre mulheres e homens e da conci-
liagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal nas suas praticas organizacionais e, por Ultimo, implementar solugdes
inovadoras assentes em produtos testados e validados, que visem uma melhor gestao e sustentabilidade das organiza-
Goes.

Em 2020 foram realizadas 3 sessoes de apresentacao do projeto e 5 agdes de informacgao e reflexao sobre igualdade
entre mulheres e homens e Conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal, uma em cada regiao de convergéncia
(e 2 sessdes de continuidade, uma na regiao norte e a outra na regiao centro), nas quais se contou com 15 associadas da
Federagao; 5 por cada regido (nomeadamente: Norte (CERCIFEIRA, CERCIESPINHO, CERCIMARANTE, CERCIFAF e CERCI-
LAMAS); Centro (CERCIAG, CERCIVAR, CERCILEI, CERCIPOM e CERCIPENICHE); Alentejo (CERCIDIANA, CERCIMOR, CER-
CIESTREMOZ, CERCICOA e CERCIBEJA) e algumas organizages parcerias (e.g. organizagdes congéneres, autarquias e
academia) a convite das associadas CERCIFEIRA, CERCIAG e CERCIDIANA. De seguida, iniciou-se a fase de diagnédstico
organizacional em matéria de igualdade entre mulheres e homens e de Conciliacao entre a vida profissional, familiar e
pessoal em cada uma das organizagdes, a qual se encontra em curso, tendo como metodologia a aplicagéo de questiona-
rios a todos os recursos humanos das associadas acima listadas, bem como a realizagao de entrevistas aos elementos da
Diregdo/Conselho de Administragao. Desta fase de diagndstico resultard um relatério de diagnéstico e a proposta de um
plano de medidas nas areas de intervengao da organizagao, dos quais convergira a criagao, testagem e validagao de um
KIT de metodologias e instrumentos para a promog¢ao da igualdade entre mulheres e homens e da Conciliagao.

Atividade: Projeto IPDJ - PNDpT 2020

O Programa Nacional de Desporto para Todos designado por PNDpT é um programa criado pelo Instituto Portugués do
Desporto e Juventude para a promogac e mobilizagdo da populagdo para a pratica desportiva, tendo por missa@o a
promocgdo das atividades fisicas e desportivas de acordo com uma metodologia transversal, multissectorial e
multidisciplinar direcionadas a todos aos cidadaos, assumindo como visao uma populagdo mais ativa, com estilos de
vidas mais saudaveis e com melhor qualidade de vida. Foram realizados 2 eventos/agoes online cujo principal objetivo é
promover a pratica desportiva efetiva, em camadas de grande problemética de inser¢do, contribuindo quer para o
desenvolvimento do individuo, quer para o seu desenvolvimento social, ou seja, eventos promotores da saude e do
desporto. Jornadas Nauticas de Canoagem para Todos, esta proposta procura realizar uma agao que pretende potenciar
I6gicas de + Participagao, + Capacitagao, + Inclusao, criando mecanismos e praticas este programa de formagao/ agéo a
desenvolver utilizando as atividades nauticas como ferramenta de intervengdo para a aquisicao de
conhecimentos/competéncias. Esta agdo em parceria com a Federacao Portuguesa de Canoagem, foi desenvolvida on
line, previamente foi realizado um levantamento do estado da arte a nivel nacional entre organizagdes /clubes entre
outros, a modalidade nautica e suas diferentes disciplinas terdo sempre médulo teérico e médulo pratico: Médulo 1)
Definigdo de Conceitos; Nomenclatura e especifica na canoagem; Modulo 2) Acessibilidades, Materiais e Adaptagoes;
Médulo 3) Riscos vs. Beneficios: seguranga e formagao; Modulo 4) O primeiro contato com a modalidade, a testagem
deste modelo ira permitir em 2021 criar agdes descentralizadas de terreno numa parceria entre escola, clubes e
organizagoes;

Atividade: Projeto IPDJ -#BeActive 2020

A Semana Europeia do Desporto (SED), € uma iniciativa da Comissao Europeia que tem como principal objetivo promover
o Desporto e, por ineréncia, a atividade fisica, junto de todos os segmentos da populagao europeia, independentemente
da sua idade, sexo, contexto social ou nivel de aptiddo fisica. A semelhanga dos anos anteriores, o Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ, I.P.) assumiu a coordenacgao nacional da 6.? edi¢do da Semana Europeia do Desporto
(SED), contando com a colaboragao ativa de um vasto conjunto de parceiros que, sob o lema #BEACTIVE, incentivaram os
portugueses a serem ativos durante a “Semana” e a permanecer ativos durante todo o ano.

Pese 0 ano atipico que temos vivido, a Semana Europeia do Desporto 2020 veio demonstrar que é possivel ser-se ativo e
realizar eventos desportivos cumprindo com as normas de higiene e seguranga impostas pela DGS.

Através da parceria do IPDJ com a FENACERCI, no dia 28 de setembro estiveram envolvidas na referida "HORA #BEACTIVE"
mais de 60 organizagbes associadas e congéneres, na realizagéo de atividades desportivas, recreativas e ludicas, para
mais de 650 cidadaos dentro dos seus centros. Foram varias as evidéncias que por via digital coloriram a “HORA #BEAC-
TIVE no dia 28 de setembro - dia desporto inclusivo, desde teaser/video produzido para o desafiar/lancamento da data,
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as organizagoes neste dia partilharam on line imagens, posts nas redes sociais das organizagdes, videos diretos e grava-
dos, imagens em diferentes plataformas (institucionais e outras ex: you tube), em ambiente devidamente controlado e
salvaguardado, dado o contexto epidemioldgico em que nos encontramos. Todo o contetido foi partilhado com a comuni-
cacao quer IPDJ quer BeActive, indo ao encontro dos objetivos definidos no programa.

Incorporou-se, desta forma, o novo designio de levar a SED as pessoas em vez de trazer as pessoas a SED. Como sempre,
o objetivo da Semana Europeia do Desporto, para além de celebragao da iniciativa da Comissao Europeia, é prolongar os
seus efeitos, de promogado da atividade fisica junto de todos os cidaddos, pelo resto do ano. E possivel ser ativo durante
todo o ano, por isso, seja ativo.

Eixo estratégico 4 - Inovagao e desenvolvimento - 4.1. Atividade projeto - Projeto Autofinanciados

Atividade: Programa Significativo Azul - PSP

Implementagao: Na presente data de elaboragao deste relatério, o Relatério Anual de Seguranga Interna 2020 ainda nao
foi divulgado. O programa manteve a sua dinamica local/regional e nacional. Esta situagdo ocorreu igualmente em 2019,
pelo que se aproveita esta oportunidade para registar em sede de Relatdrio da Federagao as intervengdes resultantes
deste programa: 478 agbes com o reforgo a 213 elementos.

Atividade: Programa de Apoio a Pessoas com Deficiéncia - GNR

Implementagao: Na presente data de elaboragao deste relatério, o Relatério Anual de Seguranga Interna 2020 ainda nao
foi divulgado. O programa manteve a sua dinamica local/regional e nacional. Esta situagao ocorreu igualmente em 2019,
pelo que se aproveita esta oportunidade para registar em sede de Relatério da Federagao as intervengoes resultantes
deste programa: 3113 sinalizagbes de pessoas com deficiéncia (sem dados desagregados por tipologia de deficiéncia)
com envolvimento de 360 elementos.

Deixamos mais uma palavra de estimulo e incentivo para toda a equipa da FENACERCI,

pela forma pronta e corajosa como souberam transformar dificuldades em
oportunidades. E nela que devemos projetar os resultados alcancados, num contexto

adverso e extremamente complexo.
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