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Este guia ndo pretende sem guia restritivomas fornecer sugestdes que os formadores possam
selecionar e adaptar a contextos de aprendizagem concretos. Foi concebido com base na Educagéo
para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel fornecidos pelas Nag6es Unidas.

(PDF) Educacao para Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Objetivos de Aprendizagem
(researchgate.net)
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1. Como abordar a egtacdo par@bjetivos deDesenvolviment@istentavel
(ODSparaPessoas cordhdrome deDown e Deficiéncia Intelectual
(PcSIDI)

A Educacdo de Qualidade, pode ser vista
como uma forca multiplicadora na
consciéncia d sustentabilidade que tem
vindo a abrager gradualmente o
desenvolvimento economico, o0s limites
ambientais e o0s indicadores de
desenvolvimento social, incluindo o acesso a
educacédo. Atua como motor e catalisador de
todos os parametros fundamentais de
desenvolvimento: saude e besstar, meios
de subsisténcia significativos, seguranca
econdmica e o desenvolvimento total do
potencial humano.

Entre os 170DSdefinidos pela ONU, o 4°
Quality Education tem como objetivo
garantir uma educacéo inclusiva, equitativa e
de qualidade e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Por querazao éa educacéo € importante?

A educacao é a chapara alcancar muitos outros ODS. Quandpessoas ténacesso a uma
educacédo de qualidade, podem, entre outras coisas, escapar ao ciclo da pobreza. Assim, a
educacédo contribui para reduzir as desigualdades e alcancar a igualdade entre homens e
mulheres. Tenbém capacita as pessoas em todo o mundo para levarem vidas mais saudaveis
e sustentaveis. A educacédo é também essencial para promover a tolerancia entre as pessoas
e contribui para a criacdo de sociedades mais pacificas. A educacao liberta o intelecto,
desbloqueia a imaginacdo e é fundamental para o autorrespeito. E a chave para a
prosperidade e abre um mundo de oportunidades, permitindo que cada um de nés contribua
paraa existéncia dema sociedade progressista e saudavel. A aprendizagem beneficia todos
0s seres humanos e deve estar disponivel para todos.

A abordagenda Educacdo para o Desenvolvimento Sustentavel (BStggra orelatério

da UNESCO "Educacdo para Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Objetivos de
Aprendizagem" (UNESCO, 2#] 8 capacita os alunos a tomarem decisfes informadas e
acOes responséveis pela integridade ambiental, viabilidade econdmica e uma sociedade justa
para as geragOes atuais e futuras.

Comoconstaneste relatério,"embarcar no caminho do desenvolvimento sustentéxilira

uma transformacéo profunda da forma como pensamos e agimos. Para criar um mundo mais
sustentavel e para se envolveas questfes relacionadas com a sustentabilidade, como
descrito nos ODS, os individuos devem teseaagentes de mudanca no guespeita a
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sustentabilidade. Exigem o0s conhecimentos, competéncias, valores e atitudes que 0s
capacitam para contribuir para o desenvolvimento sustentavel. A educacdo, a formacéo
formal e informal, e a aprendizagem ao longo da vida, s&o cruciais pardizagé® de um
desenvolvimento sustentavel

A ESD tem como objetivo capacitar e motivar os alunos a tornaesagentes e cidadaos
ativos da sustentabilidade capazes de pensar criticamente capazes departicipar na
construcaale um futuro sustentavel. Déro das abordagens pedagogicas que sdo adequadas

a este objetivo encontramos uma aprendizagem orientada para a agcado onde os alunos se
envolvemdiretamente e refletem sobre as suas experiéncias em termos do processo de
aprendizagem pretendido e do desenviohento pessoal. A experiéncia pode vir de um
projeto (aprendizagem em servica@)a realizagdale umworkshop, implementacade uma
campanha, etc.

O relatério da UNESCO sobre a Educacdo para osr€l&®8 a abordagem acdo
aprendizagemEsta abordagememete para a teoria de Kolb (1984) do ciclo de aprendizagem
expelimentalonde constam as seguintésses:

1. Existéncia de umexperiéncia concreta,

2. Obsenacdao e reflexap

3. Formacéo de conceitos abstratgeneralistas;

4. Aplicacdo dos conceitos abstratpsneralistas aovas situacoes.

Aacéo- aprendizagem baseada em metodologias ativas e participaiiwasenta a aquisicao

de conhecimento, o desenvolvimento de competéncias e valoriza a clarificacdo, ligando
conceitos astratos a experiéncia pessoal e a viddatsmanda O papel d(a) Formador(ag

criar um ambiente de aprendizagem que impulsione as experiénciaimesndcs e 0s
processos de pensamento refleXifdNESCO, 2017).

As abordagens pedagdgicas incluidas no relatério da UNESCO representam o caracter geral
ou os principios orientadores da concecdo de processos de aprendizagem no ESD; séo
necessarios métodos especificos em conformidade com estes principios para facilitar o
processo de aprendizagem. Na ESD, séo favorecidos métodos que fomentem as competéncias
através da aprendizagem ativa. Certos métodos podem ser particularmente recomendados
paraa ESD, por exemplo:

Projetos colaborativos no mundo real, tais como projetos de aprendizageservico

e campanhas para diferentes ODS;

Exerciciosvisionarios como futuros workshops, andlises de cenarios, historias
utopicas/distopicas, pensamento digao cientifica,casting depreviséo;
Analisesomunitarias baseadas epmnojetos de investigacdo, estudos de caso, analise
de partes interessadas, andlise de atores, modelacéo, jogos de sistemas, etc.
Pensamento critico e reflexivo através uhétodofish-bowl, jornaisreflexivos, etc.

Estes métodos participativos e ativos de ensino e aprendizagem capacitam os alunos a tomar
medidas para o desenvolvimento sustentavel.
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Seguindoas ideias anterioresgste programa de formacdo inovadara area doServigco
Sustentavebm-DS procura aproximar os OD$las pessoas com sindrome de Down e
deficiéncia intelectual @SD/D), fazendo com que estas, ndo sejam apemasros
beneficiarios, masantes, agentesle mudanc¢a que teavés da educacdo e formacdo se
envolverédo e participardo em projetos reaiem impactos positivos na sociedade. Desta
forma, podemos ajudar a atingir o objetivo 4.7. Educacao para o desenvolvimento sustentavel
e cidadania global:Até 2030, garantir quéodos osformandosadquiram os conhecimentos

e competéncias necessarios para promover o desenvolvimento sustentével, incluindo, entre
outros aeducacdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de gérmerpromoc¢éo de uma cultura de paz e naoléncia, cidadania
global e valorizagao da diversidade cultural e do contributo da cultura para o desenvolvimento
sustentavel.

Outra questaadeterminantea salientar € que aossa metodologia de formaca®ndo em

conta as capacidades de aprendizagem d&SDDI, basearse-a na metodologia de
"Aprendizagem em Servit@® "Aprender fazendd Esta metodologia permite questas
pessoas gam formadas em conjunto comas suas pessoade apoioe outras partes
interessadas independentemente das suas capacidades através da implementacdo de
verdadeiros "Objetivos de Desenvolvimento Sustentayvélrojetos de Aprendizagem em
Servicd nas suas comunidades.

Assim este projeto SUSTAINABRERVICHEI-DS e este percursmrmativosédo lancados com
o principal objetivo de aumentar as competéncias Beld/Dl e das suas pessoas dpa@o
relativamente amplementacéo dos ODS através da Aprendizager$ervico, amentando
simultaneamente @&ua incluséo social.

Os obijetivos especificos a seguir sdo 0s seguintes:

Fazer com que &SDDI sejam atores ativos na implementacédo de ODS e ndo apenas
merosbeneficiarios.

Promovero envolvimento dé’cD/DI nas suas comunidades locais, incluséo social e
visibilidade como membros Uteis e capazes da sociedade civil.

Transferir conhecimentos e ferramentas para apoiosR#8DDI na forma de se
envolveemnos ODS e cooperar com eles.

Fortalecer a cooperacdo entre organizagcbes que trabalham para ePcBmDI e
outras partes interessadas sociais, a fim de resolver comumente problemas que
afetam as comunidades locais.

Desta forma, os formadores podem assegurar que o perdorsaativo seja

inclusivg garantindo que todos os formandos que participam neste programa de
formacdo, independentemente de quaisquer desafios ou capacidades que possam ter,
sejam colocados em espacdsrmativos apropriados para recebeformacaq
intervencdes eapoiosde alta quéidade que Ihes permitaralcancar sucesso.

equitativo, garantindo que caddormando que participa neste programa de
formacdo, recebe o que precisa pamrealizar a um nivel aceitavel, garantindo que

as circunstancias pessoais e sociais ndo sdo obstapara alcancar o potencial
formativo.
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de qualidade focandese no desenvolvimento social, emocional, mental, fisico e
cognitivo de caddormandg independentemente do sexo, raca, etnia, estatuto
socioeconémico ou localizacdo geografigaeparandeo para um trabalhoe
desenvolvendo guapersonalidade geral

Promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para togesmitindo

o desenvolvimento ap6s a educacdo formal e aquisicdo de conhecimentos e
competéncias que as pessoas expentam ao longo da sua vida.

Em resumo, a filosofido projeto Sustainable Servida DSé trabalhar para a Agenda 2030
rumo ao Desenvolvimento SustentdvelPretendese recorrer auma abordagem holistica

onde a questadaentralé a inclusdo para toda@nvolvendoaspartes interessadasnquanto
agentes ativos ou atores na identificacédo, desenvolvimerdesenvolvimentale iniciativas

e projetos especificos que tragam progressos tangiveis e resultados nas areas dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (OD&p mesmo temppque visam a educacdo e a
formacdopara 0sODS com resultados ao nivel do conhecimardmpeténcias, atitudes e
valores necessarios para aborder desafios que o desenvolvimento da sustentabilidade nos
coloca.

2. Quais as competéncias a desenvolver para um desenvolvimento

sustentavel?

Como vimos na segao anterior, na sequéncia
do relatério da UNESCO (2017) sobre a
Educacdo para o Desenvolvimento
Swstentavel (B, a sua abordagem é
holistica e transformadora, abordando os
conteudos e resultados da aprendizagem, a
pedagogia e o0 ambiente de aprendizagem.
Assim, a BSnéo integra apenas conteudos
relativosas alteracdes climéticas,pobreza

e ao consumo sustentavel no curriculo;
também cria cenarios interativos de ensino e
aprendizagem. O que aDEexige € uma
mudanca do ensino relativamente a
aprendizagem. Pede uma pedagogia
orientada para a acao, que apoie a
autoaprendizagem, a participagdo e
colaboracéao orientada para os problemas,
interdisciplinare tranglisciplinare a ligacéo da aprendizagem formal e informal.

>
' ,

SO 0 recurso aestas abodagens pedagogicatorna possivelo desenvolvimento das
competénciaschave necessarias para promover o desenvolvimento sustentavé&Steia

como objetivo desenvolver competéncias que capacitem os individuos a refletir sobre as suas
préprias acdes, tendem conta 0s seus impactos sociais, culturais, econémicos e ambientais
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atuais e futuros, numa perspetiva local e global. Os individuos devem tambéapseitados
para agirem situagdes complexas de forma sustentavel, o que pode exigiavpreemem
novasdirecdes e participmem processos sociopoliticoapazes de movers suas sociedades
rumo aodesenvolvimento sustentavel.

Tal como afirmado neste relatério (UNESCO, 2017), existe um consenso geral a& que
cidaddos comprometidos com a sustentabilidade - aqueles que apresentam
comportamentos présustentabilidade, em publico e em privado, impulsionados pela crenca
de equidade na distribuicdo de bens ambientais, na participacdo e na cocriacdo da politica de
sustentabilidade (Dobson, 201 pyecisam de terertas competéncias fundamentais que lhes
permitam empenhaise construtiva e responsavelmente com o mundo de hoje.

As competénciaslescrevem os atributos especificos que os individuos predisapara a

acdo e auteorganizacdo em varios contextos e situagdes complexas. Incluem elementos
cognitivos, afetivose motivacionais por issqQ sdo uma interacdo de conhecimentos,
capacidades e competéncias, motivos e disposicdes afetivas. As competéngasiedioser
ensinadas, mas tém de ser desenvolvidas pelos proforosandos Sao adquiridas durante

a acdo, com base na experiéncia e reflexao.

Nos proximos pontos deste capitulmg encontrar estetipo de competéncias.

No primeiro, as competénciashawe da Sustentabilidade que representamaqui as
competéncias transversaesquesao necessariastodos osformandosde todas as idades e
capacidades em todo o mundo (desenvolvidas em diferentes niveis adequados a idade). As
competénciaschave podem ser entwlidas como transversais, multifuncionais e
independentes do contexto. Nao substituem competéncias especificas necessarias para uma
acaobemsucedidaem determinadas situacdes e contextosciativas ou projetos.

Na segunda, as competéncias especifidastificadas por peritos em projetos que abordam
PcSDe que sdo necessarias para o desenvolvimento de projetos de aprendizageenvico.

2.1.Competénciaghave da sustentabilidade

As competénciaschave representam aquilo que os cidaddosmprometidos com a
sustentabilidade precisam, em particular, para fazer face aos desafmglexos danundo

atual. Sao relevantes para todos os ODS e também permitem gue os individuos relacionem
os dferentes ODS entre g para verem "o panorama geral" da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavélara d UNESCO, 20133a

1. Competéncia de pensamentgistémico: as capacidadegue permitemreconhecer e
compreenderrelacdes analisar sistemas complexgsensarna formacomo os sistemas
sdo incorporados em diferentes dominios e escalas difereatesmo lidar com a
incerteza.

2. Competénciaantecipatéria: as capacidadegue permitemcompreender eavaliar futuros
cenariosg possieis, provaveis e desejavegsiar as proprias visées para o futuaplicar
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0 principio da precaucdcavaliar as consequéncias das acgdes e lidar com riscos e
mudancgas.

3. Competéncia normativaas capacidadegue permitemcompreender e refletir sobre as
normas e valores subjacentes as suas a¢fes e negociar valores de sustentabilidade,
principios, objetivos e metas num contexto de conflitos de interesseke ¢rocas
comerciais, conhecimentascertose contradigoes.

4. Competéncia estratégicaas capacidadegue permitemdesenvolver e implementar
coletivamente a¢fes inovadoraspromotoras @ sustentabilidade &ariosniveis (locale
outros).

5. Competéncia de colaboracad@s capacidadegue permitemaprender com 0S outros;
compreender e respeitaas necessidades, perspetivas e agbes dos outros (empatia);
compreender, relacionase e ser sensivel aos outros (lideranga empatica); lidar com
conflitos num grupo e facilitar a resolucdo colaborativa e participativa de problemas.

6. Competéncia de pensaméo critico: capacidadeque permite questionarnormas,
préaticas e opinibegefletir sobre osvalores, percecdes e acdes e tomar uma posicao no
discurs® sobresustentabilidade.

7. Competéncia de autaconsciénciaa capacidade de refletir sobre o seu proprapel na
comunidade local e na sociedade (global); avaliar e motivar continuamente as suas acfes
e lidar com os seus sentimentos e desejos.

8. Competéncia integrada dessolucdo de problemasa capacidade abrangente de aplicar
diferentes cenarios naresolucdo de problemasomplexos sobrea sustentabilidade e
desenvolver opcBes de solucdo viaveis, inclusivas e equitativas que promovam o
desenvolvimento sustentavel, integrandscompeténciaascimamencionadas.

2.2. Competéncias chave a desenvolvas PcSD/ DI

w
L

No ambito do projeto SUSTAINAERERVICE-DS

foi desenvolvido unPrograma de Formacdoom a
participacdo direta d€SDDI e outrosbeneficiarios
finaiscom o principal objetivo de envolver todas as
partes interessadas nas especificacoes finais dos
Resultados Intelectuais a desenvolver durarde
periodo em que decorre projeto.

https://sustainableserviceinds.eu/activities/

De acordo com este Programa de Formacao, devem
serdesenvolvidas algumas competéncias especificas
nas PcSODI de forma a torndas agentesativos na
area dobjetivos de Desenvolvimento Sustentéwel
naimplementacédo de ®jetos de Aprendizagemm Servi¢o
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Competéncias Especificas:

1. Qiatividade. Importante despertar ingenuidadeoriginalidade, troca de ideias e, acima
de tudo, criar um projeto original afdrente que se destguedos restantes, aumentando
o interesse pela participacéo e colaboracéo futura.

2. Planificacdo e Organizaca® capacidade de planear e organizar € essencial para o
trabalho, especialmente em equipm trabalho organizado e bem planeagmomove
melhores resultados quantitativos e qualitativobem como, ascompeténcias dos
clientes

3. (ooperacao Alcancar um objeszo comum a partir é processos ddecisdo conjuntaO
consenso cria um sentimento de unidade e pertenca ao grupo, melhorando as relacées
positivas e a troca de ajudaa@oio.

4. Inovacéaa O que mais aprendemos na atual situacdo global sobre a pandemieriateo
e, sobretudo, inovador. Perante situacdes adversas, surgem outras possibiligedess
ajudam aaprender e melhorar as competénciaa éornarmaenosmais competentes.

5. Tomada de decisad= comunparaosnossostlientes que se tome decisdper eles, pelo
gue é essencial reforcarsmaautoconfianca e sua capacidade desolver problemas e
tomar decisdes

6. Pensamento critico e reflexivdesenvolver a capacidade de refletir sobre uma questéo
e de se posicionar a favor ou contra ela.

7. Iniciativa. Para tomar decisGes importantes € necessario ter iniciativa, ser corajoso e por
de lado os seus medos. Todas as opinides sdo importantes e necessarias

8. Empatia/Esar atento a questdes externasSer capaz de sentir e diferenciar os diferentes
tipos deemocgdes que nos rodeiam.

9. Autorrepresentacdo Ser capaz de mostrar confiangeelativamente aos seus
conheciments e experiéncia. Um erro comum que R&SDDI cometem é duvidar de si
mesmos quando falam.

10.Autoestima Ser capaz de se sentir confiante quee respeita o sepréprio valor ouas
suas competénciaster a capacidade de saitoavaliarpositivamente

3. OrientacGes e exemplos de como alcancar objetivos especificos de
aprendizagem na area dos ODS éwS8IDI

3.1.Como definir objetivos especificos de aprendizagem papdD&s

De acordo com os Objetivos #ermacagara o Desenvolvimento Sustentavel das Nacoes
Unidas (UNESCO, 2017), o perctiosmativo para todos deve ser concebidtendo por
referénciaobjetivos de aprendizagem paos ODS em trés dominidsndamentais

1. Dominio cognitivo ¢ que integra o conhecimenb e raciocinio necessans para
compreendere alcancar os ODS.

2. Dominiosocio emocionak que compreendeascompeténcias sociais que permitem aos
formandos colaborar, negociar e comunicar para promover os ODS, bem ,como

1.0.22UM CAMINH@EDUCATIVRARA'ODOS20201-RO01KA204

080306 10



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

competéncias de autorreflexdo, valsreatitudes e motivagdo quéhes permitam
desenvolversse.
3. Dominio comportamental¢ que descreveompeténcias de acao.

3.2. Exemplos de como alcancar objetivos de aprendizageinea do©DS

Comofrequentemente se diz, tudé melhor quando o fazemoguntos. E ndo é diferente
guando se trata deriarimpacto no mundb

Nas paginas seguintes encontrard unodelo individual para cada um dos 17 OBSes
modelos foram desenvolvidos com base no relatério da UNESCO (20173dapaaram
objetivos, conteudos, abordagens e métodosfdenacéoa PSDDI.

Os obijetivos destes modelos sao:

1 Conheer o desenvolvimento sustentavel, os diferente®)temas e desafios

relacionados

Compreender a abordagem holistica e a pratica dos,ODS

Desenvolver uma imagem propria e integoaa de desafios, principios e valores de

desenvolvimento sustentavel

1 Refletir sobre o conceito de desenvolvimento sustentdvel e o seu papel neste
processo

1 Pratcar uma pedagogia transformadora orientada para a ac@prendizagenem
Servigo.

1
1

Os modelos fornecem exemplos de objetivos de aprendizagem, temas de traiitoalos
formativose desafios para os formandos. Estes modelos podem ser usados como ponto de
partida para formaPcSDODI e para criar projetos de aprendizageam servicocom impacto

em qualquer um dos ODS.

VAMOS ALCANCAR OS ODS JANTO
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1 - Objetivos de aprendizageamabordagem pedagdgic2aDS1 ¢ ERRADICARPARBREZA

Objetivo de aprendizagem cognitiva¢ os formandos com SDDI
i'},%"n'ﬂgf‘f aprendem e compreendem como 0s extremos da pobreza e os extremos
da riqueza afetam os direitosasnecessidades humanas.

o O [ ]
Mﬂi\w Objetivo de aprendizagem sociemocional¢ os formandoscom SODI
desenvolvemsensibilidadee empatia relativamentea determinados
aspetos da pobrezapara comas pessoas pobres em situaéo de
vulnerabilidade.

Objetivo de aprendizagentomportamental ¢ os formandos com SDDI treinam as suas
capacidades para planeamplementar, avaliar e replicar atividades que contribuem para a
reducdo da pobreza.

Exemplos de temas de trabalho
O que é a pobreza?definicdo e exemplgs
A importancia dos sistemas e medidas de protecédo do-bstar social
Distribuicéo global, nacional e local da pobrezmueza extrema suas principaisazées
Cooperacao

Exemplo da abordagerformativa
1 Oformadorpode organizar grupos dinamicos
1 Podem ser usadas ferramentas pedagdgicas tais céorodas deeflexdoe dialogg
ou ainda,discussoes circulargs
1 Podem ser usadaferramentas deaprendizagem tais comoepguntas role playe
jogos online

Exemplo do método de ensino
Desafio: 'A pobreza aumenta ou diminui?"
Desenvolveluma dinadmica de grupbaseadh em perguntas
- Como é viver naobreza?
- Como é lutar todos os dias parasmantermossaudaves?;
- O que é umadivida?
- Comonospodemos manter fora da divida?
- O que significa ser ricp?
- Quemnospode ajudar a cultivar mais comida?
- Javisibu umaestufa vegetal? O quaospode dizer sobressa visita;
- O guecomemos animais domeésticos?
- Javisitou umauinta? O quenospode dizer sobressa Vvisita;
- Quer visitar umauinta?;
- Avisita a uma quinta tem de ser planeada@moplanear esavisita?;
- Quem quer umaxplicacdo sobre o que éempreendedorismo socigl?
Crie uma historia de rolplaying usando as ideias expressas em grupo
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Execute pecas de teatro sobre o cultivo de vegetais no seu préprio jardioibre as
alteracbes climaticas
Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem servico capacitando as

pessoas consDDI para realizar uma campanha de sensibilizacédo sobre a pobreza local e

global.

2 - Objetivos de aprendizageaabordagem pedagdgicaD32 ¢ ERRADICAR A FOME

Objetivo de aprendizagem cognitivag os formandos com SODDI

aprendem sobre o tema fome e os seus principais efeitos fisicos e

psicoldgicos na vida humana.

Objetivo de aprendizagem sociemocional ¢ os formandoscom SODI
sdo capazes de comunicar solgsuntos relativos acombate a fome e

promocédo @& umanutricdo saudavel.

Objetivo de aprendizagemcomportamental ¢ 0s formandos com SODI sdo capazes de
implementar acfes para prevenir o desperdicio alimentar

Exemplos de temas de trabalho
O que éafome?¢ definicdo e exemplgs
Funcgdes fisicas, emocionaisacioculturais da alimentagéo
Relac&oentre fome eabundéancia alimentar, obesidade e desperdicio alimentar
Biodiversidade das sementes, plantas e animais

Exemplo da abordagem do ensino

il
1

T

OFormadomode organizar grupos dinamicos.

Podem ser usadas ferramentas pedagogicas tais céomdas de reflexdalialogo ou
discussdes circulares.

Podem ser usadas ferramentds aprendizagentais como grguntas role play ou
jogos online

Exemplo do método de ensino
Desafio:"Ciclo de vida @ alimentacéo”
Desenvolver um grupo dindmico baseado em perguntas.

Como é viver com fome?

Como é lutar todos os dia®ntraa intolerancia alimentar?
O que é uma dietg?

Como podemos mantemos fora da fome?

O que significa ser saudavel?

Como podemos reduzir o desperdicio alimentar?

Que tipo de producao alimentar existe a nivel I8cal

Que tipo de producao alimentar existe a nivel nacional?;
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- Gostariade visitaruma fabrica de processamento de alimentos?

- A visita a uma fabrica de processamento de alimentos tem de ser planeada: como
planear esta visita

- Quemgostaria de fazer umeaisita de estudo a lugares onde a agricultura sustentéavel
€ praticad® Como éue omganizamogsta visita de estudd

Crie uma historia de rolplaying usando as ideias expressas em grupo.

Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem servico que capacite as

PcSDODI e Ihes permita desenhar uncartaz quanclua ocultivo,acolheita eapreparacéo

de alimentos.

3 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagédita3@SAUDPEQUALIDADE

SADDE Objetivo de aprendizagem cognitivaz os formandos com SDODI
DE QUALIDADE aprenderdo sobre a relacdo entre saude e mortaliJageevencao
conceitos como saude mental, saude sexual, epidemias, viciosebiam

. etc.

Objetivo de aprendizagensocicemocional ¢ os formandoscom SODI
serdo capazes de comunicar e ser responsaveis sobre problemas de saude no rnremdo e
conhecimento sbre como realizaa¢des de prevencao.

Objetivo de aprendizagen comportamental ¢ 0s formandoscom SODI seréo capazes de
propor agdes reais para prevenir problemas de saude.

Exemplos de temas de trabalho
O que significa berastar?q definicio eexemplos
Saude e diferenca entre paises
Substancias aditivas e prevencéo de agoes
Pandemias e vacinacao

Exemplo da abordagemedensino
1 Oformadorpode organizar grupos dinamicos
1 Podem ser usadas ferramentas pedagdgicas tais céorodas de reflexdo ou dialogo
ou discussoes circulares
1 Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais carguptas role play ou
jogos online

Exemplo do método de ensino

Desafio:"Tabagismo @roblemasde salde associadas"
Desenvolver questdes baseadas num grupo dinamico.
- E bom fumar?
- E permitidofumar?
- Porquerazaoas pessoas fumam?
- O que podenas pessoafazer para deixar de fumar?
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- Diganoso que faria para deixate fumar,

- Compareo pulmaode um fumadorO 2 Yalga@idesagradavel"

Crie uma historia de interpretacdo de papéis utilizando as ideias expressas no grupo.
Execue interpretacdes sobre diferentes assuntos de salde: salde mesatadie sexual,
vacinacao, etc.

Planee e implement um projeto local de aprendizageem servico, tendo em conta as
principais necessidades de saude a tratar.

4 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedag6gix®4@ EDUCACAO DE QUALIDADE

EDUCAGAD Objetivo de aprendizagem cognitivaz Os formandos com SODI
DE QUALIDADE compreenderdo as relacdes entre a educacao e o crescimento econémico
educacace possibilidadele mudanca igualdade de género na educacéao.

I!_!' l Objetivo de aprendizagem sociemocional¢ Osformandas com SD/D)

através da empatidrdo destacar a importancia de as pessoas @IbI
terem ou nao terem acesso ao ensino basico. Valorizar o facto de receberem uma educacao
publica gratuita, maioritariamente adaptada as suas necessidades.

Objetivo de aprendizagem comportamentat Os formandos com SDDI praticardo a
capacidade de detetar melhorias nos seus proprios sistemas educativos: necessidades
educativas a que ndo tém acesso/niveis educativos que nao lhes sdo permitidos alcancar.
Planer possiveis a¢ces de melhoria no seumtexto de forma anelhorar estas fraquezas.

Exemplos de temas de trabalho
Educag&o em todo o munddiferencas;
Género e educacédo
Importancia da literacia: porqué e para qué?

Exemplo da abordagem do ensino
1 Oformador pode organizar grupos dinamicos.
1 Podem ser usadas ferramentas pedagdgicas tais céorodas de reflexgalialogo ou
discuss0es circulares.
1 Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais carguptas role play ou
jogos online

Exemplo damétodo de ensino
DESAFIO:Jbséc menino de 7 anos tem de deixar a escola para trabalhar e ajudar o pai no
campd'

Desenvolver questdes baseadas num grupo dinamico.

- Qual é a sua opinido sobrea®

- Acha quealeixar a escola émelhor opca@

- Como sesentesobreadecisao deer de sedeixar a escola para traballtar
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Este OD$ importante? Porqué?

Crie uma historia de interpretacdo de papéis utilizando as ideias expressas no grupo.
Planeie e implemente um projeto local de aprendizagemmservigo que capacite as
Pc®/DI a realizar uma campanha de sensibilizacdo sobre a importanctgutzacao
independentementealo sexo e do pais.

5 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedag6dgix86@ IGUALDADE DE GENERO

UALDADE Objetivo de Aprendizagem Cogn.itivaOsf.ormandoscom P/Dldevem

DE GENERD aprender e compreender conceitos mais amplos de géneomo ser
ativo e identificar todas as formas de discriminacdo, violéncia e
desigualdade de género;

Objetivos de aprendizagemocio enocional- Osformandoscom SDDI
desenvolvem competéncias emocionais sociais como empagapeito
pelas diferencas culturaisAprendem aser ativos a identificar todas as formas de
discriminacgéo, violéncia e desigualdade de génesa@esenvolver o pesamento critico;

Objetivos de aprendizagem comportamentalOs formandoscom /DI treinam as suas
capacidades para planear, implementar e replicar atividades/estratégias que contribuam para
a suapropria capacitacace sensibilizena sociedade para a importancia da inclusdo para
todos.

Exemplos de temas de trabalho
O que é o géner@ igualdade de género e a discriminacao de género?
Identificar formas de discriminacao, violéncia e desigualdade de género
Direitos fundamentais das mulheres e das meninas
Qual é a situacdo no s@ais?
Importancia dedenunciar todas as formas discriminacéo de género
Identidadee papéisdo génera

Exemplo da abordagem do ensino
1 Celebrao Dia Internacional para a Eliminagédo da Violéncia contra as Mulheres
1 Executar roleplays que explorem a inclusédo e identidade com base em papéis de
génerg
1 Procurar parcerias com grupos de outras partes do mundo onde a abordagem de
género pode ser diferente
1 Passar um dia a trabalhar numa ocupacéo tradicionalmente feminina ou masculina
(papel no trabalha)

Exemplo do método de ensino
O desafio Reflexéo sobre a igualdade de género e a deficiéncia intelectual
O exercicio comega com a pergunta diferencas entre mulheres e homens?
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Para estimular a reflexdo, pedée ao grupo que se divida em par€ada pardeve ser
constituido por um homem ama mulhere é-lhes pedido que se observem durante um
minuto. A ideia por tras deste exercicio € explorar, através do contacto visual, a diferenca
entre os conceitos de sexo e género.

Em seguida, pararomover a reflexdo e discussaobse a deficiéncia,os direitos, a
igualdade entre homens e mulheres e desmistificar os estere6tipos associados ao papel
social das mulheres e dos homens na sociedade, devem estar disponiveis algumas
fotografias de homens e mulheres em areas como o trabalho, a familia gorttes

6 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedag6dgi36@ AGUAPOTAVEE
SANEAMENTO

Objetivo de Aprendizagem Cognitivay Os formandos com SDDI
aprendem ecompreendemque 0 acesso a agua e ao saneamento nao é
uma realidade para muitas pessoas em todo o mundo, o que significa que
os direitos basicos que as pessoas de paises desenvobads&leram
como garantidas, ainda afetam os direitos humanos e as necessidades
uma grande parte da populacdo mundial

Objetivos de aprendizagem socEmocionais- Os formandos com SDDI desenvolvem
empatia e sensibilidade pat@mas pessoas que ainda vivem em sii@ge vulnerabilidade
falta de servigcos basicos que lhes peamitimpar 4gua potavel ger acesso asaneamento
bésico

Objetivos de aprendizagem comportamentalOs formandoscom SDDI treinam as suas
capacidades para planear, implementar e replicar atividades que contribuem para criar
condi¢cdesque garantamo acesso a agua limpa e ao saneamento e a um mundo mais
sustentavel

Exemplos de temas de trabalho
O que significa ter agua limpa e saneamento?
Como garantir e melhorar a qualidade da agua e o saneamento para todos?
Pomue € que a ndo exidncia deagua limpa e saneamento € um problema?
Porque é que a agua potavel e o saneamento s&o importantes para a sustentabilidade e
para a reducao das desigualdad€d?al éarealidadedo seu pais?

Exemplo da abordagem do ensino
Convidar oradores quelesenvolveram projetos locais ou comunitarios sobre os temas do
ODS 6
1 Faer uma flexdo criticasobre oconsumo de agua para tomar consciéncia da
quantidade deaguaconsumida
71 Desenvolver praticas de utilizacdo eficiente da agua; otimizar a sua Pegata Hidr
calculandea rotineiramente de formaimples eacessivel
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1 Organizar saidas pavésitarredes locais de abastecimento de agua, bairros fraga
rede desaneamento e acesso a agua

1 Planear e desenvolver uma campanha de sensibilizacdo sobre a agusu@& a
importancia para aconsciencializacde adocdode comportamentossocialmente
responsaveisia comunidade

Exemplo do método de ensino
Desafio.Criar umGrupo de Trabalha@jue realize unDiario sobre o consumo de Agua
Pense emtodas as atividade®m que usamos agua e por quanto temp® usamos
consciencializando os formandesbre o quanto dependemos da agua e da sorte que tém
em ter acess@a esta
Passo 1.0s formandosanotam toda a agua ou fluidos que elesas suas familias
consomem durantaim dia;
Passo 2Pecalhes que pensemas seus habitos de consumo de agpar exemplo,
deixam a torneira laerta enquanto escovam os dentes? Quanto tempo passam no
chuveir@®?
As atividades tipicas que requerem agua podem incléitividades matinais (escovar os
dentes, etc.);Bebidas Comidacozinhada ldasa casa de banhd;avagem deaupa suja;
LimpezaRega de plantas.

7 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedag6ditd7@ ENERGB\RENOVAVEIS E
ACESSINE

Objetivo de @rendizagem cognitivag Os formandos com SODDI
aprendem sobre energia e como podemos teta&ustentavel.

Objetivo de aprendizagem sociemocional ¢ Osformandoscom SODI
sdo capazes de se conectar ao mundo a sua volta e mostrar empatia por
guem ainda nao tem eletricidade.

Objetivo de aprendizagem comportamentaj Os formandoscom SDDI treinam as suas
capacidades para planear, implementar, avaliar e replicar atividagesantribuem para o
acesso a energlanpapara todos.

Exemplos de temas de trabalho
O que é energia acessivel, fiavel, sustentaviehga?
Qual é a importancia da energia sustentavel?
Por que é importanteue cada pessoa tthaacessa energia?
Comoé utilizada a energia em diferentes dominios?
Héa mais tipos de energia?

Exemplo da abordagem do ensino
1 O formador pode organizar grupos dinamicos.
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1 Podem ser usadas ferramentas pedagadgicas tais céormidas de reflexgalialogo ou
discussdes circulares.
1 Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais ca@rmguptase papel

Exemplo do método de ensino
Desafio:"COMO PODEMOS USAR A ENERGIA DE UMA FORMA DIFERENTE"
Desenvolver questdes baseadas num grupo dinamico.
- Sabepara que usamos energia?
- Sabe como é viver sem energia?
- Como podemos usar diferentes tipos de energia?
- Como podemos poupar energia?
- Que tipo de energia alternativa podemos encontrar?
- Como podemosiminuiro consumo de energia?
Crie umeahistoria de interpretacdo de papéis utilizando as ideias expressas no grupo.
Escrea uma histéria sobre uma pessoa que apanhou uma constipacao porque o pai esta
doente e ndo consegue apanhar lentemata.
Planeie e implemente um projeto local de aprendiza em servico capacitando as
PSDDI para realizar uma campanha de sensibilizacdo sobre erlengiae sustentavel.

8 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagddit28@ TRABALHO®NO E
CRESCIMENTO ECONOMICO

— Objetivo de aprendizagem cognitivaz Os formandos com SODDI

E CRESCIMENTO aprendem sobre o que significa ter um trabalho decente.

ECONOMICO

Objetivo de aprendizagem sociemocional¢ Osformandoscom SODI

sdo capazes de mostrar empatia por quem ndo tem igualdade de
oportunidades e seguranca no local de trabalho.

i

Objetivo de aprendizagem comportamentaj Os formandoscom SDDI treinam as suas
capacidades para planear, implementar, avaliar e replicar atividades que contribuam para o
acesso a igualdadeara todosno local de trabalho.

Exemplos de temas de trabalho
O que significa "trabalho decente"?
Qual é a importancia da igualdade no local de trabalho?
Qual é a importancia da seguranca no local de trabalho?
Por que € importante ter igualdade de oportunidadesgtrdos?
Porque é quédo importanteque desenvolvas suas proprias capacidadegque estas
se enquadem no mercado de trabalho?

Exemplo da abordagem do ensino
1 O formador pode organizar grupos dinamicos.
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1 Podem ser usadas ferramentasdagdgicas tais comeédnicas de reflexgalialogo ou
discussdes circulares.
1 Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais ca@rmguptase papel

Exemplo do método de ensino
Desafio: 'Pedro esta muito cansado porque tem de fazer as suas tarefiastrabalho e
ajudar aindao seu supervisor questasempre ao telefone gue saicom frequénciapara
beber café.”
Desenvolver grupos dindmicos baseados em perguntas.
- Sabe o que significa trabalho decente?
- Vamos falar de exploracao no trabajho
- Sabeo que significagualdade de oportunidades para todos no local de trabalho?
- Sabe o gue significa seguranca no local de trabalho?
- Sabe o que significa ter um local de trabalho adaptado?
- Sabe o gue significa ter um rendimento justo?
- Sabe como podemos desenvolver capacidades sguencaixenno mercado de
trabalho?
- Sabe como encontrar um emprego decente para si?
Crie uma historia de rolplaying usando as ideias expressas em grupo.
Execute pegas de teatro sobremoencontrar o empregadeal.
Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem servico capacitando as
PcSDODI para executar uma campanha de sensibilizagdo sobre trabalho igual e decente
para todos.

9 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedag6diz®9@ INDUSTRIA, INOVACAO E
INFRAESTRUTURAS

aprendem sobre como as inovacfes podem mudar as suas vidas.
Compreendem a industrializac&como esta pode sensustentaveina
basedo impacto quea COVIEL9 teve nas nossas vidasnos desafios
atuaisque as diferentes comunidades enfrentam.
Objetivo de aprendizagem sociemocional¢ Osformandoscom SODI

sdo capazes de comunicar sobre as suas experiéncias na utilizacdo/adessmlagias de
informacgao e comunicacao (TIC) e como isso teve impacto na sua vida.

gmm Objetivo de aprendizagem cognitivaz Os formandos com SODI
1]

Objetivo de aprendizagem comportamenta] Os formandoscom SDDI s&o capazes de
trabalhar no seu proprio tablet juntamente coms pares que nao tém esta tecnologia.

Exenplos de temas de trabalho
Como é que a tecnologia (TIC) nos ajuda?
Qual é o significado das infraestruturas basicas no seu préprio ambiente?
Por que é importante ter equipamento médico de alta qualidade?
Qual é a diferenca entre um carro normal e hiarido?
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Exemplo da abordagem do ensino
1 O formador pode organizar grupos dinamicos.
1 Técnicas de reflexdo ou didlogo ou discussdes circulares podem ser usadas como
ferramentas pedagogicas.
1 Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais @arguntas, videos ou role

play.

Exemplo do método de ensino
Desafio: "A minha mae esté tecnicamente desempregada porque a fabrica aratealha
esta temporariamente fechada por causa do virus."
Deservolver grupos dindmicos baseados em perguntas.
- Ha alguma fabrica na minha comunidade?
- Esta fabrica afeta o ambiente?
- A existéncia desta fabrica é importante? Porqué?
- A pandemigor Covid19 esta a afetao funcionamento dsta fabrica?
- Esta fabrica tenalgum impacto na sua vida?
Crie uma historia de rolplaying usando as ideias expressas em grupo.
Faca encenacgdes sobfiem viajante na minha cidade
Planeie e implemente um projeto local de aprendizagemmservico que capacite as
PSDDI para realizar uma campanha de sensibilizacdo sabrtso das TIC e a sua
importancia para austentabilidadeda comunidade

10 - Objetivos de aprendizagem abordagem pedagégicaDS 10 ¢ REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

Objetivo de aprendizagem cognitivaz Os formandos com SODI
s aprendem sobreluasdimensoes diferentesaldesigualdade na escola

1 REDUZIRAS

Objetivo de aprendizagem sociemocional¢ Osformandoscom SODI
desenvolvem empatia e mostram solidariedade com as pessoas que sdo
discriminadas na escola.

Objetivo de aprendizagem comportamentaj Os formandoscom SODI sdo capazes de
tomar medidas pa a protecdo dos direitosm contexto escolar

Exemplos de temas de trabalho
Por que razéo existentesigualdadesas escole®
Qual é o significado dado admissdo de pessoas com incapacidade em contexto
escolar?
Por que é importante conhecer os direifbs
Por que é importanteue todos tenham as mesmagortunidades escolares?
Como é que aB&SDDI podem ser representadas ao nivel da tomada de deciséo?
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Exemplo da abordagem do ensino
1 O formador pode organizar grupos dinamicos.
1 Técnicas de reflexdo ou didlogo ou discussdes circulares podem ser usadas como
ferramentas pedagogicas.
1 Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas, videos ou role

play.

Exemplo do método de ensino
Desafio: "A Roberta estaborrecidaporque tem de desenhar uma cadeira de rodas e nao
gosta de pessoas em cadeiras de rodas."
Desenvolver grupos dindmicos baseados em perguntas.
- Todas as pessoas sao iguais ou diferentes?
- Como é qualesenhariaa deficiéncia?
- O que significa igualdade para mim?
- O que significa igualdade para a minha familia?
- Gostaria de dar 5 exemplos de igualdade de oportunidades no nosso grupo?
- Gostaria de dar um exemplo de desigualdade no nosso grupo?
Crie uma higiria de roleplaying usando as ideias expressas em grupo.
Realize um concurso déhotovoicesobre o tema da igualdade.
Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem servico capacitando as
PcSDDI para executar uma campanha de sensibilizagoomunidadesobre diferencas
na educacéao.

11 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagédiz@l®¢ CIDADES E
COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Objetivo de aprendizagem cognitivaz Os formandos com SODI
aprendem e compreendem as necessidades basicas da comunidade e
identificam como essas necessidades podem ser abordadasocais

onde vivem

Objetivo de aprendizagem sociemocional ¢ Osformandos com SODI
sentemse responsaveis pelos impactos ambientais e sopraocados
pelo seuvestilo de vida dentro das suas proprias comunidades.

Objetivo de aprendizagem comportamental Osformandoscom SODI mostram respeito
pelos bens materiaisxistentes no contexto em que vivenmeantém os espacos circundantes
limpos.

Exemplos de temas de trabalho
Quais séo as necessidadessdaprépria rede?
Como paleidentificar as necessidades daapropria comunidade?
Qual é o significado da gestéo mesiduos?
Qual é o significado de uma gestao sustentavel dos recursos naturais?
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1 Qual é o significado da recolha seletiva de lixo?

1 Como podem adPSODI ajudar a criar e manter comunidades e cidades mais
sustentavei®

Exemplo da abordagem do ensino
1 Oformador pode organizar grupos dinamicos.
1 Técnicas de reflexdo ou dialogo ou discussdes circulares podem ser usadas como
ferramentas pedagogicas.
1 Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas, videos ou role

play.

Exemplo damétodo de ensino
Desafio: "Todos os bancos do parque do bairro estdo partidos ou danificados."”
Desenvolver grupos dindmicos baseados em perguntas.
- Como pode responder as necessidades da sua prépria comunidade?
- Como agiria de forma responsavel na sua coicade?
- Sentese responsavel pela protecddos bens materiais existentes na sua
comunidade/bairr®
Acha que deitar fora uma lata de spray vaziam comportamento aceitavel e correto?
Porqué?
Crie uma historia de rolplaying usando as ideias expressasgeapo.
Execute roleplays sobre a protecdo de bancosparque.
Planeie e implemente um projeto local de aprendizagemmservico que capacite as
PcSDDI para realizar uma campanha de sensibilizagdo sobre a importancia dos parques
navida comunitaria.

12 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedag6dizal@c PRODUCAD CONSUMO
SUSTEMWEIS

Objetivo de aprendizagem cognitivaz Os formandos com SODI
1 ECONSUMO aprendem e identificama formacomo as suas escolhas individuais de
SN estilo de vida influenciam o desenvolvimento social, econémico e

m ambiental.

Objetivo de aprendizagem sociemocional ¢ Osformandoscom SODI
sentemse responsaveis pelos impactos ambientais e sopragocado
peloseu proprio estilo de vida.

Objetivo de aprendizagem comportamenta Osformandoscom SODI entendem como
devemagirpara alcancar ursonsumo responsavel de alimeste agua.

Exemplos de temas de trabalho
Qual osignificado do consumo?
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Porgue é importante cuidar do consumo de agua limpa?

Qual é a importancia da producéo industrial?

Qual é a diferenca entre alimentos naturais e alimentos processados?
Pomue é importante apagar as luzes?

Como é que aBSDDI podem viver uma vida saudavel?

Exemplo da abordagem do ensino
1 O formador pode organizar grupos dinamicos.
1 Técnicas de reflexdo ou didlogo ou discussdes circulares podem ser usadas como
ferramentas pedagadgicas.
1 Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas, videos ou role

play.

Exemplo do método de ensino
Desafio: 'O Jorgequer fazer a sua propria horta."
Desenvolver grupos dindmicos baseados em perguntas.
- De que precisa Jorgepara fazer a sua prépria horta?
- Como poden Jorgedornecer 4guao seu jardim?
- O que podeo Jorgefazer com a sua producao de vegetais?
- O que poeé o Jorgefazer com 0s vegetais que ndo precisa?
- O que podeo Jorgefazer com os galhado jardim?
Crie uma historia de rolplaying usando as ideias expressas em grupo.
Execute pecas de teatro sobre o cultivo de vegetais jardim.
Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem servico capacitando as
PESDDI para realizar uma campanha de sensibilizacdo sobre vegptatuzidos
localmente.

13 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedag6gal@¢ ACAO CLIMATICA

AGAO Objetivo de aprendizagem cognitivaz Os formandos com SDDI
13 CLIMATICA entendem o efeito destufa como um fenébmeno natural causado por uma
camada isolante de gasesconseguemidentificar quais as atividades

@ humanas que mais contribuem para as altera¢des climaticas.

Objetivo de aprendizagem sociemocional ¢ Osformandoscom SODI
sdo capazesealcompreender o seyroprio impacto no clima do mundo e tambés#@o
capazesde colaborar com 0s outros e desenvolver estratég@msguntaspara lidar com as
alteracfes climéticas.

Objetivo de aprendizagem comportamenta] Os formandoscom SDDI s&o capazesle
avaliar se as atividadegie desenvolvem quer pessoal, quer profissionalmedie amigas do
clima bem como, de as rever se ndo fore®.formando é capaz de apoiar atividades
econdmicas favoraveis ao clima.
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Exemplos de temas de trabalho
Gases conrefeito de estufa e suas emissdes
Riscos relacionados com as alteragfes climéticas que conduzem a catastrofes como a
seca, 0s extremos climaticos, etc. e 0 seu impacto social e econdmico nas familias,
comunidadespaises e entre paisgs
Efeitos e impactogm grandes ecossistemas como florestas, oceanos, glaciares e
biodiversidade

Exemplo da abordagem do ensino
1 O formador pode organizar grupos dinamicos.
9 Técnicas de reflexdo ou dialogo ou discussdes circulares podem ser usadas como
ferramentas pedagogicas.
1 Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas, videos ou role

play.

Exemplo do método de ensino
DESAFIO:Sensibilizar as pessoasais proximas para o risco das alteracdes climaticas e
sobre pequenas a¢des que podem desenvolver para as impedir
Desenvolver grupos dindmicos baseados em perguntas.
- O gue faz no seu diadia para prevenir as alteracdes climaticas? E a sua familia e
amigos?
- Como podemos parar as alteracdes climaticas?
- Gostamais deir a lugares de bicicleta ou de carro? Partilha carros com o0s seus
amigose/ou colegas?
- Existe algum lugar ou local préximeonde viva que seja claramente afetado pelas
alteracdes climéaticas? Porqué?
Crie uma historia de interpretacao de papéis utilizando as ideias expressas no grupo.
Planeie e implemente um projeto local de aprendizagemmservico que capacite as
PSDDI parafazer uma campanha de sensibilizagéo sobre a necessidade de agir contra
as alteracdes climéaticas.

14 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagédgit@ldc PROTEGER A VIDA
MARINHA

PROTEGER A Objetivo de aprendizagem cognitiva; Os formandos com SDDI
14 VIDAMARINHA entendem a ligagdo de muitas pessoas ao mar e a vidanelgeexiste
incluindo o papel do mar como fornecedor de alimentosador de
empregos e oportunidades excitantedReconhece ainda, asneacasjue
a poluicdo e a sobrepescanstituempara ossistermas oceanicos

Objetivo de aprendizagem sociemocional ¢ Os formandoscom SDDI sdo capazes de
mostrar as pessoas o impacto que a humanidade esti@aenos oceanos (perda de biomassa,
acidificacao, poluicao, etc.) e o valor dos oceasmslaveis e limpos.
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Objetivo de aprendizagem comportamentaj Os formandoscom SODI sédo capazes de
pesquisarsobrea dependéncia do seu pale mar.

Exemplos de temas de trabalho
Poluentes do oceano: plasticos, microbios, esgotos, nutrienpFsdutos quimicos.
Gestéo e utilizacao de recursos marinhos (renovaveis e nao renovaveis).
Subida do nivel do mar e paises que sofrerdo perda total ou parcial de terra.
Recifes de coral, costas, manguezassaa importancia ecoldgica

Exemplo da abordagm do ensino
1 O formador pode organizar grupos dinamicos.
9 Técnicas de reflexdo ou dialogo ou discussdes circulares podem ser usadas como
ferramentas pedagogicas.
1 Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas, videos ou role

play.

Exempb do método de ensino
DESAFIO:Que tipo de peixe comemos e de onde ven
Desenvolver grupos dinamicos baseados em perguntas.
- De onde vem o peixe que comes? Descubra visitando um mercado préximo
de si.
- Se vive perto d mar, as praias estdo sujas bmpas? De onde vem o lixo e quem
€ o responsavel? Que tipo de lixo consegue encortar mais frequéncia
- Se ndo vive perto do mar, pergunte a colegais outra nacionalidadeomo éesta
realidadenos seus paises.
Crie uma historia daterpretacao de papéis utilizando as ideias expressas no grupo.
Planeie e implemente um projeto local de aprendizagemmservico que capacite as
PcSDODI para fazer uma campanha de sensibilizacdo sobre a necessidade de agir contra
a degradacgao dos oceanos.

15 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagédid@l6¢ PROTEGR A VIDA
TERRESTRE

— Objetivo de aprendiz_agem cognitiv_ec 0s f_orman(_jos com SDDI
1 Ve e . compreendem as multiplas ameacadiodiversidade, incluindo a perda
_ de habitat, adesflorestacdo, a fragmentagdo, a sobreexploracdo e as
‘ — espécies invasoras, e relacionastas ameacasom a sua realidade.
1

SEE— Objetivo de aprendizagem sociemocional ¢ os formandoscom SDODI
sdo capazes de gelacionarcom as suas areas naturais locaiseatir
empatia com a vida ndbumana na Terra.
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Objetivo de aprendizagem comportamental os formandoscom SODI sao capazes de se
relacionarcom grupos locais que trabalham para a conservacao da biodiversidade na sua
area.

Exemplos de temas de trabalho
Quem ameaca a biodiversidade?
Como é que as praticas de consumo influenciam a biodiversidade?
Como é que a desflorestacao influencia as nossas vidas?
Comoé quea poluicdo automovel influencia as nossas vidas?
Como podemos ajudar a flora e a vieldvagem?
Acha que a temperatura e as estagcbes mudaram?

Exemplo da abordagem do ensino
1 O formador pode organizar grupos dinamicos.
1 Técnicas de reflexdo ou didlogo ou discussdes circulares podem ser usadas como
ferramentas pedagdgicas.
1 Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas, videos ou role
play.

Exemplo do método de ensino
Desafio: 'Ajudar a proteger a biodiersidade da area onde vive
Desenvolver grupos dindmicos baseados em perguntas.
- O que representamos passaros, peixes e animais selvageasa a sua
comunidadeomo podem os seres humanafiuenciara sua existéncia?
- Como podemosacabara poluicdo da agua?
- Qual é ainfluéncia das estradas sobre a biodiversidade na floresta?
- Qual é o melhor lugar para animais selvagens: um zooldgico ou a floresta?
- Os churrascos que fazemos ao ar limfeuencian a natureza?
Crie uma historia daterpretacdo de papéis utilizando as ideias expressas no grupo.
Realiez uma atividadeecologicana floresta.
Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem servico capacitando as
PSDDI para executar uma campanha de sensibilizacdo sobre asidads de proteger
a biodiversidade nivellocal e global.

16 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagédgid@l®¢ PAZ, JUSTICA E
INSTITUICOESICAZES

Objetivo de aprendizagem cognitivag, os formandos com SDDI
D EINSTITUICE entendem os conceitos dagveruma vida pacifica e inclusiva.

Objetivo de aprendizagem sociemocional ¢ os formandoscom SDODI
' sdo capazes de mostrar empatia e solidariedade para com aqueles que
sofrem de injusticas no seu préprio pais, bem conoutrospaises
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Objetivo de aprendizagem comportamenta] os formandoscom SDDI sdo capazes de
colaborar com grupos que estéo atualmente a passar por injusticas e/ou conflitos.

Exemplos de temas de trabalho
O que € paz e justica?
Qual é arelacdo entngaz, justica e inclusao?
O que é justica climatica?
O que é a exploracaecedriancas?
O que écorrupgado?
O que significa uma instituicao forte?

Exemplo da abordagem do ensino
1 O formador pode organizar grupos dinamicos.
1 Técnicas de reflexdo ou dialogo ou discussdes circulares podem ser usadas como
ferramentas pedagogicas.
1 Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas, videos ou role

play.

Exemplo do método de ensino
Desafio: 'O André ndo pode votar poque tem deficiéncia intelectal"
Desenvolver grupos dindmicos baseados em perguntas.
- Qual a sua opinido sobre este assunto?
- OAnNdré évitimade injustica?
- OAnNdré £m o direito de votar?
- O que é justica para si?
- O que significpara si 0 conceito deomunidade justa
- O que significa viver numa sociedade pacifica?
Crie uma historia de rolplaying usando as ideias expressas em grupo.
Execute papéis sobre a votacao.
Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem servigocapacitando as
PSDDI para fazer uma campanha de sensibilizacéo solid@eito de Voto para Todos

17 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagodit@l@¢ PARCERIAS PARA
IMPLEMENTACA®@® OBJETIVOS

1? e Objetivo de aprendizagem cognitivag, os formandos com SDDI

M compreendem a importancia da cooperacédo e do acesso a partilha de

conhecimento para as suas proprias vidas.
@ Objetivo de aprendizagem sociemocional ¢ os formandoscom SODI
sao capazes de comuwar sobre a importancia das parcerias locais para o
desenvolvimento sustentavel.
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Objetivo de aprendizagem comportamentglosformandoscom SDDI séo capazes de agir
afavor deparcerias locais para o desenvolvimestgstentavel.

Exemplos de temas de trabalho
O que éacidadania?
Como podem os cidadaos tornse agentes de mudanca para o desenvolvimento
sustentavel?
O quesignificacooperagdo?
O que é um acordo dearceria?
Por que é importante ter acesso a ciéncia, a tecnologia e a inovacao e a partilha de
conhecimentos?

Exemplo da abordagem do ensino
1 O formador pode organizar grupos dinamicos.
9 Técnicas de reflexdo ou dialogo ou discussdes circulares podem ser usadas como
ferramentas pedagogicas.
1 Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas, videos ou role

play.

Exemplo do método de ensino
Desafio: 'Onde estdo os meus parges"
Desenvolver grupos dindmicos baseados em perguntas.
- Qual a sua opiniao sobes pessoasonsideradagnportantesnasua comunidade?
- Quem pode ajuddo a responder as necessidades da sua comunidade?
- Qual a sua opinido sobre psliticos que governam a sua comunidade?
- Tem acesso @maraMunicipal?
- Quais podem ser as potenciais instituicdes de desenvolvimento sustentavel na sua
comunidade?
- Um grupo comunitério é mais forte queseu grupo depares?
Crie uma historia de interpretacdo de papéis utilizando as ideias expressas no grupo.
Execute pecas de teatro sobtemoencontrar parceiros para a suaciativa
Planeie e implemente um projetlocal de aprendizagemm servico que capacite as
Pc®/DI a realizar uma campanha de sensibilizacdo sobre a importaasipadcerias
para o desenvolvimento sustentavel na educacéo.

Divirta-se!
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