PARA CADA PESSOA
UM PROJETO DE VIDA

/I/o més que contou com a reali-

zagao, ha muito desejada, da 12 Feira de Formacado e Emprego Barreiro Moita, destacamos que a RUMO,
ao longo da sua atuacao, tem vindo a reforcar a importancia da construcao de redes de inter-
cooperacao como veiculos para a criagcao de contextos e comunidades mais inclusivas. Neste sentido, de-
stacamos a participacao da RUMO, desde 2008, como membro ativo e parte da equipa dinamizadora da
Rede para a Empregabilidade | Barreiro Moita.

A empregabilidade em rede, revela-se uma estratégia efetiva de proximidade com as pessoas em situacao
de desemprego e vulnerabilidade socioprofissional, com a sociedade civil, as autarquias e as empresas
facilitando a concretizacao local das politicas nacionais, gerando solucdoes mais adequadas a cada ter-
ritorio e comunidade. Permite uma concertacao de recursos que promove sinergias e aprendizagens de di-
versos tipos, capazes de melhoria e eficacia, eficiéncia e efetividade das politicas de emprego, inclusao
e desenvolvimento socioterritorial.

As redes para a empregabilidade, tornam-se um espaco de desenho, experimentacao e monitorizacao de
novas solucoes de promocao de empregabilidade de acordo com os desafios locais. Sao variados os resul-
tados que as dinamicas em rede produzem, presentes nos varios protagonistas: melhoria na qualidade de
vida; fortalecimento de competéncias; maior alcance das intervencgodes.

No rescaldo da 12Edicao da Feira, que teve lugar nos dias 25 e 26 de maio, muito nos orgulhamos do tra-
balho efetuado. Permitinu-nos espelhar, antes de mais, a riqueza e a diversidade das respostas que apre-
sentamos que, ao articularem em conjunto, permitem chegar em maior escala e com maior qualidade aos
que mais precisam, contribuindo para uma visao mais integrada das necessidades e potencialidades dos
nossos territérios, para conhecermos melhor a realidade social e agirmos de forma mais estratégica.

Um bem haja a todos os que contribuiram para a concretizacao

de mais um desafio em rede. Seguimos juntos! U(&L \j' le/
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Enquadrada no ambito da atividade da Rede para Empregabilidade Barreiro - Moita (REBM),

realizou-se, nos dias 25 e 26 de maio, voltada para o Rio Tejo, na Avenida Marginal da Moita,
a 12 Edicao da Feira de Formacao e Emprego Barreiro - Moita, dinamizada a partir da colabo-

racdo de varios operadores de Formacao e Emprego presentes nos dois concelhos.

A iniciativa que, para além da REBM, contou com a colaboragcdo e empenho do CLDS 4G
Moita, do CLDS 4G Barreiro Comsigo e com a participacao dos projetos da RUMO na area da
Formacao, Emprego e Empreendedorismo - FORMAR, Centro de Recursos e INCORPORA, teve
como mote criar um espaco de divulgacao das respostas formativas e de qualificacdo, bem
como de oportunidades de emprego locais, visando aumentar a empregabilidade dos/as ci-
dadaos/as em situacdo de desemprego e o desenvolvimento socioeconémico destes territori-
0s. Constitui-se como mais um passo no sentido de reforcar a interligacao entre as Escolas,

Centros de Formacao, autarquias e empresas, na criacao de melhores respostas de emprego.
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Futuro

Sob o tema "Constréi o teu Futuro", esta 12 edicdo da Feira contou com uma Mostra de
Oportunidades, envolvendo diversos operadores na area da Formacgao Profissional dirigida a
adultos/as desempregados/as e jovens a procura do 1° emprego. Em paralelo, decorreram
Workshops e atividades, como dinamicas facilitadoras da reflexao em torno da empregabili-
dade, com a presenca e participacao de diversas empresas e recrutadores. Foram apresenta-
das, in loco, solugdes de emprego - respostas as necessidades de cidadaos/as desempre-

gados/as, caminhos alternativos voltados para a integracao profissional plena.
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O Nicleo da Margem Sul da Pais-em-Rede, Associacao promoveu, no dia 21 de maio, pelas 15

horas, o evento “Sou maior e (d)Eficiente, contratas-me?”. Esta iniciativa realizada nos formatos

online e presencial e que contou com a participacao da Dra. Ana Paula Candeias, Psicéloga do

Projeto FORMAR (RUMO) teve como objetivo conversar sobre as questoes da empregabilidade na

deficiéncia, matéria que constitui uma das bandeiras e missdées centrais da RUMO e sobre a qual

contamos com uma vasta experiéncia e know how confirmados pelos/as inimeros/as forman-

dos/as e tutores/empresas que ja experienciaram a formagcao e acompanhamento da RUMO sob

a égide da metodologia do Emprego Apoiado.

Sou maior
aieficiente,

contratas-
me?
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PAIS-EM-REDE e
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Candeias

Psicéloga na Rumo,
Cooperativa de
Solidariedade Social

Manuela
\EVENLT)

Centro Emprego e
Formagao
Profissional do Seixal

Susana
Lavajo

Diretora Financeira da
Associagdo

Empresérios para a
Inclusdo Social

Alexandra
Tavares
Assistente Social

da Quinta dos
Inglesinhos

Vamos conversar
A21 de maio de 2022

Evento presencial
e remoto

Das 15h as 17h
Na Casa Amarela

Estrada dos Alamos, 402, Laranjeiro, Almada

As inscricdes sdo gratuitas, mas obrigatorias.
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Na manha do dia 4 de Maio, os/as trabalhadores/as RUMO reuniram-se no Espaco Meméria (CMM)
para um conjunto de workshops tematicos dinamizados pelas equipas dos projetos da area de inter-
vencao - Respostas Sociais (com excecao da equipa de RSI RUMO que participara numa data futura).

As equipas da Casa de Acolhimento Residencial; do Centro de Inclusao
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Comunitaria e do Centro de Atendimento a Vitimas de Violéncia Domés- {
tica|Barreiro Moita apresentaram as restantes equipas da Coopera-
tiva a atividade/realidade da pratica dos seus projetos.

Este encontro, dinamizado no ambito do Plano de Intervencao
Interno e desenvolvido em sede de Conselho Técnico, porporcio- :,
nou momentos de convivio entre colegas e uma melhor perce-
cao/conhecimento acerca da natureza, dia-a-dia, pratica,
obstaculos/dificuldades e vitorias destas equipas que,

nas suas diferencas, partilham uma meta comum a

todos/as nés - a construcao de projetos de vida.
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No inicio do més, no ambito da ATIVIDADE 5 - UNIR PELO FUTEBOL [Criagcdo de uma equipa de fute-

bol], registamos a atribuicdo e distribuicdo dos equipamentos completos (camisolas, calcdoes, meias
e chuteiras) aos jovens integrantes da equipa de futebol criada a partir desta atividade do Projeto

Unir Comunidades Bairros Saudaveis.

Apés a distribuicao dos equipamentos grupo seguiu,

ja equipado, para o campo do Sto. Antoniense

Futebol Clube, onde realizou um treino com

um sabor especial.
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Em parceria com os/as colegas do Projeto LABIC Barreiro Velho, o Projeto SER CASA Barreiro co-

laborou na preparacao da 12 edicao do Festival “A Rua é Nossa” que aconteceu no inicio do més.

Este foi um esforgco conjunto de varios grupos de trabalho compostos por moradores do bairro e do mu-

nicipio, por associacodes, instituicoes e espacos comerciais,
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que resultou num festival colaborativo com vista a ativacao

das ruas do centro historico da cidade do Barreiro.
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DESTINE 0,5% DO SEU IRS
RUMO E APOIE A CONSTRUCAO DE
®/Cooperative.Rumo PROJETOS DE VIDA!
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COMUNICACAO@RUMO.ORG.PT
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