
FENACERCIFENACERCI
Assembleia Geral – Beja, 17 de Novembro de 2016



INFORMAÇÕES

• Pontos de Situação:
• Educação – Reunião da Comissão de Acompanhamento 21 de Novembro
• Formação – Reunião do Fórum para a Integração Profissional 23 de Novembro

Encontro Nacional em Coimbra – 25 de NovembroEncontro Nacional em Coimbra – 25 de Novembro
• Apoio Ocupacional – Encontro de Coimbra e perspetivas de futuro
• Apoio Ocupacional – Grupo de Tarefa

• Cooperativismo
• Comissão para a Revisão do Estatuto Fiscal da E. Social  6 de Dezembro
• Comissão Organizadora Congresso Economia Social – 30 de Novembro
• Arranque do Coopjovem – 18 – 29 anos – 15 M Euros
• Assembleia geral da Confecoop e debate – 28 de Novembro – Nazaré
• Presidência da Confecoop



INFORMAÇÕES

• Integração Grupo de Trabalho para a Inclusão no Ensino Superior e Ciência

• Trabalho com a CIG e SEI

• Conselho Consultivo das Famílias

• Plataforma Nacional de Autorrepresentantes

• Associação Salvador – Campanha Barrete Azul

• Esforço para a regularização de situações em dívida no FRSE

• Cooperador honorário da Cercigaia



INFORMAÇÕES
• LIVRO BRANCO DA FENACERCI: PRIORIDADES E OPÇÕES DE FUTURO
• Objetivos
• Domínios

• COOPERATIVISMO E ECONOMIA SOCIAL
• Representação no Compromisso Social; Liderança da Confecoop; Dirigismo associativo; 
afirmação cooperativa na ES

• PCDI’s E FAMÍLIAS• PCDI’s E FAMÍLIAS
• PNAR; Conselho Consultivo das Famílias; Estatuto de Interdição e Inabilitação; Promoção 
da Vida Independente

• FUNCIONAMENTO DA FEDERAÇÃO
• Reorganização funcional; reorganização estratégica; formação e coesão interna; 
intercooperação

• DOMÍNIOS ESPECÍFICOS
• Intervenção Precoce na Infância;Educação Especial; Formação Profissional e Emprego; 
Apoio Ocupacional; Apoio Residencial; Apoio Domiciliário

• DESAFIOS EMERGENTES
• Doença Mental; Diagnóstico Duplo; Âmbito da Federação; Intercooperação; Apoios à 
medida



INFORMAÇÕES

• Pirilampo Mágico

• Estamos no processo preparatório• Estamos no processo preparatório
• Sugerimos que façam as encomendas o mais próximo possível das 
necessidades

• Encomendas feitas posteriormente terão um agravamento de 1,5%
• Já foi efetuado o concurso
• Estamos em sede de produção de materiais



PLANO DE ATIVIDADES

• O MOTE:

A razão pela qual algumas pessoas A razão pela qual algumas pessoas 

acham tão difícil serem felizes é 

porque estão sempre a julgar o 

passado melhor do que foi, o 

presente pior do que é e o futuro 

melhor do que será.

Marcel Pagnol



PLANO DE ATIVIDADES

• Introdução

Não temos dúvidas que será um ano difícil, sobretudo devido ao volume e Não temos dúvidas que será um ano difícil, sobretudo devido ao volume e 
imprevisibilidade de mudanças que se anunciam. Seremos certamente 
chamados a refletir sobre temas que irão ter impactos nos nossos modelos de 
organização e funcionamento. Mas, como fizemos desde sempre, não nos 
furtaremos ao debate e, sobretudo, não deixaremos de lutar para que as 
nossas opiniões e posições sejam ouvidas. Queremos que o nosso contributo 
seja o mais determinante possível, para que a letra da Convenção dos 
Direitos da Pessoa com Deficiência se consagre cada vez mais em efetivas 
oportunidades de igualdade



PLANO DE ATIVIDADES

• Constrangimentos e fatores de mudança:

• Os constrangimentos têm essencialmente a ver com as indefinições ao nível das 
orientações políticas. (…) Acresce a isto a dificuldade em encontrar mecanismos orientações políticas. (…) Acresce a isto a dificuldade em encontrar mecanismos 
de financiamento ajustados às necessidades de renovação, que sejam 
controláveis do ponto de vista do equilíbrio financeiro da organização.

•

• Perspetivam-se no entanto alguns fatores de mudança que deverão merecer 
particular atenção, designadamente os que têm a ver com oportunidades de 
podermos vir a atender novos públicos-alvo (diagnóstico duplo e doença mental), 
novas modalidades de atendimento (apoio à medida, apoio domiciliário) e nos 
domínios de apoio (apoio à vida independente). 



PLANO DE ATIVIDADES

• Objetivo Estratégico 1: Qualidade

•

• Objetivo Estratégico 2: Sustentabilidade

•

• Objetivo Estratégico 3: Reconhecimento e Responsabilidade Social

•

• Objetivo Estratégico 4: Inovação e Desenvolvimento



PLANO DE ATIVIDADES

• PRIORIDADES
• Qualificação dos Recursos Humanos 
• Qualificação e reforço da Imagem do setor cooperativo 
• Competitividade e Sustentabilidade • Competitividade e Sustentabilidade 
• Qualidade dos Serviços Prestados é um fator fundamental de sustentabilidade e 
crescimento organizacional;

• Qualificação da Gestão é um suporte indispensável aos processos de qualidade. 
• Marketing Social e benchmarking 
• Investigação e Desenvolvimento. 
• Capacitação das Pessoas com Deficiência 
• Capacitação das Famílias
• Capacitação dos contextos



PLANO DE ATIVIDADES

• EIXO I

• Orientação Estratégica 2018 /2020

• Plataforma Nacional de Autorrepresentantes

• Congresso das Famílias

• Grupo de Tarefa para o Apoio Residencial

• Encontro Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social



PLANO DE ATIVIDADES

• EIXO II

• Oferta Formativa

• Incremento do Mecenato Social

• Reforço da Intercooperação

• CAMPANHA PIRILAMPO MÁGICO

• Melhoria da Comunicação Interna e Externa da Federação



PLANO DE ATIVIDADES
• EIXO III

• Campanha Pirilampo Mágico

• Avaliação de acordos e protocolos

• Participação representativa nacional e internacional
• CASES
• CONFECOOP
• OCPLP• OCPLP
• ODDH
• CNE
• INR
• CPV
• EASPD
• INCLUSION EUROPE
• FIADOWN
• ARFIE
• MHID
• EPSA
• PLENA INCLUSIÓN
• CECOP



PLANO DE ATIVIDADES

• EIXO IV 
• Formação de Públicos Estratégicos para a Prevenção de Violência Doméstica 
junto de Vítimas Vulneráveis 

• GENECIS – Comunicar, Intervir e Sensibilizar para as Questões de Género, 
Violência e DeficiênciaViolência e Deficiência

• Diagnóstico Duplo – Novos caminhos e intervenções
• EPAL – Plataforma Europeia para Leitura Acessível
• Apoio por Pares e Mediadores Comunitários
• MINCE
• Levantamento de estratégias/ modelos de atividades de apoio ocupacional/ 
promoção e apoio à Vida Independente

• Significativo Azul
• IIª Edição Corrida Pirilampo Mágico 



ORÇAMENTO

• Dúvidas e indefinições

• Custos: 1 019 718,22

• Gastos com pessoal: 217 881,54

• Resultado líquido 7 373,63



CONCLUSÃO

• Tem que pensar em coisas grandes, enquanto está a fazer • Tem que pensar em coisas grandes, enquanto está a fazer 
coisas pequenas, de modo que todas as pequenas coisas 
caminhem na direção certa. - A. Toffler



HOMENAGEM

Há pessoas que para quem guardamos um lugar especial na história do 
movimento Cerci pelo papel que desempenharam quando foi preciso 
transformar uma ideia de solidariedade num tempo de esperança.transformar uma ideia de solidariedade num tempo de esperança.

Para os homenageados o reconhecimento e gratidão de todas as Cerci’s
pela dedicação que devotou a esta causa.

Beja, 17 de Novembro de 2016

Homenagem da Fenacerci


