COMO CONSTITUIR UMA COOPERATIVA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL'

1. Escolha da denominacio/nome da cooperativa e definicio do objecto
social.’
2. Pedido de certificado de admissibilidade da denominacao da cooperativa

e de nimero de identificacdo da Pessoa Colectiva (NIPC): Registo Nacional
de Pessoas Colectivas (validade 90 dias) ou Conservatéria de Registo Comercial do
concelho da 4rea da sede da cooperativa (2 excepcdo de Lisboa). E também de 90 dias o
prazo para apresentacio da Declaracdo de inicio de actividade, a entregar, na
Reparti¢@o de Finangas ou Bairro Fiscal da area do domicilio fiscal da cooperativa, antes do

inicio da actividade.

3. Elaboracao e aprovacao dos estatutos: Os interessados na constituigdo de uma

cooperativa reunir-se-do em assembleia de fundadores, para cuja mesa elegerdo, pelo menos,

o presidente, que convocard e dirigird as reunides necessdrias, até a tomada de posse dos
titulares dos 6rgdos da cooperativa constituida. Para que a cooperativa se considere
constituida, € necessdrio o voto favordvel de, no minimo, 5 pessoas. Todas as resolugdes

tomadas na assembleia de fundadores deverdo ser inscritas em acta (Acta da Assembleia de

Fundadores)4.

Conteiido dos Estatutos (artigo 15.° do Cédigo Cooperativo):

Obrigatorio:

a) A denominacdo da cooperativa e a localizagdo da sede;

b) O ramo do sector cooperativo a que pertence, ou por que opta como espago de
integracdo, no caso de ser multissectorial, bem como o objecto da sua actividade;

¢) A duracdo da cooperativa, quando nio for por tempo indeterminado;

d) Os 6rgdos da cooperativa;

'Esta informacio ndo dispensa a consulta da legislagdo aplicdvel, nem visa substituir as informagdes
prestadas por profissionais e/ou pelas entidades competentes.

2«As cooperativas do primeiro grau podem ser constituidas através de instrumento particular” —n.° 1 do
artigo 10° do Cédigo Cooperativo.

3 . ~ L, . ~ . .
A denominacdo adoptada deverd ser sempre seguida das expressdes "cooperativa", (...) e ainda de
"responsabilidade limitada" ou de "responsabilidade ilimitada", ou das respectivas abreviaturas, conforme

os casos.” —n.° 1 do artigo 14.° do Cédigo Cooperativo.

* Ver ainda os artigos 11.° ¢ 12.° do Cédigo Cooperativo.



e)

O montante do capital social inicial, o montante das joias, se estas forem exigiveis, o
valor dos titulos de capital, o capital minimo a subscrever por cada cooperador e a sua

forma de realizacao.

Contetido facultativo: os estatutos podem ainda incluir:

a) As condi¢des de admissdo, suspensdo, exclusdo e demissdo dos membros, bem como os
seus direitos e deveres;

b) As sangdes e as medidas cautelares, bem como as condigdes gerais em que sdo
aplicadas;

¢) A duragdo dos mandatos dos titulares dos 6rgdos sociais;

d) As normas de convocacdo e funcionamento da assembleia geral e, quando exista, da
assembleia de delegados;

e) As normas de distribuicdo dos excedentes, de criagdo de reservas e de restitui¢do das
entradas aos membros que deixarem de o ser;

f) O modo de proceder a liquidacdo e partilha dos bens da cooperativa, em caso de
dissolucao;

g) O processo de alteragdo dos estatutos.

4, Registo (artigo 16.° do Cédigo Cooperativo®): na Conservatéria do Registo Comercial

do concelho da drea da sede da cooperativa.

Documentos a apresentar:

Originais da Acta de Assembleia de Fundadores e dos Estatutos (cinco das assinaturas
da acta e dos estatutos carecem de reconhecimento notarial — n.° 4 do artigo 12.° do
Cédigo Cooperativo);

Certificado de admissibilidade de firma ou denominagao;

Declarag@o do Inicio de Actividade efectuado na Reparticdo de Finangas, na drea da

sede da cooperativa;

Cartdo provisdrio de Identificagdo de Pessoa Colectiva (NIPC).

5. Publicacées obrigatdorias: Na pigina da Publicagio On-Line de Acto Societdrio

(http://publicacoes.mj.pt/)

3 “A cooperativa adquire personalidade juridica com o registo da sua constitui¢do” - artigo 16.° do
Cédigo Cooperativo



Actos de comunicacdo obrigatoria: De acordo com o artigo 88° do Cédigo
Cooperativo, as cooperativas devem enviar ao INSCOOP duplicado dos seguintes
elementos:

" Actos de constitui¢do e de alteragdo dos estatutos devidamente registados;

Relatérios de gestdo e as contas de exercicio anuais, apds terem sido aprovados pela
respectiva Assembleia Geral, bem como o balango social, quando, nos termos legais,

forem obrigadas a elabora-lo.

Outras comunicacgoes/inscricoes:

®  Seguranca Social (como contribuinte deste organismo);

" Inscricao dos trabalhadores na Seguranca Social;

"  Comunicacio a Inspeccao-Geral do Trabalho.



