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1 — Enquadramento

O Decreto-Lei n.° 129/2017, de 9 de outubro, institui o programa - «Modelo de Apoio a Vida
Independente» (MAVI), definindo as regras e condi¢cbes aplicaveis ao desenvolvimento da
atividade de assisténcia pessoal, de criagdo, organizagao, funcionamento e reconhecimento
de Centros de Apoio a Vida Independente, bem como os requisitos de elegibilidade e o
regime de concessdo dos apoios técnicos e financeiros dos projetos-piloto de assisténcia

pessoal (artigo 1.°).

O Governo cria assim o programa MAVI, que assenta na disponibilizagdo de assisténcia
pessoal a pessoas com deficiéncia ou incapacidade para a realizacdo de atividades de vida
diaria e de mediacdo em contextos diversos e visa contribuir para efetivagao do direito das

pessoas com deficiéncia a viver de forma independente.

Com a aprovagao do Decreto-Lei n.° 129/2017, de 9 de outubro, pretendeu-se promover
uma mudanca de paradigma nas politicas publicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia,
invertendo a tendéncia para a institucionalizacio e para a dependéncia familiar, favorecendo

a implementacao de um modelo de vida independente.

De acordo com o estabelecido no referido Decreto-Lei, a implementacdo do MAVI
concretiza-se através da disponibilizacdo de “Assisténcia Pessoal” a pessoas com
deficiéncia ou incapacidade, através de Centros de Apoio a Vida Independente (CAVI), as
entidades responsaveis pela operacionalizagao dos respetivos projetos-piloto, cofinanciados
no dmbito dos Fundos Estruturais e de Investimento (FEEI) — Programas Operacionais do
Portugal 2020.

A “Assisténcia Pessoal”’ consubstancia-se num servigco especializado de suporte, através do
qual é disponibilizado apoio a pessoa com deficiéncia ou incapacidade, para a realizacao de
atividades que esta, em razdo das limitagbes decorrentes da sua interacdo com as

condi¢gbes do meio, n&o possa realizar por si propria.
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2 - MAVI

Considera-se Modelo de Apoio a Vida Independente, aquele que se consubstancia
genericamente na assisténcia pessoal em contextos diversos, em tarefas ou atividades de
vida diaria, de participacdo social, de mediacdo da comunicacao, de mediacao socio laboral
e socioprofissional, entre outras, elencadas no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 129/2017, de 9

de outubro e definidas pelo proprio destinatario.

2.1 Em que consiste o MAVI?
(n.° 1 do artigo 3.°)

O MAVI concretiza-se através da disponibilizagdo de um servico de assisténcia pessoal de
apoio a pessoa com deficiéncia ou incapacidade para a realizacdo de atividades que, em
razao das limitacbes decorrentes da sua interacdo com as condi¢des do meio, esta néo

possa realizar por si propria.

2.2. Quais os principios do MAVI?
(artigo 4.°)

O desenvolvimento e a concretizagdo do MAVI encontram-se subordinados aos seguintes
principios fundamentais:

e Principio da universalidade;

e Principio da autodeterminacéo;

¢ Principio da individualizagao;

¢ Principio da funcionalidade dos apoios;

e Principio da inclusao;

e Principio da cidadania;

e Principio da participagao;

e Principio da igualdade de oportunidades.
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2.3. A quem se aplicam as regras do MAVI?
(artigo 2.°)

As regras previstas no diploma que institui o MAVI aplicam-se a todas as entidades que
asseguram o desenvolvimento da atividade de assisténcia pessoal a pessoas com
deficiéncia ou incapacidade, independentemente de serem ou nao cofinanciadas no ambito

dos FEEI, ao abrigo dos Projetos-Piloto de “ Assisténcia Pessoal”.

2.4. Quem implementa o MAVI?
(n.° 3 do artigo 3.°)

A implementacdo do MAVI é operacionalizada através da criacdo de Centros de Apoio a
Vida Independente (CAVI), que sdo as entidades beneficiarias e responsaveis pela
promocao da disponibilizacdo de assisténcia pessoal as pessoas com deficiéncia ou

incapacidade.
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3 — Centro de Apoio a Vida Independente

Os servicos de Apoio a Vida Independente, de base comunitaria, sao constituidos como
Centros de Apoio a Vida Independente (CAVI).

Os CAVI podem ser criados no seio de uma IPSS ou de uma ONGPD ja existente ou serem
constituidos com o unico propdsito de apoiar a vida independente.

O Decreto-Lei n.° 129/2017, de 9 de outubro, estabelece as regras de criagado, organizagao

e funcionamento dos CAVI.

3.1. 0 que é o CAVI?
(n.° 1 do artigo 20.°)

O CAVI é a estrutura de gestdo do Apoio a Vida Independente, que é responsavel pela
disponibilizacdo da assisténcia pessoal as pessoas com deficiéncia ou incapacidade,

através da selecio e recrutamento de Assistentes Pessoais.

3.2. Qual é a missao dos CAVI?
(artigo 21.°)

O CAVI tem por missdo assumir fungdes de gestdo, de coordenacdo e de apoio dos
servicos de assisténcia pessoal e tem como competéncia genérica a concecgao,

implementacao e gestdo dos Projetos-piloto no ambito da vida independente.

3.3. Como se pode constituir juridicamente um CAVI?
(n.° 2 do artigo 20.°)

O CAVI tem que ter natureza juridica de Organizacdo Nao-Governamental das Pessoas com
Deficiéncia (ONGPD) e estatuto de Instituicao Particular de Solidariedade Social (IPSS), nos
termos da legislacéo aplicavel.

O estatuto de ONGPD ¢ solicitado ao INR, I.P. e o estatuto de IPSS é solicitado a Diregao
Geral da Segurancga Social (DGSS).
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3.4. Como se deve organizar o CAVI?
(artigo 23.°)

O CAVI deve organizar-se como um nucleo autébnomo e, sempre que possivel, privilegiar a

integracéo de pessoas com deficiéncia.

3.5. Que entidades podem candidatar-se, com projetos-piloto de assisténcia pessoal,

aos FEEI - Programas Operacionais do Portugal 20207
(artigo 22.°)

S6 os CAVI.

3.6. Que entidade tem competéncia para reconhecer os CAVI?
(n.° 1 do artigo 31.°)

O Instituto Nacional para a Reabilitacao, I.P. (INR, I.P.).

3.7. Qual é o prazo para comunicagao da decisao sobre o pedido de reconhecimento a

entidade requerente?
(n.° 6 do artigo 31.°)

Prazo maximo de 15 dias apods a receg¢ao do pedido de reconhecimento.

3.8. Quais sdo os prazos para apresentacao de pedidos de reconhecimento dos CAVI?
(artigos 31.° e 43.°)

O CAVI pode ser reconhecido pelo INR, I.P., a qualquer altura. No entanto, as entidades que
pretendam submeter projetos-piloto de apoio a vida independente a cofinanciamento, tém
que solicitar o reconhecimento como CAVI no prazo de 60 dias seguidos apds a publicagéo

do decreto-lei.
3.9. O reconhecimento como CAVI pode ser suspenso ou cessar?
(artigo 33.°)

Sim, o incumprimento superveniente das regras constantes do Decreto-Lei, pelas entidades
reconhecidas como CAVI, pode determinar a suspensao do reconhecimento, sendo que, no

caso de incumprimento reiterado, pode haver cessag¢ao do reconhecimento.
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3.10. Quais as consequéncias da suspensao ou cessagao do reconhecimento como

CAVI?
(n.° 4 do artigo 33.°)

A decisdo é comunicada pelo INR, I.P., & autoridade gestora dos FEEI, sendo que, no
ambito das operacdes cofinanciadas, a suspensdo ou cessacao do reconhecimento do CAVI
pode dar lugar a redugéo ou revogagao do apoio, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro.

3.11. Quais sdo as competéncias e atribuicoes dos CAVI?
(n.° 2 do artigo 21.°)

Os CAVI no ambito da organizagdo e funcionamento dos servicos de assisténcia pessoal

tém, entre outras, as seguintes competéncias:

o Elaborar o regulamento interno;

o Definir critérios préprios para a disponibilizacdo de assisténcia pessoal as pessoas
destinatarias;

e Receber os pedidos de assisténcia pessoal das pessoas destinatarias ou de quem
legalmente as represente;

e Definir o racio de pessoas com deficiéncia a apoiar e de assistentes pessoais;

e Proceder ao recrutamento, apoio na selecéo e contratacao dos ou das assistentes
pessoais;

o Constituir e manter atualizada a bolsa de assistentes;

e Colaborar na elaboracido do plano individualizado de assisténcia pessoal com a
pessoa destinataria da assisténcia pessoal;

¢ Acompanhar a implementagao do plano individualizado de assisténcia pessoal;

¢ Redefinir o plano individualizado de assisténcia pessoal sempre que a pessoa
destinataria o solicite em funcao das suas necessidades de cada momento;

e Coordenar a gestdo das atividades a desenvolver pelos ou pelas assistentes
pessoais de acordo com os planos individualizados de assisténcia pessoal;

e Assegurar que o tempo de trabalho contratado com o/a assistente pessoal é
efetivamente prestado no apoio a pessoa destinataria;

¢ Promover a formagao dos/as assistentes pessoais;

e Promover acbes de sensibilizacdo, esclarecimentos e debates sobre a vida

independente;

Verséo 12.10.2017



e Promover reunides interpares das pessoas destinatarias da assisténcia pessoal,
para troca de experiéncias, aprendizagem e resolugdo de problemas na condugao
da assisténcia pessoal;

e Assegurar o acompanhamento e mediacdo do servico prestado e garantir a
avaliacdo da sua qualidade;

¢ Recolher dados, sistematiza-los e manté-los disponiveis para efeitos de avaliagdo
dos projetos-piloto;

e Pugnar pela boa gestdo do projetos-piloto de assisténcia pessoal que

operacionaliza.

3.12. Como é constituida a equipa do CAVI?
(artigo 24.°)

A Equipa do CAVI é constituida por técnicos/as com habilitacbes de nivel superior,
nomeadamente das areas de estudo e formacdo de psicologia, sociologia, gestdo e
administracdo, servigo social e reabilitacdo, devendo privilegiar a integragdo de pessoas
com deficiéncia.

O numero de elementos que integra a equipa varia em fungdo do numero de pessoas
apoiadas, de acordo com critérios estabelecidos por portaria do membro do Governo

responsavel pela area da solidariedade e seguranga social.

3.13. Quem assegura a diregao técnica do CAVI?
(artigo 24.°)

A direcao técnica do CAVI é assegurada por uma das pessoas que integra a equipa técnica,

sob diregao dos 6rgaos de gestdo da ONGPD.

3.14. O CAVI pode fazer cessar as fungoes do/a Assistente Pessoal?

(n.° 1 do artigo 17.°)
Sim. O CAVI pode fazer cessar as fungbes do/a Assistente Pessoal sempre que a pessoa

destinataria da assisténcia considere verificada quebra de confianga no Assistente Pessoal,

relativamente as fungdes que este/a exerce.
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3.15. Qual é o regime de funcionamento do CAVI?
(n.° 1 do artigo 28.°)

O CAVI deve disponibilizar assisténcia pessoal durante todo o ano civil, com horarios

adequados as necessidades das pessoas destinatarias.

3.16. O CAVI tem Regulamento Interno?
(artigo 27.°)

Sim, tem que possuir um regulamento interno.

3.17. Os CAVI podem celebrar acordos com outras entidades?

(artigo 41.°)

Sim, os CAVI, no ambito do apoio a vida independente, podem celebrar acordos com
autarquias locais ou outras entidades, desde que nio colidam com os principios e com os

requisitos estabelecidos no Decreto-Lei.

3.18. Esta previsto realizar-se algum acompanhamento aos CAVI?

(artigo 32.°)

Sim, cabe ao INR, I.P., acompanhar a atividade dos CAVI, assegurando o cumprimento do

disposto no Decreto-Lei.

3.19. Quais os procedimentos do CAVI relativamente ao “Acesso a informagao”?

(artigo 29.°)

O CAVI deve proceder a afixacao, de forma acessivel e compreensivel, designadamente, da
informacéao seguinte:

a) Mapa de pessoal afeto ao CAVI e respetivo horario de trabalho;

b) Identificacdo da equipa e diregao técnica do CAVI;

¢) Horario de funcionamento;

d) Bolsa de assistentes pessoais;

e) Regulamento interno.
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4 — Assisténcia Pessoal

A Assisténcia Pessoal é considerada como um servigo de suporte e de reconhecimento do
Modelo de Vida Independente das pessoas com deficiéncia ou incapacidade, do direito a
autodeterminacdo, a tomar decisbes sobre a sua propria vida, a responsabilidade pela

propria vida e acdes, a assumir riscos e a nao ser institucionalizado.

4.1. Como se carateriza a Assisténcia Pessoal?

(artigo 5.°)

A Assisténcia Pessoal carateriza-se como um servico especializado de suporte ao MAVI,
através do qual é disponibilizado apoio a pessoa com deficiéncia ou incapacidade para a
realizacdo de atividades que, em razao das limitagdes decorrentes da sua interacdo com as

condi¢cdes do meio, n&o possa realizar por si propria.

4.2. Como é operacionalizada a implementagao do servigo de Assisténcia Pessoal?
(artigo 3.°)

A implementacao do servico de Assisténcia Pessoal é operacionalizada através da criagao
de Centros de Apoio a Vida Independente (CAVI).

4.3. Quem pode solicitar o servigo de Assisténcia Pessoal?

(artigo 5.°)

A solicitacdo de Assisténcia Pessoal decorre da iniciativa da pessoa com deficiéncia ou
incapacidade destinataria, expressa pela prépria ou por quem legalmente a represente,
através de manifestacdo de interesse formal junto de um CAVI e é sendo este servigo

traduzido num Plano Individualizado de Assisténcia Pessoal (PIAP).

4.4. Quem sao os destinatarios da Assisténcia Pessoal?

(artigo 3.°)

Sao todas as pessoas com deficiéncia ou incapacidade que necessitam de apoio para

prosseguir a vida de forma independente.
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4.5. Existem outras condi¢cdes de elegibilidade quanto aos destinatarios da
Assisténcia Pessoal?

(artigo 10.°)

Sim. Apenas sao elegiveis as pessoas com deficiéncia com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, e que tenham, cumulativamente, idade igual ou superior a 16 anos.
A incapacidade devera estar certificada por Atestado Médico de Incapacidade Multiuso ou

Cartao de Deficiente das Forgcas Armadas.

4.6. Ha excegodes as condicoes de elegibilidade descritas no numero anterior?

(artigo 10.°)

Sim. As pessoas com deficiéncia intelectual, as pessoas com doenca mental e as pessoas
com Perturbacéo do Espetro do Autismo, com idade igual ou superior a 16 anos, podem ser
destinatarias de assisténcia pessoal, independentemente do grau de incapacidade que
possuam.

Também as pessoas com deficiéncia de idade igual ou superior a 16 anos que se encontrem
abrangidas pela escolaridade obrigatéria podem beneficiar de assisténcia pessoal, mas

apenas fora das atividades escolares.

4.7. O servigco de Assisténcia Pessoal pode ser acumulavel com outros beneficios

e/ou apoios sociais?
(artigo 38.°)

A assisténcia pessoal, quando aplicavel as atividades de apoio nos dominios da higiene,
alimentacdo, manutencdo da saude e dos cuidados pessoais, ndao &€ acumulavel com o

subsidio de assisténcia de terceira pessoa e com o complemento por dependéncia

Também nao é acumulavel com as seguintes respostas sociais:
e Centro de atividades ocupacionais;
e Larresidencial;
e Acolhimento familiar para pessoas idosas e adultas com deficiéncia;
e Servico de apoio domiciliario relativamente as tarefas de assisténcia pessoal que

sejam asseguradas por servigos de apoio domiciliario.
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Por ultimo, este servico ndo é acumulavel com outros apoios financeiros e subsidios de
acao social atribuidos pelo Estado que se destinem também a realizacido das atividades de

assisténcia pessoal.

4.8. Em que consiste o apoio de Assisténcia Pessoal?

(artigo 9.°)

A Assisténcia Pessoal € um servico de suporte ao MAVI que se organiza através dos
recursos disponiveis, para a prossecucao do plano de vida independente da pessoa com

deficiéncia ou incapacidade (PIAP), mediante a distribuicdo de horas de apoio.

4.9. A pessoa destinataria do apoio tem direito a escolher o/a Assistente Pessoal?

(artigo 11.°)

A pessoa destinataria de assisténcia pessoal tem direito a participar ativamente no processo
de selecdo dos/as Assistentes Pessoais, designadamente, através da realizacdo de
entrevistas conjuntas e propondo o/a Assistente Pessoal a contratar.

O CAVI assegura os direitos da pessoa destinataria da assisténcia pessoal.

4.10. Qual é a fungao do/a Assistente Pessoal?

(artigo 12.°)

Ol/a Assistente Pessoal é a pessoa que contribui para que a pessoa com deficiéncia ou
incapacidade tenha uma vida independente, apoiando-a na realizacdo das atividades que,
em razao das limitagcbes decorrentes da sua interacdo com as condigdes do meio, nao

possa realizar por si propria.

4.11. Quem pode candidatar-se ao exercicio da fungao de Assistente Pessoal?
(n.° 2 do artigo 14.°)

Todas as pessoas que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:
e Idade igual ou superior a 18 anos;

e Escolaridade obrigatdria.
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4.12. E no processo de selegdo aplicam-se mais critérios?
(n. ° 3 do artigo 14.°)

Sim, designadamente:

e Ter idoneidade adequada para a realizacdo das atividades abrangidas pela
assisténcia pessoal,

o Possuir equilibrio emocional e competéncias comportamentais adequadas ao
apoio individual e proximo a pessoas dependentes;

e Ser detentor ou detentora de carta de condugao;

e Possuir robustez fisica;

e Possuir competéncias técnicas na area das tecnologias de informacdo e
comunicacgao, na 6tica do utilizador;

e Possuir competéncias de comunica¢ao em Lingua Gestual Portuguesa;

e Possuir competéncias técnicas em orientagao e mobilidade.

4.13. Onde pode ser solicitado o apoio de Assisténcia Pessoal?
(artigo 5.°)

Junto de um CAVI, através de manifestacéo de interesse formal.

4.14. Quais sao os direitos da pessoa destinataria da assisténcia pessoal?

(artigo 11.°)

A pessoa destinataria da assisténcia pessoal tem entre outros os seguintes direitos:
o Ser tratada com dignidade, respeito e corregao;

o Ver salvaguardado o seu conforto, bem-estar e seguranga, em total respeito pelas
condigbes determinadas pelo préprio, e respeitada a sua integridade psicoldgica,

psicossocial, fisica, ética e moral;

e Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu

processo individual;

e Ter acesso total e incondicional ao seu processo individual e a poder a qualquer
momento solicitar alteragbes ao mesmo, apresentando para o efeito a respetiva
justificagdo, sem prejuizo da salvaguarda de eventual informagéo confidencial
relativa ao/a assistente pessoal;
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o Elaborar, com a colaboracdo do CAVI, o plano individualizado de assisténcia

pessoal;

e Alterar o plano individualizado de assisténcia pessoal de acordo com as suas

decisbes, vontades, preferéncias, prioridades ou necessidades;

e Participar ativamente no processo de selecdo dos/as assistentes pessoais,

designadamente através da realizagao de entrevistas conjuntas;
e Propor ou designar o/a assistente pessoal a contratar;
e Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da assisténcia pessoal;
o Conhecer de forma acessivel e compreensivel o regulamento interno do CAVI;

e Fazer cessar a assisténcia pessoal no caso de quebra da especial relagado de

confianga com o/a assistente pessoal.

4.15. Quais sao os deveres da pessoa destinataria da assisténcia pessoal?

(artigo 11.°)

e Tratar com respeito e corregao o/a assistente pessoal;

e Nao utilizar a assisténcia pessoal para fins estranhos aos estabelecidos no plano

individualizado de assisténcia pessoal;

e Prestar toda a colaboragcdo necessaria ao desempenho das fungdes do/a

assistente pessoal;

e Monitorizar e avaliar o desempenho do/a assistente pessoal.

4.16. Como se realiza o apoio da assisténcia pessoal?
(artigo 9.°)

O apoio da Assisténcia Pessoal realiza-se através da disponibilizacao de horas de apoio,
estabelecidas e organizadas de acordo com as necessidades identificadas no plano

individualizado de assisténcia pessoal.
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4.17. Qual é a diferenga entre o apoio da assisténcia pessoal e o apoio de cuidadores?

Um dos principios de base e de suporte para o exercicio da assisténcia pessoal e para a
promocao da Vida Independente, é o principio da autodeterminacdo, que preconiza o direito
da pessoa com deficiéncia a viver de forma independente e o direito a decidir sobre a
definicdo e conducao da sua proépria vida. Nesse sentido, o apoio da Assisténcia Pessoal
distingue-se do apoio de cuidadores, pois pauta-se pela mudanga de paradigma, na medida
em que a pessoa com deficiéncia passa de sujeito passivo para uma situacdo em que

escolhe, decide e tem o controlo da sua vida, definindo os apoios que necessita.

4.18. O que é o Plano Individualizado de Assisténcia Pessoal (PIAP)?
(artigo 7.°)

O plano individualizado de assisténcia pessoal € o documento-programa concebido em
conjunto com a pessoa com deficiéncia ou incapacidade destinataria de assisténcia pessoal,
resultante de uma planificacdo centrada na sua pessoa, em que o poder de decidir cabe a
prépria ou a quem legalmente a represente, e cujo conteudo é decidido em fungcado da sua

visdo de futuro, motivagdes e desejos.

4.19. Para que serve o PIAP?

(artigo 7.°)
O plano individualizado de assisténcia pessoal documenta as necessidades de assisténcia

pessoal da pessoa destinataria, o modo como se desenvolvem as atividades de apoio a vida

independente e a monitorizagdo da sua operacionalizagao.

4.20. Existe um modelo para o PIAP?

(artigo 8.°)

Sim, o modelo do PIAP é aprovado por deliberagdao do Conselho Diretivo do INR, I.P..
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4.21. Quem elabora o PIAP?
(artigo 7.°)

A pessoa com deficiéncia ou incapacidade destinataria de assisténcia pessoal, em

articulagdo com o CAVI.

4.22. Como se organiza o apoio da assisténcia pessoal?

(artigo 9.°)

A assisténcia pessoal disponibilizada organiza-se através dos recursos disponiveis para a
prossecucao do plano individualizado da pessoa com deficiéncia ou incapacidade, mediante
a distribuicdo de horas de apoio, disponibilizada de forma consecutiva ou cumulativa, sendo
o limite maximo por pessoa destinataria o de 40 horas por semana.

Em situacbes excecionais e devidamente fundamentadas, quando a plena realizacdo do
projeto de vida da pessoa destinataria impligue um numero de horas semanais de apoio
superior ao estabelecido (40 horas semanais), pode aquele limite ndo ser observado,
devendo as horas de apoio corresponder as necessidades da situagdo em concreto, até as
24 horas diarias, desde que cada CAVI nao tenha mais de 30% de pessoas apoiadas nestas

circunstancias.

4.23. Quem define o nimero de horas de apoio necessarias a cada destinatario de
assisténcia pessoal?

(artigo 9.°)

A pessoa com deficiéncia ou incapacidade, ou quem legalmente a represente,

conjuntamente com o ou a Assistente Pessoal e com o CAVI.

4.24. E possivel alterar e ajustar o nimero de horas de apoio da Assisténcia Pessoal
jaem curso?

(artigo 9.°)

Sim, a pessoa com deficiéncia ou incapacidade destinataria de assisténcia pessoal pode
solicitar ao CAVI a alteragdo das horas de apoio inicialmente fixadas ou alterar a sua
distribuicdo diaria ou semanal, devendo as altera¢cdes constar expressamente do plano

individualizado de assisténcia pessoal.
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4.25. Quais sao as atividades previstas no ambito do apoio da assisténcia pessoal?
(artigo 6.°)

As atividades a realizar sdo as elencadas no artigo 6.°, aconselhando-se a leitura deste

ultimo.

4.26. Um familiar pode ser candidato a exercer a fungao de Assistente Pessoal?
(artigo 15.°)

Nao. Os/as Assistentes Pessoais ndo podem ter, nem nunca ter tido, qualquer relacéo
juridica familiar de casamento, unido de facto, adog¢do, parentesco ou afinidade até ao
segundo grau da linha reta, ou quarto grau da linha colateral, com a pessoa destinataria da

assisténcia pessoal.

4.27. Qual é o regime laboral do/a assistente pessoal?
(artigo 16.°)

O/a assistente pessoal é contratado/a pelo CAVI para exercer fungdes junto da pessoa com
deficiéncia ou incapacidade destinataria de assisténcia pessoal, através da celebracao de
contrato de trabalho em comissao de servigo, de acordo com o estabelecido no artigo 161.°
do Cddigo do Trabalho.

4.28. Quais sao os direitos e deveres do/a assistente pessoal?

(artigo 13.°)

Os direitos e deveres do/a Assistente pessoal entre outras sio:
e Ser tratado com respeito e corregao;
¢ Ver salvaguardada a sua seguranga e respeitada a sua integridade fisica e moral;
e Ver garantida a confidencialidade dos seus dados;
e Apresentar criticas e sugestdes;
e Conhecer o regulamento do CAVI;
e Frequentar a formagéao obrigatéria;
e Conhecer o PIAP;

e Prestar as atividades para o qual foi contratado.
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4.29. O/a assistente pessoal tem de ter formagao especifica?
(artigo 18.°)

Of/a Assistente pessoal para exercer a atividade tem que frequentar 50 horas obrigatorias de

formacéo inicial em areas e dominios especificos

4.30. O/a assistente pessoal beneficia de formagao continua?

(artigo 18.°)

Os/as assistentes pessoais contratados/as devem frequentar uma formacgao adicional com a
duracado de 25 horas anuais, durante o desempenho das suas funcgbes, competindo aos
CAVI definir os contelidos, de acordo com as necessidades identificadas pelas pessoas

destinatarias da assisténcia pessoal ou pelos/as assistentes pessoais.

4.31. Quem ministra as formag¢o6es dos/as assistentes pessoais?

(artigo 39.°)

Compete aos CAVI definir os conteudos e as formas de organizacao da formag¢do. Cabe ao
INR, I.P. definir os conteudos formativos bem como constituir um registo de formadores de
ambito nacional, ao qual o CAVI recorre obrigatoriamente para a ministracao das formacoes

iniciais.

4.32. O/a assistente pessoal deve estar identificado, no exercicio da sua atividade?

(artigo 19.°)

Sim, o/a Assistente Pessoal, no exercicio da sua atividade, deve ser titular de cartdo de

identificagao, que deve ser apresentado sempre que solicitado.

4.33. Qual é a entidade responsavel pela emissao do “cartao de identificagdao” do/a
Assistente Pessoal?

(artigo 19.°)
Cada CAVI é responsavel pela emissao dos cartdes de identificacdo dos respetivos

assistentes pessoais, sendo o modelo de cartdo aprovado por deliberagdo do Conselho

Diretivo do INR, I. P., publicada no sitio web do Instituto Nacional para a Reabilitacao, I.P..
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4.34. O/a Assistente Pessoal pode acompanhar a pessoa com deficiéncia ou
incapacidade a todos os locais publicos e/ou privados?

(artigo 40.°)

Sim, devendo todas as entidades publicas e privadas permitir que a pessoa que beneficia da
assisténcia pessoal se faca acompanhar do/da sua Assistente Pessoal, assegurando o
respetivo acesso e permanéncia.

Excetuam-se as situagdes que impliquem a salvaguarda de interesses essenciais,
designadamente, segurancga, segredo comercial ou industrial, segredo sobre a vida interna

da empresa ou entidade publica ou reserva da intimidade da vida privada de terceiros.

4.35. O/a Assistente Pessoal pode ser substituido/a?

(artigo 17.°)

Sim, mediante fundamento apresentado pela pessoa com deficiéncia ou incapacidade

destinataria da assisténcia pessoal, ou por quem legalmente a represente, junto do CAVI.

4.36. Qual é a entidade que pode fazer cessar as fungdes do/a Assistente Pessoal?
(artigo 17.°)

O CAVI pode fazer cessar as funcbes do Assistente Pessoal sempre que a pessoa
destinataria da assisténcia considere verificada quebra de confianga no Assistente Pessoal,

relativamente as fungbes que este exerce.
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5 — Projetos-piloto de assisténcia pessoal

A implementagcao do MAVI concretiza-se com a disponibilizacdo de assisténcia pessoal,
através de Centros de Apoio a Vida Independente (CAVI) [entidades responsaveis pela
operacionalizagao dos respetivos projetos-piloto, cofinanciados no ambito dos Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) - Programas Operacionais do Portugal 2020],
e com o envolvimento e participacao das pessoas com deficiéncia ou incapacidade, como

sujeitos ativos no seu projeto de cidadania.

5.1. Que entidades podem apresentar projetos-piloto de assisténcia pessoal?
(artigo 35.°)

Todos os CAVI.

5.2. Que entidade avalia os projetos-piloto de assisténcia pessoal?
(artigo 44.°)

Compete ao INR, I. P..

5.3. Como se processa o financiamento dos CAVI ao abrigo dos FEEI?
(artigo 35.°)

Os CAVI submetem os projetos-piloto de apoio a vida independente sob a forma de
candidatura aos Programas Operacionais do Portugal 2020 que preveem o desenvolvimento
desta tipologia de operacao.

A apresentacdo de candidaturas exige o cumprimento das condi¢gdes estabelecidas no
Decreto-Lei, e também o cumprimento dos critérios de elegibilidade das operacdes, dos
beneficiarios, bem como as demais condigdes e obrigagbes estabelecidas na
regulamentacao especifica do programa operacional, no regime juridico de aplicacdo dos

FEEI e nos avisos para apresentagao de candidaturas.
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5.4. Quais as normas aplicaveis ao financiamento dos projetos-piloto aprovados?
(artigo 35.°n.° 3)

Ao financiamento das candidaturas aprovadas sdo aplicaveis, para além do disposto no
Decreto-Lei n.° 129/2017, de 9 de outubro, as normas europeias e nacionais previstas no
ambito dos FEEI relativos ao regime de financiamento, bem como ao regulamento

especifico do dominio a que concorre.

5.5. E obrigatério os CAVI candidatarem-se ao cofinanciamento dos projetos-piloto,
no ambito dos FEEI?

(artigo 2.9)

Nao. Os CAVI podem assegurar o desenvolvimento da atividade de assisténcia pessoal a
pessoas com deficiéncia, regendo-se pelo Decreto-Lei n.° 129/2017, de 9 de outubro, € ndo

apresentarem qualquer candidatura ao cofinanciamento no ambito dos FEEI.

5.6. Qual é o numero de pessoas que um CAVI pode apoiar?

(artigo 31.9)

Um CAVI pode apoiar um minimo de dez e um maximo de cinquenta pessoas com
assisténcia pessoal.
As excecdes em que um CAVI pode disponibilizar assisténcia pessoal a mais de 50 pessoas

devem ser devidamente fundamentadas e autorizadas pelo INR, I|.P..

5.7. Quais sao as despesas elegiveis no ambito dos projetos-piloto de assisténcia

pessoal?
(artigo 37.°)

No ambito dos projetos-piloto de assisténcia pessoal, genericamente, sdo elegiveis as
seguintes despesas:

e Encargos com o funcionamento do CAVI,

e Encargos com pessoal afeto a operacao;

o Despesas com transporte e ajudas de custo com pessoal vinculado ao CAVI.

Aconselha-se a leitura do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 129/2017, de 9 de outubro.
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5.8. Existem limites maximos de financiamento?
(n.°s 2 e 3 do artigo 37.°)

Sim. Os encargos com o funcionamento do CAVI e os encargos com o pessoal afeto a
operagcdo encontram-se sujeitos a limites a fixar por portaria do membro do Governo

responsavel pela area da solidariedade e seguranca social.

5.9. Quais sao as obrigagoes dos CAVI que decorrem do financiamento pelos FEEI?
(artigo 36.°)

Sem prejuizo de outras obrigagbes previstas nas normas relativas ao financiamento no
ambito dos FEEI, sdo obrigagdes do CAVI, no ambito das operagdes cofinanciadas, as
seguintes:

e Assegurar a articulagdo necessaria com as autoridades de gestado dos Fundos

¢ Organizar um processo técnico da operagao;

¢ Organizar um processo contabilistico da operacéo.

5.10. Esta prevista a avaliagao dos projetos-piloto de assisténcia pessoal dos CAVI?
(artigo 44.°)

Sim, compete ao INR, I.P. definir indicadores, monitorizar e garantir a realizagdo da

avaliagao intercalar e final dos projetos-piloto.
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6 — Competéncias do INR,I.P.

O Decreto-Lei n.° 129/2017, de 9 de outubro, cria o Programa - «Modelo de Apoio a Vida
Independente» (MAVI) e designa o Instituto Nacional para a Reabilitagao (INR, I.P.) como
entidade com competéncias de reconhecimento, acompanhamento, avaliacdo dos CAVI e

respetivos projetos.

6.1. Reconhecimento dos CAVI
(artigo 31.°)

Compete ao Instituto Nacional para a Reabilitacao, |.P. reconhecer os CAVI.

6.2. Perfil de competéncias do/a Assistente Pessoal
(artigo 14.°)

As linhas orientadoras do perfil de competéncias sdo aprovadas por deliberacdo do
Conselho Diretivo do INR, I. P.

6.3. Formacao inicial obrigatéria do/a Assistente Pessoal
(artigo 18.°)

Os conteudos formativos s&o definidos por deliberacdo do Conselho Diretivo do INR, I. P..

6.4. Registo de formadores de Assistentes Pessoais
(artigo 39.°)

O INR, I.P. constitui um registo de formadores de dmbito nacional, ao qual o CAVI recorre

obrigatoriamente para a ministracao das formacdes iniciais.

6.5. Conteudos formativos — formacgao inicial de Assistentes Pessoais
(artigo 18.°)
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Por deliberagdo do Conselho Diretivo do INR,I.P., sdo definidos os conteldos formativos das
areas da formacao inicial dirigida as pessoas candidatas a exercerem a fungdo de

Assistente Pessoal.

6.6. Cartao de identificagao do/a Assistente Pessoal
(artigo 19.°)

O modelo do cartdao de identificacdo de Assistente Pessoal € aprovado por deliberagcdo do
Conselho Diretivo do INR, I. P.

6.7. O modelo do Plano Individualizado de Assisténcia Pessoal — PIAP
(artigo 8.°)

O modelo do plano individualizado de assisténcia pessoal é aprovado por deliberacdo do
Conselho Diretivo do INR, I.P..

6.8. Acompanhamento das entidades reconhecidas como CAVI
(artigo 32.°)

Cabe ao INR, I.P., acompanhar a atividade dos CAVI, assegurando o cumprimento do
disposto no Decreto-Lei n.° 129/2017, de 9 de outubro.

6.9. Suspensao e cessagao do reconhecimento dos CAVI
(artigo 33.°)

Cabe ao INR, I.P, por decisdo fundamentada, determinar a suspensdo ou cessagao do

reconhecimento como CAVI, a qual é comunicada a autoridade gestora dos FEEI.

6.10. Avaliagao
(artigo 44.°)

Compete ao INR, I.P. definir indicadores, monitorizar e garantir a realizacado da avaliagao

intercalar e final dos projetos-piloto de assisténcia pessoal dos CAVI.
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